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	 จากการที่่�กรมสุุขภาพจิิตได้้จััดทำแผนยุุทธศาสตร์์กรมสุุขภาพจิิต โดยยึดเป้้าหมายและแนวทางของ

ยุทุธศาสตร์ช์าติริะยะ 20 ปี ีแผนแม่บ่ท ตลอดจนแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิเป็น็หนึ่่�งในแนวทางหลักั 

ที่่�สำคััญในการพััฒนางานสุุขภาพจิิตมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่ านกระบวนการจััดทำ และบริิหารแผนยุุทธศาสตร์์ 

สู่่�การปฏิิบััติิที่่�เป็็นรููปธรรมนั้้�น

	 ในปีงีบประมาณ 2566 ถือืเป็็นวาระอัันดีีอีีกครั้้�งหนึ่่�ง ที่่�จะได้เ้ริ่่�มต้้นการบริิหารการดำเนินิงานสุขุภาพจิติ 

ภายใต้้ “แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต” ซึ่่�งถืือเป็็นกรอบทิิศทาง 

การพััฒนางานสุุขภาพจิิตในระดัับกรมให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนด และสอดรัับกัับเป้้าหมายและแนวทางของ

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนแม่่บท และยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี  

ตามลำดัับ

	 แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปี ี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต ฉบัับนี้้� ได้้พััฒนาขึ้้�นจาก

กระบวนการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (Evidence-based) อย่่างเป็็นระบบ และการมีีส่่วนร่่วม

ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนผู้้�รัับบริิการกลุ่่�มต่่างๆ อัันจะนำไปสู่่�การแปลงเป็็นนโยบาย

การพััฒนางานสุุขภาพจิิต และแนวทางการดำเนิินงานประจำปีี สำหรัับหน่่วยงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ในการ 

จััดทำแผนงานหรืือโครงการให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและยุุทธศาสตร์์กรมสุุขภาพจิิต ตลอดจนสอดคล้้องกัับ 

ความต้อ้งการ ความคาดหวังัของผู้้�รับับริกิาร เครืือข่า่ย และประชาชนต่อ่ไป โดยได้ม้ีีการปรับัปรุงุเนื้้�อหาให้เ้หมาะสม 

กัับสถานการณ์์การดำเนิินงานที่่�เป็็นปััจจุุบััน และมีีความเป็็นไปได้้ในทางปฏิิบััติิยิ่่�งขึ้้�น 

	 กรมสุุขภาพจิิตหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า ความสำเร็็จอัันเกิิดจากความร่่วมมืือในการจััดทำแผนปฏิิบััติิราชการ

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต ฉบัับนี้้� จะได้้รัับการสานต่่อสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม  

ด้้วยการประสานประโยชน์์แบบบููรณาการระหว่่างกััน ทั้้�งระดัับหน่่วยงาน ระดัับพื้้�นที่่�ในเขตสุุขภาพ ระดัับชุุมชน 

ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม ตลอดจนระดัับประเทศ เพื่่�อการพััฒนาให้้ประชาชนไทยมีีสุุขภาพจิิตดีี  

สู่่�สัังคมและเศรษฐกิิจมููลค่่าสููงต่่อไป
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	 แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปี ี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต ฉบัับนี้้� ได้้พััฒนากระบวนการ

จััดทำมาตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2564 โดยดำเนิินงานในรููปแบบคณะกรรมการกำหนดกรอบทิิศทางแผนปฏิิบััติิ 

ราชการฯ และคณะทำงานจััดทำแผนปฏิิบััติิราชการฯ ท่ี่�มาจากผู้้�บริิหาร และบุุคลากรในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต  

ร่่วมทบทวนและจััดทำ ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการจััดทำแผนยุุทธศาสตร์์กรมสุุขภาพจิิต  

ผ่า่นการวิเิคราะห์แ์ละสังัเคราะห์ข้์้อมููลเชิงิประจักัษ์ ์(Evidence-based) อย่า่งเป็น็ระบบ จากกระบวนการ มีีส่ว่นร่ว่ม 

ของทุกุหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย และผู้้�รับับริกิารกลุ่่�มต่า่งๆ ทั้้�งในและนอกสังักัดักระทรวงสาธารณสุุข  

ในการจััดทำแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปี ี ของกรมสุุขภาพจิิตในหลายขั้้�นตอนตั้้�งแต่่ ขั้้�นการสำรวจ 

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับประเด็็นจุุดแข็็ง จุุดอ่่อน โอกาส ความท้้าทาย (SWOT) ด้้วยการให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รวมถึึงภาคประชาสัังคม ร่วมกัันวิเิคราะห์์ความต้้องการ และความคาดหวัังต่่องานสุขุภาพจิิต ทั้้�งในรููปแบบวิิเคราะห์์  

SWOT ตามกรอบ 7S และสถานการณ์์ที่่�เป็็นปััจจััยภายนอกตามกรอบ PEST ขั้้�นการกำหนดอนาคตของ 

กรมสุุขภาพจิิต ผ่่านกระบวนการวิิจััยอนาคตเชิิงยุุทธศาสตร์์แบบใช้้ เทคนิิคเดลฟาย (Delphi Strategic Future 

Research Technique : DSFRT) รวมทั้้�งการจััดเวทีีประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) ในกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้ 

ส่่วนเสีียกัับกรมสุุขภาพจิิต และยกร่่างเป็็นวิิสััยทััศน์์ พั ันธกิิจ ยุุทธศาสตร์์ เป้้าประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ กลยุุทธ์์ 

แนวทางการดำเนินิงาน ตลอดจนรายละเอีียดของตัวัชี้้�วัดัประกอบแผนฯ แล้ว้จึงึนำเข้า้สู่่�ขั้้�นการรับัฟังัความคิดิเห็น็ 

และข้้อเสนอแนะที่่�มีีต่่อแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี ของกรมสุุขภาพจิิต จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีีย  ตลอดจนภาคประชาสัังคม ในรููปแบบการประชาพิิจารณ์์เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งสาระสำคััญของแผนฯ ที่่�มีี 

ความครบถ้้วน ครอบคลุุมอัันจะทำให้้ผู้้�บริิหารและบุุคลากรในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิตสามารถใช้้เป็็นแนวทางในการ 

ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามพัันธกิิจ และประเด็็นยุุทธศาสตร์์หลัักทั้้�ง 4 ด้้าน คืื อ ย กระดัับการสื่่�อสารสร้้าง 

ความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพจิติด้ว้ยหลักัฐานเชิงิประจักัษ์ ์เร่ง่พััฒนาระบบสุขุภาพจิติด้ว้ยนวัตักรรมและเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 

ที่่�รองรัับงานสุุขภาพจิิตในอนาคต สร้้างเครืือข่่ายพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี รวมทั้้�งสร้้างมููลค่่างานสุุขภาพจิิตผ่่านกลไก 

การตลาด เศรษฐศาสตร์ส์ุขุภาพจิิต และกำลัังคนสมรรถนะสููง เพ่ื่�อให้้สามารถบรรลุวุิสิัยัทัศน์ก์รมสุขุภาพจิิต ในการ

เป็น็ “องค์ก์ารหลักัด้า้นสุขุภาพจิิตของประเทศ เพื่่�อประชาชนสุขุภาพจิติดีี สู่่�สังัคมและเศรษฐกิจิมููลค่า่สููง” ต่อ่ไป

บทสรุุปสำหรัับผู้้�บริิหาร
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วิิสััยทััศน์์

	 องค์์การหลัักด้้านสุุขภาพจิิต หมายถึึง องค์์การที่่�เป็็นผู้้�นำในการขัับเคลื่่�อนงานสุุขภาพจิิตของประเทศ 

ร่่วมกัับภาคีีภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม

	 สุุขภาพจิิตดีี หมายถึง ส ภาพที่่�ดีีของจิิตใจที่่�สามารถควบคุุมอารมณ์์ มิ ให้้เกิิดความคัับข้้องใจ หรืือ 

ขััดแย้้งภายในจิิตใจ ส ามารถปรับตััวเข้้ากัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมได้้อย่่างมีีความสุุข หรืือสภาพชีีวิตท่ี่�เป็็นสุุข  

(อ้า้งอิิง : พจนานุกุรมการสาธารณสุขุไทย ฉบัับราชบัณัฑิิตยสถาน พ.ศ.2559) ซึ่่�งหมายรวมถึงึ ภาวะจิติใจที่่�เป็น็สุขุ 

สามารถปรับตัวัแก้้ปััญหา สร้างสรรค์์ทำงานได้ ้มีีความรู้้�สึกที่่�ดีีต่อตนเองและผู้้�อื่�น มีีความมั่่�นคงทางจิิตใจ มีีวุฒิภิาวะ

ทางอารมณ์์ อยู่่�ในสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้ (อ้้างอิิง : เว็็บไซต์์กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 

https://dmh.go.th)

	 สัังคมและเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง หมายถึึง สภาพสัังคมแห่่งโอกาสและความเสมอภาคที่่�ทำให้้ประชาชนซึ่่�ง

เป็น็ทรัพยากรและทุนุมนุษุย์ท์ี่่�สำคัญั มีีสุขุภาพจิติดีี จนเป็น็กำลังัหลักัในการพัฒันาประเทศ มีีความสามารถในการ

แข่่งขัันทางเศรษฐกิิจของประเทศให้้เกิิดมููลค่่าสููงได้้

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1	 ยกระดัับการสื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตด้้วยหลัักฐาน 

	 เชิิงประจัักษ์์

	 ประชาชน หมายถึึง ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย ตั้้�งแต่่ปฐมวััย วััยเรีียน วััยรุ่่�น วััยทำงาน วััยสููงอายุุ รวมทั้้�ง

กลุ่่�มเฉพาะ กลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม และกลุ่่�มผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวช

	 ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต (Mental Health Literacy) หมายถึึง ความรู้้� ความเชื่่�อ ความเข้้าใจในการ

พัฒันา ดููแลตนเองให้ม้ีีสุขุภาพจิติที่่�ดีีทั้้�งที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัปัจัจัยัภายใน เช่น่ ความรู้้�สึกึ นึกึคิิด อารมณ์ต์นเอง และที่่�เป็น็

ปัจัจัยัแวดล้อ้ม วิถิีีชีีวิติ อาชีีพ และบริบิทสังัคมโดยรวม ด้ว้ยการใช้ท้ักัษะค้น้หาข้อ้มููลจากแหล่ง่ต่า่งๆ มาคิดิวิเิคราะห์์

จนเข้้าใจ และนำมาใช้้ประกอบการตััดสิินใจ เพื่่�อให้้ตนเอง (1) เผชิิญปััญหา หรืือสถานการณ์์ได้้ หรืือ (2) ได้้รัับ 

ความช่ว่ยเหลืือจากบริกิารด้า้นการรักัษาจนสามารถใช้ช้ีีวิติและอยู่่�ในสังัคมได้ ้(อ้า้งอิงิ : รศ.ดร.ชนวนทอง ธนสุกุาญจน์์  

Ref : US Department of Health and Human Services. 2000 Healthy People 2010)

นิิยามศััพท์์
ภายใต้้แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี 

(พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2	 เร่ง่พัฒันาระบบสุขุภาพจิติด้้วยนวัตักรรมและเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัที่่�รองรับังาน 

	 สุุขภาพจิิตในอนาคต

	 เข้้าถึึงระบบสุุขภาพจิิต หมายถึึง การที่่�ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมาย  ได้้แก่่ ป ระชาชนทั่่�วไป ป ระชาชน 

กลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิต และผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวช เข้้ารัับบริิการด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ทั้้�งใน 

รููปแบบการเข้้ามารัับบริิการด้้วยตนเองท่ี่�หน่่วยบริิการ หรืือผ่่านการบริิการรููปแบบดิิจิิทััล รวมทั้้�งรููปแบบบริิการ

อื่่�นใด 

	 ระบบสุุขภาพจิิต หมายถึง ระบบการให้้บริิการด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ทั้้ �งในมิิติิส่่งเสริม ป้้องกััน 

บำบััด รัักษา และฟื้้�นฟููสมรรถภาพ ด้้วยรููปแบบดิิจิิทััลหรืือรููปแบบอื่่�นใด

	 นวััตกรรม หมายถึึง การพััฒนาวิิธีีการ และเครื่่�องมืือทางสุุขภาพจิิตใหม่่ๆ บนฐานความรู้้�ทั้้�งในและนอก

ระบบสาธารณสุุขทั้้�งในรููปแบบดิิจิิทััลหรืือรููปแบบอื่่�นใด เพื่่�อตอบสนองกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�ง 5 กลุ่่�มวััย ได้้แก่่ ปฐมวััย 

วััยเรีียน วััยรุ่่�น วััยทำงาน และวััยสููงอายุุ (ในตััวชี้้�วััด 2.1.1 ตามที่่�กำหนดเป้้าหมาย 5 เรื่่�อง คืือ 5 กลุ่่�มวััย : ปฐมวััย 

วััยเรีียน วััยรุ่่�น วััยทำงาน และวััยสููงอายุุ) 

	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััล หมายถึึง การพััฒนาเทคโนโลยีีนวััตกรรม ตลอดจนองค์์ความรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต  

ในรููปแบบดิิจิิทัลั เพื่่�อรองรัับการดำเนินิงานใน 2 มิติ ิได้แ้ก่ ่มิติสิ่ง่เสริม ป้อ้งกันั และมิิติริักัษา ฟื้�นฟูู (ในตััวชี้้�วัดั 2.1.2 

ตามที่่�กำหนดเป้้าหมาย 2 เรื่่�อง คืือ 2 มิิติิ : มิิติิส่่งเสริิม ป้้องกััน และมิิติิรัักษา ฟื้้�นฟูู)

	 ประชาชนทั่่�วไป หมายถึง ป ระชาชนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิตและโรคทางจิิตเวช  

ซึ่่�งยัังไม่่มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและโรคทางจิิตเวช

	 ประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิต หมายถึึง ป ระชาชนที่่�มีีปััจจััยเสี่่�ยงจะเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิต

และโรคทางจิิตเวช ได้้แก่่ ผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ กลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม ฯลฯ

	ผู้้�มี ีปััญหาสุุขภาพจิิตและผู้้�ป่่วยจิิตเวช หมายถึึง ประชาชนที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต และผู้้�ป่่วยโรคจิิตเวช 

ได้้แก่่ ผู้้�พยายามฆ่่าตััวตาย ผู้้�ป่่วยสมาธิิสั้้�น ผู้้�ป่่วยออทิิสติิก ผู้้�ป่่วยจิิตเภท ผู้้�ป่่วยซึึมเศร้้า ผู้้�ติิดสุุราสารเสพติิด ฯลฯ 

ในที่่�นี้้�หมายรวมถึึงครอบครััวและญาติิด้้วย

	 กลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม หมายถึงึ กลุ่่�มประชากรที่่�มีีความอ่อ่นแอ มีีความเสี่่�ยงสููงที่่�จะถููกชักัจููง ครอบงำ 

และคุุกคามจากปััจจััยเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ของสัังคม เช่่น วงจรชีีวิิต สุุขภาพ สัังคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และภััยพิิบััติิ

ทางธรรมชาติิต่่างๆ ตลอดจนขาดศัักยภาพในการจััดการกัับปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�เผชิิญอยู่่�และผลกระทบท่ี่�ตามมา ได้้แก่่  

ผู้้�ที่่�ขาดความสามารถในการดููแลตนเอง ผู้้� ที่่�ด้้อยโอกาสทางเศรษฐกิิจ (ตกงานหรืือยากจน) ผู้้� ไม่่มีีสััญชาติิหรืือ

บััตรประชาชน คนพิิการ คนเร่่ร่่อนไร้้บ้้าน แรงงานนอกระบบ แรงงานต่่างด้้าว กลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 

(LGBTQ) กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� ชนกลุ่่�มน้้อย เด็็ก ผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ที่่�มีีภาวะเจ็็บป่่วยเรื้้�อรััง ซึ่่�งรวมถึึงภาวะเจ็็บป่่วยทางจิิต 

	 ผู้้�ป่ว่ยโรคจิติเวชกลุ่่�มที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููงต่อ่การก่อ่ความรุนุแรง (Serious Mental Illness with High 

Risk to Violence : SMI-V) หมายถึงึ ผู้้�ป่ว่ยโรคจิิตเวชที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่อ่ความรุุนแรง ตามเกณฑ์จ์ำแนก 

ดัังนี้้� 1) มีีป ระวััติิทำร้้ายตััวเองด้้วยวิิธีีรุุนแรงมุ่่�งหวัังให้้เสีียชีีวิิต 2) มีีป ระวััติิทำร้้ายผู้้�อื่่�นด้้วยวิิธีีรุุนแรงหรืือก่่อเหตุุ

รุุนแรงทำให้้หวาดกลััว สะเทืือนขวััญในชุุมชน 3) มีีอาการหลงผิิด มีีความคิิดทำร้้ายตนเอง หรืือผู้้�อื่่�นให้้ถึึงแก่่ชีีวิิต

หรืือมุ่่�งร้้ายผู้้�อื่่�นแบบเฉพาะเจาะจง และ 4) เคยมีีประวััติิก่่อคดีีอาญารุุนแรง (ฆ่่า พยายามฆ่่า ข่ ่มขืืน วางเพลิิง)  

รวมทั้้�งผู้้�ต้้องขัังนิิติิจิิตเวชที่่�ได้้รัับการปล่่อยตััวออกจากเรืือนจำและทััณฑสถาน 
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 	สร้้างเครืือข่่ายพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี

	 เครืือข่า่ย หมายถึงึ กลุ่่�มคนหรืือองค์ก์รที่่�มีีความสนใจในเรื่่�องเดีียวกันั สมัคัรใจแลกเปลี่่�ยนข่า่วสารข้อ้มููล

ระหว่่างกััน หรืือทำกิิจกรรมร่่วมกััน ช่่วยเหลืือกััน 

	 เครืือข่่ายพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี หมายถึึง เครืือข่่ายทุุกระดัับที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการสร้้างสัังคม 

สุุขภาพจิิตดีี  ซึ่่�งเป็็นเครืือข่่ายใหญ่่ที่่�มีีเครืือข่่ายย่อยมากมาย  อยู่่�รวมกัันเป็็นลัักษณะ Network of Node  

ทั้้�งเครืือข่่ายเก่่าที่่�เคยดำเนิินงานอยู่่�แล้้วและเครืือข่่ายใหม่่ เช่่น เครืือข่่ายคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับ

อำเภอ (พชอ.) เครืือข่่ายจากภาคประชาชน เครืือข่่ายจากโรงเรีียนหรืือสถานศึึกษา เครืือข่่ายนิิติิบุุคคลที่่�อยู่่�อาศััย 

เครืือข่า่ยสถานประกอบการ เครืือข่า่ยผู้้�พิกิารทางจิติ เครืือข่า่ยกู้้�ชีีพกู้้�ภัยั เป็น็ต้น้ โดยการจะเป็น็เครืือข่า่ยพลเมืือง

สุุขภาพจิิตดีีได้้นั้้�น ต้ องมีีองค์์ประกอบครบทั้้�ง 4 ข้ อ (ทั้้�งนี้้�มิิต้้องเรีียงตามลำดัับ) ได้้แก่่ 1) ได้้รัับการรัับรองโดย

คณะกรรมการสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ 2) มีีการตกลงอย่่างเป็็นทางการ (Officially Commitment) เช่่น การลงนาม

บัันทึึกข้้อตกลง (MOU) หรืือการประชุุมร่่วมกัันอย่่างเป็็นทางการ 3) มีีการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 4) ผลลััพธ์์ 

ส่่งถึึงประชาชน (ในตััวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 ตามที่่�กำหนดเป้้าหมายเป็็นจำนวนเครืือข่่าย  เครืือข่่าย  

หมายถึึง เครืือข่่ายใหญ่่ที่่�มีีเครืือข่่ายย่่อยรวมกััน เช่่น เครืือข่่าย  พชอ. คืื อ เครืือข่่ายที่่�มีีการรวมกัันของ พชอ.  

ทั่่�วประเทศ) 

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4	สร้้ างมููลค่างานสุุขภาพจิิต ผ่่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุุขภาพจิิต  

	 และกำลัังคนสมรรถนะสููง

	สร้ างมููลค่่างานสุุขภาพจิิต หมายถึึง ผลตอบแทนในรููปตััวเงิินหรืือเทีียบเท่่าจากการพััฒนาต่่อยอด

ผลิติภัณัฑ์ ์บริกิารสุขุภาพจิติเดิมิ รวมทั้้�งพัฒันาความเชี่่�ยวชาญต่อ่ยอดให้แ้ก่บุ่คุลากรกรมสุขุภาพจิติ หรืือการสร้า้ง 

คิดิค้นผลิติภัณัฑ์์ บริกิารสุขุภาพจิติใหม่่โดยอาศัยัการวิจิัยัและพัฒันา ตลอดจนสรรหาบุคุลากรรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีสมรรถนะสููง

	 เศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิต หมายถึง การประยุุกต์์ใช้้หลัักเศรษฐศาสตร์์ในการกำหนดนโยบาย 

การวางแผนและการจััดบริกิารสุขุภาพจิิต เพื่่�อให้้ทรัพยากรที่่�ใช้้ในการจััดบริกิารด้้านสุขุภาพจิิตเกิดิประโยชน์์สููงสุดุ

ต่่อสุุขภาพจิิตที่่�ดีีของประชาชน

	 คุุณค่่า หมายถึึง ประโยชน์์ที่่�เกิิดจากการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิต 

	 ความเช่ื่�อมั่่�น หมายถึง ความรู้้�สึกพึึงพอใจที่่�เหนืือความคาดหวััง มีีทั ศนคติิเชิิงบวก จนเกิิดเป็็น 

ความประทัับใจ ความผููกพััน ความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจ และพร้้อมสนัับสนุุนกิิจการของกรมสุุขภาพจิิต 

	 ผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพจิิต หมายถึึง งานวิิจััย  องค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีี คู่ ่�มืือการปฏิิบััติิงาน บทความ 

ทางวิิชาการ Application ฯลฯ ท่ี่�ประชาชนหรืือเครืือข่า่ยได้้รัับ ทั้้�งด้้านส่่งเสริม ป้อ้งกััน บำบัดัรักษา ฟื้�นฟููสมรรถภาพ 

ด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช

	บริ การสุขุภาพจิติ หมายถึงึ การให้บ้ริกิารสุุขภาพจิิตแก่ป่ระชาชนหรืือเครืือข่่ายทั้้�งด้้านส่ง่เสริมิ ป้อ้งกััน 

บำบััด รั ักษา ฟื้ ้�นฟููสมรรถภาพด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ด้้วยรููปแบบดิิจิิทััลหรืือรููปแบบอื่่�นใด  เช่่น การบริิการ 

คััดกรองสุุขภาพจิิตเชิิงรุุก ผ่่าน Web Application ที่่�เรีียกว่่า Mental Health Check In การให้้บริิการจิิตเวช 

ทางไกล (Tele-Psychiatry) การปฏิิบััติิการพิิเศษป้้องกัันการฆ่่าตััวตาย (Hope Task Force) เป็็นต้้น



แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต4

	 ความเชี่่�ยวชาญของบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิต หมายถึึง ความรู้้�  ความสามารถ ทั ักษะหรืือสมรรถนะ

เฉพาะที่่�โดดเด่่นในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิต

	 ความพึึงพอใจ หมายถึง ความรู้้�สึึกที่่�ดีีและทััศนคติิทางบวกที่่�เกิิดจากการได้้รัับการตอบสนองตามที่่�

ตนเองต้้องการหรืือคาดหวััง อัันเป็็นความสััมพัันธ์์ระหว่่างเป้้าหมายที่่�คาดหวัังและความต้้องการด้้านจิิตใจ 

	 ผู้้�รัับบริการของกรมสุุขภาพจิิต หมายถึง ป ระชาชน (กลุ่่�มปกติิ กลุ่่�มเส่ี่�ยง และกลุ่่�มป่่วย) ญาติิ 

หรืือผู้้�ปกครอง บุคุลากรเครืือข่า่ยในและนอกระบบสาธารณสุขุ ผู้้�บริหิารและบุคุลากรที่่�ได้ร้ับับริกิารจากหน่ว่ยงาน

ในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต

	 ทัักษะและสมรรถนะเฉพาะ หมายถึึง ทัักษะและสมรรถนะเฉพาะของบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิตที่่�จำเป็็น

ต้อ้งมีี เพื่่�อให้ส้ามารถดำเนินิงานได้บ้รรลุตุามเป้า้หมายที่่�กำหนดในแผนปฏิิบัตัิริาชการ ได้แ้ก่ ่ด้า้นเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

ด้้านการวิิจััย ด้้านการจััดการความรู้้� ด้้านระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิต ด้้านการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ ด้้านการสื่่�อสาร 

การตลาด ด้า้นเศรษฐศาสตร์ส์ุขุภาพจิติ ด้า้นการให้ค้ำปรึกึษา แนะนำ เป็น็พี่่�เลี้้�ยง และการถ่า่ยทอดความรู้้�สุขุภาพจิติ 

แก่่ประชาชนและเครืือข่่าย ด้้านการเป็็นนัักสร้้างสุุขในองค์์กร ด้้านการจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบาย

	 ชุุดสิิทธิิประโยชน์์ด้้านสุุขภาพจิิต หมายถึึง สิ ิทธิิประโยชน์์จากการรัับบริิการทางด้้านสุุขภาพจิิต 

ที่่�จำเป็็นต่อ่สุขุภาพและการดำรงชีีวิต ทั้้�งด้า้นการส่่งเสริมสุุขภาพจิิต ป้อ้งกันัปัญัหาสุุขภาพจิิต บำบัดัรักัษา และฟื้้�นฟูู 

สมรรถภาพผู้้�มีีปัญหาสุขุภาพจิิตและจิิตเวชภายใต้้แนวคิิดความคุ้้�มค่่า ความเป็็นธรรม และความสามารถในการจ่่าย

ของรััฐ โดยแบ่่งเป็็นชุุดสิิทธิิประโยชน์์สำหรัับประชาชนทั่่�วไป รวมทั้้�งกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิต 1 เรื่่�อง และ

กลุ่่�มผู้้�ป่่วยจิิตเวช 1 เรื่่�อง (ในตััวชี้้�วััด 4.1.2 ตามที่่�กำหนดเป้้าหมาย 2 เรื่่�อง คืือ กลุ่่�มเสี่่�ยง และกลุ่่�มป่่วย)



แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต 5

	 รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 65 กำหนดให้้รััฐพึึงจััดให้้มีียุุทธศาสตร์์ชาติิเป็็น 

เป้า้หมายการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน ตามหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อใช้้เป็น็กรอบในการจััดทำแผนต่่างๆ ให้ส้อดคล้้อง

และบููรณาการกันั เพื่่�อให้้เกิดิเป็็นพลังัผลักัดันัร่่วมกันัไปสู่่�เป้า้หมายดังกล่่าว โดยให้เ้ป็น็ไปตามที่่�กำหนดในกฎหมาย

ว่่าด้้วยการจััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิ โดยยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ.2561-2580) ถืือเป็็นแผนระดัับที่่� 1 ทำหน้้าที่่�

เป็็นกรอบทิิศทางการพััฒนาประเทศในภาพรวมที่่�ครอบคลุุมการสร้้างสมดุุลระหว่่างการพััฒนาประเทศด้้าน 

ความมั่่�นคง เศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าด้้วยกััน ด้้วยกระบวนการมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วน

1.1	วิิสััยทััศน์์ และเป้้าหมายการพััฒนาประเทศ

	 วิิสััยทัศน์์ประเทศ คืื อ “ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว  

ด้้วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” 

	 ความมั่่�นคง หมายถึง การมีีความมั่่�นคงปลอดภัยจากภััยและการเปลี่�ยนแปลงทั้้�งภายในประเทศ 

และภายนอกประเทศ และมีีความมั่่�นคงในทุุกมิิติิ ทั้้ �งมิิติิเศรษฐกิิจ สั ังคม สิ่่ �งแวดล้อม และการเมืือง ป ระเทศ 

มีีความมั่่�นคงในเอกราชและอธิิปไตย สั ังคมมีีความปรองดองและความสามััคคีี ป ระชาชนมีีความมั่่�นคงในชีีวิิต  

มีีงานและรายได้ท่้ี่�มั่่�นคง มีีท่ี่�อยู่่�อาศััย และความปลอดภัยในชีีวิตทรัพย์์สินิ มีีความมั่่�นคงของอาหาร พลังังาน และน้้ำ

	 ความมั่่�งคั่่�ง หมายถึงึ ประเทศไทยมีีการขยายตัวัของเศรษฐกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ยกระดับัเข้า้สู่่�กลุ่่�มประเทศ

รายได้้สููง ความเหลื่่�อมล้้ำของการพััฒนาลดลง ป ระชากรได้้รัับผลประโยชน์์จากการพััฒนาอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

เศรษฐกิิจในประเทศมีีความสามารถในการแข่่งขัันสููง สร้้างเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งอนาคต และเป็็นจุุดสำคััญของ

การเชื่่�อมโยงในภููมิภิาค ทั้้�งการคมนาคม ขนส่ง่ การผลิติ การค้า้ การลงทุนุ มีีความสมบููรณ์ใ์นทุนุที่่�จะสามารถสร้า้ง

การพััฒนาต่่อเนื่่�องไปได้้ ได้้แก่่ ทุุนมนุุษย์์ ทุุนทางปััญญา ทุุนทางการเงิิน และทุุนอื่่�นๆ 

	 ความยั่่�งยืืน หมายถึึง การพััฒนาที่่�สามารถสร้้างความเจริิญด้้านรายได้้ และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยไม่่ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิจนเกิินพอดีี ไม่่สร้้างมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มีีการผลิิตและการบริิโภค

เป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อ้ม และสอดคล้อ้งกับักฎระเบีียบของประชาคมโลก คนมีีความรัับผิิดชอบต่อ่สังัคม มุ่่�งประโยชน์์

ส่่วนรวมอย่่างยั่่�งยืืน ทุุกภาคส่่วนในสัังคมยึึดถืือและปฏิิบััติิตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

ส่่วนที่่� 1
ยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (พ.ศ.2561-2580)



แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต6

	 เป้้าหมายการพััฒนาประเทศ คืื อ “ประเทศชาติิมั่่�นคง ป ระชาชนมีีความสุุข เศรษฐกิิจพััฒนา 

อย่่างต่่อเนื่่�อง สัังคมเป็็นธรรม ฐานทรััพยากรธรรมชาติิยั่่�งยืืน” โดยยกระดัับศัักยภาพของประเทศในหลากหลาย

มิิติิ พััฒนาคนในทุุกมิิติิและในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และมีีคุุณภาพ สร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม 

สร้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิตที่่�เป็น็มิิตรกับัสิ่่�งแวดล้อม และมีีภาครััฐของประชาชน เพ่ื่�อประชาชนและประโยชน์์

ส่่วนรวม 

1.2	ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

	 เพื่่�อให้้ประเทศไทยสามารถยกระดัับการพััฒนาให้้บรรลุุตามวิิสััยทัศน์์ และเป้า้หมายการพััฒนาประเทศ

ข้า้งต้้น จึงจำเป็็นต้้องกำหนดยุทุธศาสตร์์การพััฒนาประเทศระยะยาวที่่�จะทำให้้ประเทศไทยมีีความสมดุุลระหว่่าง

การพััฒนาความมั่่�นคง เศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยการมีีส่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนในรููปแบบ “ประชารััฐ” 

ซึ่่�งประกอบด้้วย 6 ยุุทธศาสตร์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�สำคััญ คืือ ประเทศชาติิมั่่�นคง ประชาชน

มีีความสุุข เน้้นการบริิหารจััดการสภาวะแวดล้้อมของประเทศให้้มีีความมั่่�นคง ปลอดภััย  เอกราช อธิิปไตย และ 

มีีความสงบเรีียบร้้อย ตั้้�งแต่ร่ะดับัชาติิ สังคม ชุมชน มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคน เครื่่�องมืือ เทคโนโลยีี และระบบฐานข้้อมููล

ขนาดใหญ่ใ่ห้ม้ีีความพร้อ้มสามารถรับัมืือกับัภััยคุกุคามและภัยัพิบิัตัิไิด้ทุ้กุรููปแบบ ควบคู่่�ไปกับการป้อ้งกันัและแก้ไ้ข

ปััญหาด้้านความมั่่�นคง ใช้้กลไกการแก้้ไขปััญหาแบบบููรณาการทั้้�งกัับส่่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสัังคม และ

องค์ก์รที่่�ไม่ใ่ช่ร่ัฐั รวมถึงึประเทศเพื่่�อนบ้า้นและมิติรประเทศทั่่�วโลกบนพื้้�นฐานของหลักัธรรมาภิบิาล ประกอบด้ว้ย  

5 ป ระเด็็นยุุทธศาสตร์์สำคััญ ได้้แก่่ 1) การรัักษาความสงบภายในประเทศ 2) การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาท่ี่�มีี 

ผลกระทบต่่อความมั่่�นคง 3) การพััฒนาศัักยภาพของประเทศให้้พร้้อมเผชิิญภััยคุกคามที่่�กระทบต่่อความมั่่�นคง

ของชาติิ 4) การบููรณาการความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงกัับอาเซีียนและนานาชาติิ และ 5) การพััฒนากลไก 

การบริิหารจััดการความมั่่�นคงแบบองค์์รวม 

	 2. ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน มีี เป้้าหมายการพััฒนาที่่�มุ่่�งเน้้น 

การยกระดับัศักัยภาพของประเทศในหลายมิติ ิบนพื้้�นฐานแนวคิดิ 3 ประการ ได้้แก่ ่“ต่อ่ยอดอดีีต” โดยมองกลับัไป 

ที่่�รากเหง้้าทางเศรษฐกิิจ อั ตลัักษณ์์ วั ฒนธรรม ป ระเพณีี วิ ถีีชีีวิต และจุุดเด่่นทางทรัพยากรธรรมชาติิ นำมา

ประยุกุต์์กับัเทคโนโลยีีและนวััตกรรม เพื่่�อให้้สอดรับกับับริิบทของเศรษฐกิิจและสัังคมโลกสมัยใหม่่ “ปรับัปัจัจุุบันั”  

เพื่่�อปููทางสู่่�อนาคต ผ่ านการพััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐานของประเทศในมิิติิต่่างๆ และการปรับสภาพแวดล้อมให้้เอื้้�อ

ต่่อการพััฒนาอุุตสาหกรรมและบริิการอนาคต และ “สร้้างคุุณค่่าใหม่่ ในอนาคต” ด้้วยการเพิ่่�มศัักยภาพของ 

ผู้้�ประกอบการ พัฒนาคนรุ่่�นใหม่ ่รวมถึงึปรับัรููปแบบธุรุกิจิเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของตลาด ผสมผสานกับั

ยุุทธศาสตร์์ที่่�รองรัับอนาคตบนพื้้�นฐานของการต่่อยอดอดีีตและปรัับปััจจุุบััน ประกอบด้้วย 5 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

สำคััญ ได้้แก่่ 1) การเกษตรสร้างมููลค่่า 2) อุ ุตสาหกรรมและบริิการแห่่งอนาคต 3) สร้ ้างความหลากหลายด้้าน

การท่่องเที่่�ยว 4) โครงสร้้างพื้้�นฐาน เชื่่�อมไทย เชื่่�อมโลก และ 5) พััฒนาเศรษฐกิิจบนพื้้�นฐานผู้้�ประกอบการยุุคใหม่่

	 3.	ยุ ทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนาและเสริมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์ มีีเป้้าหมายในการ

พััฒนาคนในทุุกมิิติิและในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี  เก่่ง และมีีคุณภาพ โดยมีีความพร้้อมทั้้�งกาย  ใจ สติ ปััญญา  

มีีพััฒนาการที่่�ดีีรอบด้้าน และมีีสุุขภาวะท่ี่�ดีีในทุุกช่่วงวััย มีีจิ ตสาธารณะ รั ับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�อื่่�น มั ัธยััสถ์์  



แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต 7

อดออม โอบอ้้อมอารีี มีีวิ ินััย รั ักษาศีีลธรรม และเป็็นพลเมืืองดีีของชาติิ มีี หลัักคิิดที่่�ถููกต้้อง มีีทั ักษะที่่�จำเป็็น 

ในศตวรรษที่่� 21 มีีทัักษะสื่่�อสารภาษาอัังกฤษและภาษาที่่� 3 และอนุุรัักษ์์ภาษาท้้องถิ่่�น มีีนิ ิสััยรัักการเรีียนรู้้�และ 

การพัฒันาตนเองอย่า่งต่อ่เนื่่�องตลอดชีีวิติ สู่่�การเป็น็คนไทยที่่�มีีทักัษะสููงเป็น็นวัตักร นักัคิดิ ผู้้�ประกอบการ เกษตรกร

ยุุคใหม่่ และอื่่�นๆ โดยมีีสััมมาชีีพตามความถนััดของตนเอง ป ระกอบด้้วย  7 ป ระเด็็นยุุทธศาสตร์์สำคััญ ได้้แก่่  

1) การปรัับเปลี่�ยนค่่านิิยมและวััฒนธรรม 2) การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่วงชีีวิต 3) ป ฏิิรููปกระบวนการ

เรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 4) การตระหนัักถึึงพหุุปััญญาของมนุุษย์์ที่่�หลากหลาย  

5) การเสริมิสร้า้งให้ค้นไทยมีีสุขุภาวะท่ี่�ดีีครอบคลุมุทั้้�งด้้านกาย ใจ สติปิัญัญาและสังัคม 6) การสร้า้งสภาพแวดล้อ้ม

ที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ และ 7) การเสริิมสร้้างศัักยภาพการกีีฬาในการสร้้าง

คุุณค่่าทางสัังคมและพััฒนาประเทศ

	 4.	ยุ ทธศาสตร์ช์าติดิ้า้นการสร้า้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังัคม มีีเป้า้หมายการพัฒันาที่่�สำคัญั 

คืือ การดึึงเอาพลัังของภาคส่่วนต่่างๆ มาร่่วมขัับเคล่ื่�อน ร่ วมคิิด ร่ วมทำเพ่ื่�อส่่วนรวม การกระจายอำนาจและ 

ความรัับผิิดชอบไปสู่่�กลไกบริิหารราชการแผ่่นดิินในระดัับท้้องถิ่่�น การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนในการ

จััดการตนเอง และการเตรีียมความพร้้อมของประชากรไทยทั้้�งในมิิติิสุุขภาพ เศรษฐกิิจ สัังคม และสภาพแวดล้้อม

ให้้เป็็นประชากรท่ี่�มีีคุุณภาพ ส ามารถพึ่่�งตนเอง และทำประโยชน์์แก่่ครอบครััว ชุ มชน และสัังคมให้้นานที่่�สุุด  

โดยรัฐัให้ห้ลักัประกันัการเข้า้ถึงึบริกิารและสวัสัดิกิารท่ี่�มีีคุณุภาพอย่า่งเป็น็ธรรมและทั่่�วถึึง ประกอบด้้วย 4 ประเด็น็

ยุุทธศาสตร์์สำคััญ ได้้แก่่ 1) การลดความเหลื่่�อมล้้ำ สร้ ้างความเป็็นธรรมในทุุกมิิติิ 2) การกระจายศููนย์์กลาง 

ความเจริิญทางเศรษฐกิิจ สัังคมและเทคโนโลยีี 3) การเสริิมสร้้างพลัังทางสัังคม และ 4) การเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ของชุุมชนท้้องถิ่่�นในการพััฒนา การพึ่่�งตนเองและการจััดการตนเอง

	 5. ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม มีี เป้้าหมาย 

การพััฒนาที่่�สำคััญ เพื่่�ออนุรัุักษ์์และรักัษาทรัพยากรธรรมชาติ ิสิ่่�งแวดล้อม และวัฒันธรรมให้้คนรุ่่�นต่่อไปได้้ใช้้อย่่างยั่่�งยืืน

มีีสมดุุล ฟื้�นฟููและสร้า้งฐานทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมใหม่่ เพื่่�อลดผลกระทบทางลบจากการพััฒนาสัังคม 

เศรษฐกิจิของประเทศ รวมทั้้�งใช้ป้ระโยชน์แ์ละสร้า้งการเติบิโตบนฐานทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้มให้ส้มดุลุ

ภายในขีีดความสามารถของระบบนิิเวศ โดยเป็็นการดำเนิินการบนพื้้�นฐานการเติิบโตร่่วมกััน และให้้ความสำคััญ

กัับการสร้้างสมดุุลทั้้�ง 3 ด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นทางเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิต อัันจะนำไปสู่่�ความยั่่�งยืืน

เพื่่�อคนรุ่่�นต่่อไปอย่่างแท้้จริิง ประกอบด้้วย 6 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์สำคััญ ได้้แก่่ 1) สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบน

สัังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว 2) สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนสัังคมเศรษฐกิิจภาคทะเล 3) สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

บนสัังคมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสภาพภููมิิอากาศ 4) พััฒนาพื้้�นที่่�เมืือง ชนบท เกษตรกรรมและอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ มุ่่�งเน้้น

ความเป็็นเมืืองที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 5) พััฒนาความมั่่�นคงน้้ำ พลัังงาน และเกษตรที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และ 

6) ยกระดัับกระบวนทััศน์์เพื่่�อกำหนดอนาคตประเทศ

	 6.	ยุ ทธศาสตร์์ชาติิด้้านการปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ มีี เป้้าหมาย 

การพััฒนาที่่�สำคััญ เพื่่�อปรับเปลี่�ยนภาครััฐที่่�ยึึดหลััก “ภาครััฐของประชาชน เพื่่�อประชาชนและประโยชน์์ส่่วนรวม”  

โดยภาครัฐัต้อ้งมีีขนาดท่ี่�เหมาะสมกับับทบาทภารกิจิ ยึดึหลักัธรรมาภิบิาล ปรับัวัฒันธรรมการทำงานให้มุ้่่�งผลสัมัฤทธิ์์�

และผลประโยชน์์ส่่วนรวม มีีความทัันสมััย และพร้้อมที่่�จะปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกอยู่่�ตลอดเวลา 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการนำนวััตกรรม เทคโนโลยีีข้้อมููลขนาดใหญ่่ ระบบการทำงานท่ี่�เป็็นดิิจิิทััลเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้

อย่่างคุ้้�มค่่า และปฏิิบััติิงานเทีียบได้้กัับมาตรฐานสากล รวมทั้้�งมีีลัักษณะเปิิดกว้้าง เชื่่�อมโยงถึึงกัันและเปิิดโอกาส
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ให้้ทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่วนร่่วมเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว และโปร่งใส  

ประกอบด้ว้ย 8 ประเด็น็ยุทุธศาสตร์ส์ำคัญั ได้แ้ก่ ่1) ภาครัฐัที่่�ยึดึประชาชนเป็น็ศููนย์ก์ลาง ตอบสนองความต้อ้งการ 

และให้้บริิการอย่่างสะดวกรวดเร็็ว โปร่งใส 2) ภาครััฐบริิหารงานแบบบููรณาการโดยมีียุทุธศาสตร์์ชาติิเป็็นเป้า้หมาย  

และเชื่่�อมโยงการพััฒนาในทุุกระดัับ ทุุกประเด็็น ทุุกภารกิิจ และทุุกพื้้�นที่่� 3) ภาครััฐมีีขนาดเล็็กลง เหมาะสมกัับ

ภารกิจิส่ง่เสริมิให้้ประชาชนและทุกุภาคส่ว่นมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาประเทศ 4) ภาครัฐัมีีความทัันสมัยั 5) บุคุลากร

ภาครััฐเป็็นคนดีีและเก่่ง ยึ ดหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม มีีจิ ิตสำนึึก มีี ความสามารถสููง มุ่่� งมั่่�น และเป็็นมืืออาชีีพ  

6) ภาครััฐมีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 7) กฎหมายมีีความสอดคล้้องเหมาะสมกัับบริิบท

ต่า่งๆ และมีีเท่่าที่่�จำเป็็น และ 8) กระบวนการยุติุิธรรม เคารพสิิทธิมนุุษยชนและปฏิบัิัติิต่่อประชาชนโดยเสมอภาค

	 ทั้้�งนี้้� ยุทุธศาสตร์ช์าติทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้งและเชื่่�อมโยงกัับงานด้้านสุุขภาพจิตินั้้�น คืือ ยุทุธศาสตร์์ท่ี่� 1 ยุทุธศาสตร์์ที่่� 3 

และ ยุทุธศาสตร์ท์ี่่� 4 ได้แ้ก่ ่ยุทุธศาสตร์ช์าติดิ้า้นความมั่่�นคง ยุทุธศาสตร์ช์าติด้ิ้านการพัฒันาและเสริมิสร้า้งศักัยภาพ

ทรััพยากรมนุุษย์์ และยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม
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2.1	หลัักการสำคััญของแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

	 แผนแม่บ่ทภายใต้ยุ้ทุธศาสตร์ช์าติ ิถือืเป็น็แผนระดับัที่่� 2 ทำหน้า้ที่่�ในการถ่า่ยทอดเป้า้หมายและประเด็น็

ยุทุธศาสตร์ข์องยุทุธศาสตร์ช์าติลิงสู่่�แผนระดับัต่า่งๆ โดยคำนึงึถึงึประเด็น็ร่ว่ม และการประสานเชื่่�อมโยงเป้า้หมาย

ของแต่่ละแผนแม่่บทให้้มีีความสอดคล้้องไปในทิิศทางเดีียวกััน ประกอบด้้วย สถานการณ์์และแนวโน้้มที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดในการดำเนิินการ ซึ่่�งแบ่่งช่่วงเวลาออกเป็็น 4 ช่ วง ช่ วงละ 5 ปี  รวมทั้้�งกำหนดแนวทาง 

การพััฒนา และแผนงานหรืือโครงการที่่�สำคััญของแผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติิ เพ่ื่�อเป็็นกรอบในการดำเนิินงาน

ของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้บ้รรลุเุป้า้หมายการพัฒันาประเทศที่่�กำหนดไว้ใ้นยุทุธศาสตร์ช์าติ ิโดยแผนแม่บ่ทภายใต้้

ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิมีีจำนวน 23 ฉบัับ ได้แ้ก่ ่(1) ความมั่่�นคง (2) การต่่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและ

บริกิารแห่ง่อนาคต (5) การท่อ่งเที่่�ยว (6) พื้้�นที่่�และเมืืองน่า่อยู่่�อัจัฉริยิะ (7) โครงสร้า้งพื้้�นฐาน ระบบโลจิสิติกิส์ ์และ

ดิจิิทิัลั (8) ผู้้�ประกอบการและวิิสาหกิิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคุใหม่ ่(9) เขตเศรษฐกิจิพิิเศษ (10) การปรับเปลี่่�ยน

ค่่านิิยมและวััฒนธรรม (11) ศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต (12) การพััฒนาการเรีียนรู้้� (13) การเสริิมสร้้างให้้คนไทย 

มีีสุขุภาวะที่่�ดีี (14) ศักัยภาพการกีีฬา (15) พลังัทางสังัคม (16) เศรษฐกิจิฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักัประกันั 

ทางสัังคม (18) การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน (19) การบริิหารจััดการน้้ำทั้้�งระบบ (20) การบริิการประชาชนและ

ประสิิทธิิภาพภาครััฐ (21) การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม และ 

(23) การวิิจััย  และพััฒนานวััตกรรม โดยแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิจะเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อน

ยุุทธศาสตร์์ชาติิให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ในปีี 2580 ซึ่่�งประเทศและประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยจะได้้รัับประโยชน์์ 

ดัังนี้้� 

	 วัยัครรภ์ม์ารดาถึงึปฐมวัยั จะได้ร้ับัการดููแลตั้้�งแต่เ่ริ่่�มตั้้�งครรภ์ท์ี่่�ถููกต้อ้งตามหลักัวิชิาการ โภชนาการ และ

สมวัยั ผ่า่นระบบบริกิารสาธารณะที่่�กระจายความครอบคลุมุทั่่�วทุกุภููมิภิาคด้ว้ยบริกิารและเทคโนโลยีีทางการแพทย์์

ที่่�ทันัสมัยั และมีีคุณุภาพ เด็ก็จะเกิดิมาท่า่มกลางสภาพแวดล้อ้มทางสัังคมท่ี่�ปลอดภัยั สงบสุุข มีีทรัพัยากรธรรมชาติิ

ที่่�จำเป็น็ต่อ่การเติบิโต ได้ร้ับัการเลี้้�ยงดููจากทั้้�งพ่อ่และแม่ ่มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่า่งๆ ทั้้�งเทคโนโลยีีและนวัตักรรม

การเลี้้�ยงดูู  และศููนย์์เด็็กเล็็กที่่�มีีคุณภาพ และเอื้้�อต่่อการเลี้้�ยงดููเด็็กให้้เติิบโตได้้อย่่างดีี มีีทั กษะ สุุขภาพกายและ

สุุขภาพใจที่่�ดีีพร้้อม มีีพััฒนาการสมวััย 

	 วัยัประถมถึึงมัธัยมต้้น จะได้รั้ับการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพ มีีหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มุ่่�งเน้้น 

การพััฒนาสมรรถนะหลัักที่่�จำเป็็นต่่อผู้้�เรีียน มีีดิ จิิทััลแพลตฟอร์์ม เพื่่�อการเรีียนรู้้�แห่่งชาติิท่ี่�สามารถขยายความรู้้� 

และวิิธีีการเรีียนไปสู่�โรงเรีียน นั กเรีียน และครููที่่�ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ รวมทั้้�งนัักเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลและ

ส่่วนที่่� 2
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ
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ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ ์จะได้้รับัการปููพื้้�นฐานความพร้อ้มทั้้�งกาย ใจ และปัญัญาให้ร้องรับัการพัฒันาของช่ว่งวัยัต่่อไป  

และได้้รัับการปลููกฝัังวััฒนธรรมการใช้้ชีีวิิตในสัังคมที่่�ดีี ให้้เป็็นคนดีี มีีจิิตสาธารณะ มีีความรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม 

มีีวิินััย พร้้อมเติิบโตเป็็นคนที่่�มีีคุุณภาพของประเทศต่่อไป

	 วััยรุ่่�น นั กศึึกษา จะได้้รัับทัักษะและองค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการเปลี่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 อย่่างมีี

คุุณภาพ ได้้รัับการพััฒนาวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม ตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีสุุขภาวะที่่�ดีี ได้้รัับการพััฒนา

สมรรถนะท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการภาคการผลิิตของประเทศ สร้ ้างผู้้�ประกอบการเพื่่�อพััฒนาประเทศไทย  

ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีแห่่งอนาคต ผ่ ่านสถาบัันศึึกษายุุคใหม่่ ที่่�ส่่งเสริิม สนั ับสนุุนความรู้้�ในทางวิิชาการ  

การวิิจััยและสร้้างสรรค์์นวััตกรรม และใส่่ใจศิิลปะวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนาประเทศสู่่�การสร้้าง

ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศที่่�ทััดเทีียมกัับนานาประเทศทั่่�วโลก 

	 วััยทำงาน จะได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพที่่�จำเป็็นต่่อการทำงานและการใช้้ชีีวิิตอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เป็็น 

คนไทยที่่�มีีทักษะสููง มีี องค์์ความรู้้�พื้้�นฐาน ส มรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดงานในทุุกสายอาชีีพ 

ทั้้�งในภาครััฐและเอกชน รวมทั้้�งจะได้้รัับการสนัับสนุุนให้้มีีช่่องทางการหารายได้้ที่่�หลากหลายขึ้้�น ขณะเดีียวกััน 

จะได้้รัับประโยชน์์จากการกระจายความเจริิญที่่�จะไปสู่�ทุุกภููมิิภาคของประเทศในอนาคต ส่ งผลให้้ประชากร 

วััยทำงานสามารถทำงานได้้ในภููมิิลำเนาของตนเอง ทำให้้ครอบครััวมีีความอยู่่�ดีีมีีสุุขเพิ่่�มมากขึ้้�น 

	 วััยสููงอายุุ จะได้้รัับการดููแลทั้้�งด้้านสุุขภาพ การดำรงชีีวิตที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละช่่วงวััยของผู้้�สููงอายุ ุ 

มีีอุุปกรณ์์ที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้มีีความทัันสมััย มีี การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมััยใหม่่ เพื่่�ออำนวย 

ความสะดวกแก่่ผู้้�สููงอายุุ ส ามารถช่วยเหลืือตนเองได้้ ได้้รัับการบริิการสาธารณะท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและคุุณภาพ  

อยู่่�ในสภาพแวดล้อมท่ี่�เป็็นมิิตรและเอื้้�ออำนวยต่อการดำเนิินชีีวิต ส่งเสริมให้้มีีส่วนร่่วมทางสัังคม มีีสุขุภาพกายและใจ 

ที่่�ดีี และเป็็นพลัังในการช่่วยขัับเคลื่่�อนและพััฒนาประเทศ 

	 ทั้้�งนี้้� แผนแม่่บทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและเชื่่�อมโยงกัับงานด้้านสุุขภาพจิิตนั้้�น ได้้แก่่ แผนแม่่บทประเด็็น  

(1) ความมั่่�นคง (11) การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต (13) การเสริิมสร้างให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี  

(15) พลัังทางสัังคม และ (17) ความเสมอภาคและหลัักประกัันทางสัังคม โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

2.2	ประเด็็น (1) ความมั่่�นคง 

	 เป้้าหมายการพััฒนา คืื อ ป ระเทศชาติิมีีความมั่่�นคงในทุุกมิิติิและทุุกระดัับเพิ่่�มขึ้้�น และประชาชนอยู่่�ดีี 

กิินดีี และมีีความสุุขดีีขึ้้�น ประกอบด้้วยแผนย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนางานสุุขภาพจิิต จำนวน 1 แผน คืือ 

	 1. 	แผนย่่อยการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง มีี เป้้าหมายภายใต้้แผนย่่อย คืื อ 

ปััญหาความมั่่�นคงที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน (เช่่น ปั ัญหายาเสพติิด  ความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ การค้้ามนุุษย์์ ฯลฯ) ได้้รัับ 

การแก้ไ้ขจนไม่ส่่ง่ผลกระทบต่อ่การบริหิารและพัฒันาประเทศ โดยมีีแนวทางการพัฒันาที่่�สำคัญั ได้แ้ก่่ (1) การป้อ้งกันั

ยาเสพติิดในแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างเหมาะสม เป็็นรููปธรรม โดยการปลููกฝัังค่่านิิยมและองค์์ความรู้้�ที่่�เหมาะสม  

อัันจะส่่งผลกระทบต่่อความคิิดและโน้้มน้้าวให้้เกิิดความเห็็นท่ี่�คล้้อยตามอย่่างถููกต้้อง (2) การปรับระบบนิิเวศ 

(สภาพแวดล้อม) ที่่�เหมาะสม โดยการเสริิมสร้้างปััจจััยที่่�เอื้้�อต่่อการไม่่เข้้าไปยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดของแต่่ละ 

กลุ่่�มเป้า้หมาย อาทิ ิครอบครัวั โรงเรีียน และชุมุชน (3) การดููแลผู้้�ใช้ ้ผู้้�เสพ ผู้้�ติดยาเสพติดิ ให้เ้ข้า้ถึงึการบำบัดั รักษา 

และการลดอัันตรายหรืือผลกระทบจากยาเสพติิดโดยการคััดกรอง ประเมิิน วิินิิจฉััยที่่�มีีประสิิทธิิภาพ กำหนดแผน 
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การดููแลและให้้การบำบััด รั ักษาที่่�เหมาะสม มีี มาตรฐาน พร้้อมทั้้�งให้้การติิดตามช่่วยเหลืือ ฟื้ ้�นฟููสมรรถภาพ 

ที่่�ครอบคลุมุทุกุมิติิ ิตลอดจนการมีีส่ว่นร่ว่มของชุมุชน และภาคีีเครืือข่่ายในการพัฒันาคุณุภาพชีีวิตให้ส้ามารถอยู่่�ร่ว่ม 

ในสัังคมชุุมชนได้้อย่่างปกติิสุุขและเท่่าเทีียม

2.3	ประเด็็น (11) การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต

	 เป้้าหมายการพััฒนา คืื อ คนไทยทุุกช่่วงวััยมีีคุุณภาพเพิ่่�มขึ้้�น ได้้รัับการพััฒนาอย่่างสมดุุล ทั้้ �งด้้าน

ร่า่งกาย สติปัญัญาและคุุณธรรม จริยิธรรม เป็น็ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และทัักษะในศตวรรษที่่� 21 รักการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ตลอดชีีวิิต ประกอบด้้วยแผนย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนางานสุุขภาพจิิต จำนวน 4 แผน คืือ 

	 1. 	แผนย่่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาและเสริมสร้างศัักยภาพมนุุษย์์ มีี เป้้าหมาย 

ภายใต้้แผนย่่อย คืื อ ครอบครััวไทยมีีความเข้้มแข็็ง และมีีจิิตสำนึึกความเป็็นไทย ด ำรงชีีวิิตแบบพอเพีียงมากขึ้้�น 

โดยมีีแนวทางการพััฒนาที่่�สำคััญ ได้้แก่่ สร้้างความอยู่่�ดีีมีีสุุขของครอบครััวไทย สร้้างครอบครััวที่่�เหมาะสมกัับโลก

ในศตวรรษที่่� 21 โดยส่่งเสริิมความรู้้�ในการวางแผนชีีวิิตที่่�เหมาะสมกัับค่่านิิยมของคนรุ่่�นใหม่่ และการจััดกิิจกรรม

ที่่�เหมาะสมบนฐานความรู้้�ทางวิิชาการตั้้�งแต่่ช่่วงตั้้�งครรภ์์และถึึงช่่วงอายุุต่่างๆ พั ัฒนาทัักษะชีีวิิตและการเรีียนรู้้�  

การทำงานและการดำรงชีีวิติอย่า่งมีีคุณุภาพของประชากรแต่่ละช่ว่งวัยั พร้้อมทั้้�งการพััฒนาสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่อ่

การสร้้างครอบครััวอบอุ่่�นเข้้มแข็็ง โดยเน้้นการเกื้้�อกููลกัันของคนทุุกวััยในครอบครััว การส่่งเสริิมนโยบายการสร้้าง

ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตและการทำงาน สนั ับสนุุนสถานประกอบการจััดบริิการท่ี่�ส่่งเสริิมครอบครััวในการเลี้้�ยงดูู

บุุตรและการดููแลผู้้�สููงอายุุ ควบคู่่�กัับการปฏิิรููปสื่่�อให้้มีีบทบาทในเชิิงสร้้างสรรค์์ในการให้้ความรู้้�ต่่อการพััฒนาและ

เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งครอบครััว 

	 2.	 แผนย่่อยการพััฒนาเด็็กตั้้�งแต่่ช่่วงการตั้้�งครรภ์์จนถึึงปฐมวััย มีี เป้้าหมายภายใต้้แผนย่่อย คืื อ  

เด็ก็เกิิดอย่่างมีีคุณภาพ มีีพัฒนาการสมวััย สามารถเข้้าถึงึบริิการที่่�มีีคุณภาพมากขึ้้�น โดยมีีแนวทางการพััฒนาที่่�สำคััญ 

ได้้แก่่ จััดให้้มีีการพััฒนาเด็็กปฐมวััยให้้มีีพััฒนาการ สมรรถนะ และคุุณลัักษณะที่่�ดีีที่่�สมวััยทุุกด้้าน โดยการพััฒนา

หลัักสููตรการสอนและปรับปรุุงสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยให้้มีีคุณภาพตามมาตรฐานที่่�เน้้นการพััฒนาทัักษะสำคััญ 

ด้้านต่่างๆ ควบคู่่�กัับการยกระดัับบุุคลากรในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยให้้มีีความพร้้อมทั้้�งทัักษะ ความรู้้�จริิยธรรม 

และความเป็็นมืืออาชีีพ ผลัักดัันให้้มีีกฎหมายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยให้้ครอบคลุุมทั้้�งการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�  

เน้้นการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา การพััฒนาสุุขภาพอนามััยที่่�สมวััยและการเตรีียมทัักษะการอยู่่�ใน

สัังคมให้้มีีพััฒนาการอย่่างรอบด้้าน

	 3. 	แผนย่่อยการพััฒนาช่่วงวััยรุ่่�น มีีเป้้าหมายภายใต้้แผนย่่อย คืือ วััยเรีียน / วััยรุ่่�นมีีความรู้้�และทัักษะ 

ในศตวรรษที่่� 21 ครบถ้้วน รู้้�จั ักคิิด วิ ิเคราะห์์ รั ักการเรีียนรู้้� มีีส ำนึึกพลเมืือง มีี ความกล้้าหาญทางจริิยธรรม  

มีีความสามารถในการแก้้ปัญัหา ปรับตััว สื่�อสาร และทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิผล โดยมีีแนวทางการพััฒนา 

ที่่�สำคัญั ได้แ้ก่ ่1) จัดัให้้มีีการพััฒนาทัักษะที่่�สอดรับกับัศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะทัักษะด้า้นการคิิดวิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์์

ความสามารถในการแก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน ความคิิดสร้างสรรค์์ การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�น 2) ส่ งเสริมและสนับสนุน

ระบบบริิการสุุขภาพและอนามััยที่่�เชื่่�อมต่่อกัันระหว่่างระบบสาธารณสุุขกัับสถานศึึกษา เพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ 

ด้า้นความฉลาดทางเชาวน์์ปััญญา และความฉลาดทางอารมณ์์ ตลอดจนภููมิคุ้้�มกัันด้า้นต่่างๆ ในการดำเนิินชีีวิตของ 

กลุ่่�มวััยเรีียน / วััยรุ่่�น
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	 4. 	แผนย่่อยการพััฒนาและยกระดัับศัักยภาพวััยแรงงาน มีี เป้้าหมายภายใต้้แผนย่่อย คืื อ แรงงาน 

มีีศัักยภาพในการเพิ่่�มผลผลิิต มีีทั กษะอาชีีพสููง ตระหนัักในการพััฒนาตนเองให้้เต็็มศัักยภาพ ปรับตััวและเรีียนรู้้� 

สิ่่�งใหม่่ตามพลวััตของโครงสร้้างอาชีีพ และความต้้องการของ ตลาดแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีแนวทางการพััฒนา 

ที่่�สำคัญั ได้แ้ก่ ่1) ยกระดับัศักัยภาพทักัษะและสมรรถนะของคนในช่ว่งวัยัทำงานให้ม้ีีคุณุภาพมาตรฐาน สอดคล้อ้ง

กับัความสามารถเฉพาะบุคุคลและความต้อ้งการของตลาดงาน รวมทั้้�งเทคโนโลยีีสมัยัใหม่ ่2) เสริมิสร้า้งวัฒันธรรม

การทำงานที่่�พึึงประสงค์์และความรู้้�ความเข้้าใจและทัักษะทางการเงิิน เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงและหลัักประกััน

ของตนเองและครอบครััว ผ่่านระบบการคุ้้�มครองทางสัังคมและการส่่งเสริิมการออม

2.4	ประเด็็น (13) การเสริิมสร้้างให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 

	 เป้้าหมายการพััฒนา คืื อ คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีีขึ้้�นและมีีความเป็็นอยู่่�ดีีเพิ่่�มขึ้้�น ป ระกอบด้้วยแผนย่่อย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนางานสุุขภาพจิิต จำนวน 3 แผน คืือ 

	 1. 	แผนย่่อยการสร้างความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาวะและการป้อ้งกัันและควบคุุมปััจจััยเส่ี่�ยงที่่�คุุกคามสุขุภาวะ 

มีีเป้้าหมายภายใต้้แผนย่่อย คืื อ ป ระชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาวะสามารถดููแลสุุขภาพ มีี พฤติิกรรมสุุขภาพ 

ที่่�พึึงประสงค์์และสามารถป้้องกัันและลดโรคที่่�สามารถป้้องกัันได้้ เกิิดเป็็นสัังคมบ่่มเพาะจิิตสำนึึกการมีีสุุขภาพดีี 

สููงขึ้้�น โดยมีีแนวทางการพััฒนาท่ี่�สำคััญ ได้้แก่่ 1) สร้ ้างเสริิมความรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการจััดการสุุขภาวะ 

ของคนทุุกกลุ่่�มวััย  เช่่น พั ัฒนาส่ื่�อเพ่ื่�อส่่งเสริมและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้้านสุุขภาพที่่�ถููกต้้องให้้ประชาชนสามารถ

เข้้าถึึงโดยสะดวก และนำไปใช้้ในการจััดการสุุขภาพได้้อย่่างเหมาะสม และ 2) พั ฒนาภาคีีเครืือข่่ายประชาชน  

ชุุมชม ท้้องถิ่่�น ให้้มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเจ็็บป่่วยและตายจากโรคที่่�ป้้องกัันได้้ มีีศัักยภาพในการป้้องกัันและควบคุุม

ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�คุุกคามสุุขภาวะได้้ด้้วยตััวเอง และมีีการกระจายอำนาจการวางแผน การตััดสิินใจ เพื่่�อให้้ดำเนิินการ

ด้้านสุุขภาพต่่างๆ ตอบสนองต่่อความจำเป็็นในพื้้�นที่่�อย่่างแท้้จริิง รวมทั้้�งการพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังป้้องกัันและ

ควบคุุมทุุกระดัับ

	 2. 	แผนย่อ่ยการพัฒันาระบบบริกิารสุุขภาพท่ี่�ทันัสมัยั สนับัสนุนุการสร้า้งสุุขภาวะท่ี่�ดีี มีีเป้า้หมายภายใต้้ 

แผนย่อ่ย คืือ มีีระบบสาธารณสุุขท่ี่�ได้ม้าตรฐานที่่�ประชากรทุุกระดัับเข้า้ถึงึได้้ดีีขึ้้�น โดยมีีแนวทางการพััฒนาที่่�สำคััญ 

ได้้แก่่ 1) ปรั ับเปลี่่�ยนและพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพที่่�ทัันสมััยได้้ตามมาตรฐานสากล รวมทั้้�งปรัับระบบบริิหาร

จััดการทรัพยากรร่่วมกัันระหว่่างสถานพยาบาลทุุกสัังกััดในเขตพื้้�นที่่�สุุขภาพ ในการพััฒนาคุุณภาพระบบบริิการ

ทั้้�งด้้านบุุคลากร ครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์์ และโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เชื่่�อมโยงบริิการตั้้�งแต่่ระดัับปฐมภููมิิ ทุุติิยภููมิิ และ 

ตติิยภููมิิเข้้าด้้วยกันอย่่างไม่่มีีอุปสรรค พร้้อมพััฒนาระบบส่่งต่่อและระบบการแพทย์ฉุุกเฉิินท่ี่�รวดเร็็วและ 

มีีประสิิทธิภาพ ตลอดจนการพััฒนาระบบฐานข้้อมููลที่่�สามารถเชื่่�อมโยงทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในระบบบริิการ

สุขุภาพ และ 2) นำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมัยใหม่่มาใช้้เพิ่่�มคุุณภาพและประสิิทธิภาพกัับระบบสุุขภาพทางไกล 

เพื่่�อเป็็นการแก้้ไขปััญหาขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

	 3. 	แผนย่่อยการกระจายบริิการสาธารณสุุขอย่่างทั่่�วถึึงและมีีคุณภาพ มีี เป้้าหมายภายใต้้แผนย่่อย คืื อ  

การเข้า้ถึงึบริกิารสาธารณสุขุมีีความเหลื่่�อมล้้ำลดลง โดยมีีแนวทางการพัฒันาที่่�สำคัญั คืือ ปฏิริููประบบการจัดับริกิาร

สาธารณสุขุระดับัปฐมภููมิ และบริกิารดููแลระยะยาวสำหรับัผู้้�สููงอายุทุ่ี่�มีีภาวะพึ่่�งพิงิไปยังส่ว่นภููมิภาค พัฒันารููปแบบ

และคุุณภาพการบริิการปฐมภููมิและเพิ่่�มขีีดความสามารถของระบบและบุุคลากร รวมทั้้�งจััดให้้มีีกลไกช่่วยเหลืือ
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และสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�จำเป็็นเพื่่�อให้้ประชากรกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าถึึงบริิการจากสถานพยาบาลของรััฐในพื้้�นที่่�ได้้ 

รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีีบริกิารด้า้นสุขุภาพเชิงิรุกุทั้้�งในด้้านการให้้คำปรึกษาการควบคุุมและป้อ้งกันักลุ่่�มเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิดิปัญัหา

เรื้้�อรัังต่่อสุุขภาพ และการส่่งเสริิมด้้านสุุขอนามััย

2.5	ประเด็็น (15) พลัังทางสัังคม

	 เป้้าหมายการพััฒนา คืื อ ทุ ุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น ป ระกอบด้้วยแผนย่่อย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนางานสุุขภาพจิิต จำนวน 1 แผน คืือ 

	 1. 	แผนย่่อยการรองรัับสัังคมสููงวััยเชิิงรุุก มีีเป้้าหมายภายใต้้แผนย่่อย คืือ ผู้้�สููงอายุุมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีแนวทางการพััฒนาท่ี่�สำคััญ ได้้แก่่ 1) เพิ่่�มบทบาททางเศรษฐกิิจและสัังคมของผู้้�สููงอายุุ  

ส่่งเสริิมการนำความรู้้� ประสบการณ์์ และภููมิิปััญญาที่่�สั่่�งสมมาตลอดช่่วงชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุมาถ่่ายทอดสู่่�คนรุ่่�นหลััง 

เพื่่�อให้เ้กิดิการสืืบสานและต่อ่ยอดการพัฒันาสังัคม ส่ง่เสริมิการรวมกลุ่่�มของผู้้�สููงอายุ ุเพื่่�อทำกิจิกรรมที่่�เป็น็ประโยชน์์ 

และสามารถช่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาพกายท่ี่�แข็็งแรง สุุขภาพจิิตท่ี่�ดีี มีีคุ ณภาพชีีวิตที่่�ดีี 

มีีศักัดิ์์�ศรีีและมีีความสุขุในการดำเนิินชีีวิตในสัังคม 2) เพิ่่�มบทบาทภาคส่่วนอ่ื่�นๆ ในการรองรัับสัังคมสููงวััย สนับสนุน

ให้ส้ังัคมตระหนักัและยอมรับัถึงึคุณุค่า่ของผู้้�สููงอายุแุละก่อ่ให้เ้กิดิการปรับเปลี่�ยนมุมุมองและทัศันคติ ิในการปฏิบิัตัิิ

กัับผู้้�สููงอายุุ ส่ งเสริมการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุท่ี่�เหมาะสมตามศัักยภาพและสมรรถนะ สนั บสนุนให้้ผู้้�สููงอายุุมีีส่วนร่่วม

ทางสัังคม จั ัดเตรีียมสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�ออำนวยต่่อการดำเนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ รวมทั้้�งพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร

ทุุกภาคส่่วนและนวััตกรรมเพื่่�อรองรัับการดำเนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ

2.6	ประเด็็น (17) ความเสมอภาคและหลัักประกัันทางสัังคม

	 เป้า้หมายการพััฒนา คืือ คนไทยทุกคนได้้รัับการคุ้้�มครองและมีีหลัักประกัันทางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น ประกอบด้ว้ย 

แผนย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนางานสุุขภาพจิิต จำนวน 1 แผน คืือ 

	 1. 	แผนย่่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อแก้้ปััญหาเฉพาะกลุ่่�ม มีี เป้้าหมายภายใต้้แผนย่่อย 

คืือ มีี ระบบและกลไกในการให้้ความช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือเป็็นพิิเศษ ได้้ครอบคลุุม 

มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีแนวทางการพัฒันาที่่�สำคัญั ได้แ้ก่่ 1) จัดให้้มีีระบบและกลไกในการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือกลุ่่�มเป้า้หมาย

ที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือเป็็นพิิเศษ ทั้้�งเด็็ก ส ตรีี ผู้้�สูู งอายุุ ผู้้�มีี ความบกพร่่องทางร่่างกาย  เหยื่่�อของความรุุนแรง

ต่่างๆ และการค้้ามนุุษย์์ แรงงานในภาคการผลิิตที่่�มีีความเส่ี่�ยงผู้้�ติดเชื้้�อ 2) ส่ งเสริมและจััดหาโครงสร้างพื้้�นฐาน 

ที่่�เหมาะสมให้้ประชากรกลุ่่�มต่่างๆ โดยเฉพาะกลุ่่�มเด็็ก-เยาวชน ส ตรีี ผู้้�พิ ิการ ผู้้�สูู งอายุุ และผู้้�ด้้อยโอกาส 

ทางสังัคม เพื่่�อให้้เข้า้ถึงึบริกิารของรัฐัและโอกาสทางสัังคมได้้อย่่างเท่่าเทีียม และส่ง่เสริมิความมั่่�นคงด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััย  

3) ระดมพลัังความร่่วมมืือ สร้ ้างโอกาสและการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน โดยจััดสวััสดิิการชุุมชนในรููปแบบพึ่่�งตนเอง  

ส่่งเสริมให้้ครอบครััวและชุุมชนเป็็นสถาบัันพื้้�นฐานในการจััดระบบการคุ้้�มครองทางสัังคมแก่่สมาชิิกของตน 

สนัับสนุุนการรวมกลุ่่�มองค์์กรชุุมชนและเชื่่�อมโยงเป็็นเครืือข่่าย  รวมทั้้�งมีีการใช้้กลไกท่ี่�มีีอยู่่�แล้้วเป็็นทุุนทางสัังคม

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อการคุ้้�มครองกลุ่่�มเป้้าหมายในสัังคม
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	 แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 13 ถือืเป็น็แผนระดับัที่่� 2 ทำหน้า้ที่่�เป็น็แผนระบุทุิศิทาง 
และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ประเทศควรให้้ความสำคััญ และมุ่่�งดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ โดยคำนึึงถึึงพลวััต
และเง่ื่�อนไขการพัฒันาที่่�ประเทศเผชิญิอยู่่� เพื่่�อเป็น็แนวทางให้ภ้าคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปรับจุุดเน้น้การดำเนินิงานมุ่่�งสู่่� 
การเสริิมสร้้างความสามารถของประเทศไทยให้้สอดรัับเข้้ากัับเงื่่�อนไขที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยระบุุทิิศทางการพััฒนา
อย่า่งชััดเจน ด้ว้ยเหตุุนี้้�การกำหนดทิศทางการพััฒนาประเทศ ในระยะของแผนพััฒนาฯ ฉบับัที่่� 13 จึงมีีวััตถุปุระสงค์์
เพื่่�อพลิิกโฉมประเทศไทยสู่่� “สัังคมก้้าวหน้้า เศรษฐกิิจสร้้างมููลค่่าอย่่างยั่่�งยืืน” ซึ่่�งหมายถึึง 
การสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ระดัับโครงสร้้าง นโยบาย และกลไก เพื่่�อมุ่่�งเสริิมสร้้างสัังคมที่่�ก้้าวทััน
พลวัตัของโลก และเกื้้�อหนุุนให้้คนไทยมีีโอกาสที่่�จะพััฒนาตนเองได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ พร้อ้มกัับการยกระดัับกิจิกรรม
การผลิิตและการให้้บริิการให้้สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มที่่�สููงขึ้้�นโดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืนทางสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

3.1	เป้้าหมายหลัักของการพััฒนา

	 1.	 การปรัับโครงสร้างการผลิิตสู่่�เศรษฐกิิจฐานนวััตกรรม ย กระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ของภาคการผลิิตและบริิการผ่่านการสร้างมููลค่่าเพิ่่�ม โดยใช้้นวััตกรรม เทคโนโลยีี  และความคิิดสร้างสรรค์์ 
ที่่�ตอบโจทย์สัังคมยุุคใหม่่และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ให้้ความสำคััญกัับการเช่ื่�อมโยงเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�นและ 
ผู้้�ประกอบการรายย่อยกับห่่วงโซ่่มููลค่่าของภาคการผลิิตและบริิการ รวมถึึงพััฒนาระบบนิิเวศที่่�ส่่งเสริมการค้้า 
การลงทุุนและนวััตกรรม 

	 2. 	การพััฒนาคนสำหรับโลกยุุคใหม่ พััฒนาให้้คนไทยมีีทัักษะและคุุณลัักษณะท่ี่�เหมาะสมกัับ 
โลกยุุคใหม่่ เร่่งรััดการเตรีียมพร้้อมกำลัังคนให้้มีีคุุณภาพสอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานที่่�เน้้น 
ภาคการผลิิตและบริิการ ให้้ความสำคััญกัับการสร้างหลัักประกัันและความคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�สามารถส่งเสริม
ความมั่่�นคงในชีีวิิต

	 3. 	การมุ่่�งสู่่�สัังคมแห่่งโอกาสและความเป็็นธรรม ลดความเหลื่่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจและสัังคม ด้้วยการ
สนับัสนุนุช่ว่ยเหลืือกลุ่่�มเปราะบาง และผู้้�ด้อ้ยโอกาสให้ม้ีีโอกาสในการเลื่่�อนสถานะทางเศรษฐกิจิและสังัคม จัดัให้ม้ีี
บริกิารสาธารณะที่่�มีีคุณภาพอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมในทุุกพื้้�นที่่� พร้อ้มทั้้�งเพิ่่�มโอกาสในการแข่่งขันั ของภาคธุุรกิจิ
ให้้เปิิดกว้้างและเป็็นธรรม 

	 4. 	การเปลี่่�ยนผ่่านการผลิิตและบริโภคไปสู่่�ความยั่่�งยืืน ลดการก่่อมลพิษิควบคู่่�ไปกับัการผลัักดันัให้เ้กิดิ 
การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับขีีดความสามารถในการรองรัับของระบบนิิเวศ  
ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ส่่วนที่่� 3
แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13

(พ.ศ.2566-2570)
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	 5. 	การเสริมิสร้างความสามารถของประเทศในการรัับมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลงและความเสี่่�ยง ภายใต้้ 

บริิบทโลกใหม่่ มุ่่� งสร้างความพร้้อมในการรัับมืือและแสวงหาโอกาสจากการเป็็นสัังคมสููงวััย  การเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศ ภั ยโรคระบาด  และภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ พั ัฒนาโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�เอื้้�อต่่อการเปลี่�ยนแปลง 

สู่่�ดิจิิทิัลั รวมทั้้�งปรับัปรุงุโครงสร้า้งและระบบการบริหิารงานของภาครัฐั ให้ส้ามารถตอบสนองต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง

ของบริิบททางเศรษฐกิิจ สัังคม และเทคโนโลยีี ได้้อย่่างทัันเวลา มีีประสิิทธิิภาพ และมีีธรรมาภิิบาล 

3.2	หมุุดหมายการพััฒนา

	 เพื่่�อถ่่ายทอดเป้้าหมายหลัักไปสู่่�ภาพของการขัับเคลื่่�อนที่่�ชััดเจนในลัักษณะของวาระการพััฒนาที่่�เอื้้�อ 

ให้้เกิิดการทำงานร่่วมกัันของหลายหน่่วยงานและหลายภาคส่่วน แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 จึึงได้้กำหนดหมุุดหมาย

การพััฒนา จำนวน 13 หมุุดหมาย ซึ่่�งเป็็นการบ่่งบอกถึึงสิ่่�งที่่�ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็็น’ หรืือมุ่่�งหวัังจะ ‘มีี’ 

เพื่่�อสะท้้อนประเด็็นการพััฒนาที่่�มีีลำดัับความสำคััญสููงต่่อการพลิิกโฉมประเทศไทยสู่่� “สัังคมก้้าวหน้้า เศรษฐกิิจ 

สร้้างมููลค่่าอย่่างยั่่�งยืืน” โดยหมุุดหมายทั้้�ง 13 ประการ แบ่่งออกได้้เป็็น 4 มิิติิ ดัังนี้้� 

	 มิิติิภาคการผลิิตและบริิการเป้้าหมาย 

	 หมุุดหมายที่่� 1 	 ไทยเป็็นประเทศชั้้�นนำด้้านสิินค้้าเกษตรและเกษตรแปรรููปมููลค่่าสููง 

	 หมุุดหมายที่่� 2 	 ไทยเป็็นจุุดหมายของการท่่องเที่่�ยวที่่�เน้้นคุุณภาพและความยั่่�งยืืน 

	 หมุุดหมายที่่� 3 	 ไทยเป็็นฐานการผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่�สำคััญของโลก 

	 หมุุดหมายที่่� 4 	 ไทยเป็็นศููนย์์กลางทางการแพทย์์และสุุขภาพมููลค่่าสููง 

	 หมุุดหมายที่่� 5 	 ไทยเป็็นประตููการค้้าการลงทุุนและยุุทธศาสตร์์ทางโลจิิสติิกส์์ที่่�สำคััญของภููมิิภาค

	 หมุดุหมายที่่� 6 	 ไทยเป็็นศููนย์์กลางอุตุสาหกรรมอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์อัจัฉริยิะ และอุุตสาหกรรมดิจิิทิัลัของอาเซีียน 

	 มิิติิโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิิจและสัังคม 

	 หมุุดหมายที่่� 7 	 ไทยมีีวิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่่�เข้้มแข็็งมีีศักยภาพสููง และสามารถแข่่งขัันได้้

	 หมุุดหมายที่่� 8 	 ไทยมีีพื้้�นที่่�และเมืืองอััจฉริิยะที่่�น่่าอยู่่� ปลอดภััย เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 หมุุดหมายที่่� 9 	 ไทยมีีความยากจนข้้ามรุ่่�นลดลง และมีีความคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�เพีียงพอ เหมาะสม 

	 มิิติิความยั่่�งยืืนของทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 หมุุดหมายที่่� 10 	ไทยมีีเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและสัังคมคาร์์บอนต่่ำ

	 หมุุดหมายที่่� 11	ไทยสามารถลดความเสี่่�ยงและผลกระทบจากภััยธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง 

	 	 	 สภาพภููมิิอากาศ 

	มิ ิติิปััจจััยผลัักดัันการพลิิกโฉมประเทศ 

	 หมุุดหมายที่่� 12 	ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต 

	 หมุุดหมายที่่� 13 	ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพและตอบโจทย์์ประชาชน

	 ทั้้�งนี้้� หมุุดหมายการพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้องและเชื่่�อมโยงกัับงานด้้านสัังคมและสาธารณสุุข โดยเฉพาะงาน

สุุขภาพจิิตนั้้�น ได้้แก่่ หมุุดหมายที่่� 9 ไทยมีีความยากจนข้้ามรุ่่�นลดลงและมีีความคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�เพีียงพอ 

เหมาะสม และหมุุดหมายที่่� 12 ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููงมุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตอบโจทย์์การพััฒนา 

แห่่งอนาคต โดยมีีรายละเอีียดแต่่ละหมุุดหมาย ดัังนี้้�
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3.3	หมุุดหมายที่่� 4 ไทยเป็็นศููนย์์กลางทางการแพทย์์และสุุขภาพมููลค่่าสููง

	 1.	 เป้้าหมายการพััฒนาระดัับหมุุดหมาย

	 	 เป้้าหมายที่่� 1 ไทยมีีศัักยภาพในการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากสิินค้้าและบริิการสุุขภาพ

	 	 เป้้าหมายที่่� 2 องค์์ความรู้้�ด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุขมีีศักยภาพ เอื้้�อต่่อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 
ในสิินค้้าและบริิการทางสุุขภาพ

	 	 เป้้าหมายที่่� 3 ประชาชนไทยได้้รัับความเป็็นธรรมในการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ

	 	 เป้้าหมายที่่� 4 ระบบบริิหารจััดการภาวะฉุุกเฉิินด้้านสุุขภาพมีีความพร้้อมรองรัับภััยคุุกคามสุุขภาพ

	 2.	 กลยุุทธ์์การพััฒนา

		  กลยุุทธ์ก์ารส่ง่เสริมบริกิารทางการแพทย์ท์ี่่�มีศีักัยภาพในการสร้า้งมููลค่า่ทางเศรษฐกิจิ โดยสนับัสนุนุ
ให้้ภาคเอกชนยกระดัับบริิการทางการแพทย์บนฐานนวััตกรรมและเทคโนโลยีีขั้้�นสููง โดยภาครััฐกำหนดมาตรฐาน 
สนัับสนุุนและกำกัับดููแล ตลอดจนปรัับปรุุงแก้้ไขระเบีียบให้้เอื้้�อต่่อการเป็็นศููนย์์กลางทางการแพทย์์และสุุขภาพ

		  กลยุุทธ์์การผลัักดัันให้้ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางบริิการเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับโลก  
โดยการพััฒนานวััตกรรมบริิการเพ่ื่�อส่ง่เสริมสุขุภาพบนฐานเอกลัักษณ์์ความเป็็นไทย ยกระดัับมาตรฐานสถานบริิการ 
ส่่งเสริมสุุขภาพให้้สามารถแข่่งขัันได้้ พั ฒนาบริิการเพื่่�อส่่งเสริมสุุขภาพรููปแบบใหม่่ที่่�นำไปสู่�การสร้างสัังคมสููงวััย
ที่่�มีีสุุขภาวะ

	 	 กลยุทุธ์์การสร้างเสริมขีดีความสามารถทางวิิชาการด้้านการศึึกษา วิจิัยั และเทคโนโลยีีทางการแพทย์์  
โดยส่่งเสริิมการเป็็นศููนย์์กลางการศึึกษาทางการแพทย์์ พั ฒนาบุุคลากรด้้านการวิิจััย สร้ ้างระบบนิิเวศการวิิจััย 
ให้้เอื้้�อต่่อการนำเทคโนโลยีีนวััตกรรมมาต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ ตลอดจนสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือการวิิจััยและ
พััฒนาระหว่่างประเทศ

		  กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการระบบบริิการสุุขภาพบนพื้้�นฐานความสมดุุลทางเศรษฐกิิจและสุุขภาพ
ของคนไทย โดยการบริิหารจัดัการบุุคลากรทางการแพทย์ให้ส้อดคล้้องกับัระบบบริิการสุขุภาพ พัฒนากลไกกำกัับ
ดููแลและบริหิารจัดัการค่า่บริกิารทางการแพทย์ พัฒันาระบบเทคโนโลยีีดิจิทิัลัและสารสนเทศ เพื่่�อสนับสนุนบริกิาร
ทางการแพทย์์

		  กลยุทุธ์ก์ารยกระดับัศักัยภาพระบบบริหิารจัดัการภาวะฉุกุเฉินิด้า้นสาธารณสุขุเพื่่�อลดผลกระทบ 
ต่อ่บริการทางเศรษฐกิิจและสุขุภาพ โดยปฏิริููประบบเฝ้า้ระวังัและบริหิารจััดการโรคระบาด และภัยัคุกุคามสุุขภาพ 
และวางระบบการเตรีียมความพร้้อมด้้านความมั่่�นคงทางสุุขภาพในการจััดการภาวะฉุุกเฉิิน

3.4	หมุดุหมายที่� 9 ไทยมีีความยากจนข้้ามรุ่่�นลดลงและมีีความคุ้้�มครองทางสัังคมท่ี่�เพีียงพอเหมาะสม 

	 1.	 เป้้าหมายการพััฒนาระดัับหมุุดหมาย

	 	 เป้้าหมายท่ี่� 1 ครััวเรืือนท่ี่�มีีแนวโน้้มเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น มีี โอกาสในการเลื่่�อนสถานะ 
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมจนสามารถหลุุดพ้้นจากความยากจนได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 	 เป้้าหมายที่่� 2 คนไทยทุุกช่่วงวััยได้้รัับความคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�เพีียงพอต่่อการดำรงชีีวิิต
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	 2.	 กลยุุทธ์์การพััฒนา

		  กลยุทุธ์ก์ารแก้ป้ัญัหาความยากจนข้า้มรุ่่�นแบบมุ่่�งเป้า้ให้ค้รัวัเรืือนหลุดุพ้น้ความยากจนอย่า่งยั่่�งยืืน 
โดยให้ค้วามช่ว่ยเหลืือและพัฒันาศักัยภาพของครัวัเรืือนยากจนข้า้มรุ่่�น และพัฒันากลไกการแก้ป้ัญัหาความยากจน
ข้้ามรุ่่�นในระดัับพื้้�นที่่�

		  กลยุุทธ์์การสร้้างโอกาสที่่�เสมอภาคแก่่เด็็กจากครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น โดยสนับสนุนครััวเรืือน
ยากจนข้า้มรุ่่�นให้ส้ามารถเลี้้�ยงดููเด็ก็ตั้้�งแต่ค่รรภ์ม์ารดาจนถึงึปฐมวัยัได้้อย่า่งมีีคุณุภาพ ส่ง่เสริมิโอกาสทางการศึกึษา
และการพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�มีีคุุณภาพ

		  กลยุทุธ์ก์ารยกระดับัความคุ้้�มครองทางสังัคมสำหรับัคนทุกุช่่วงวัยั ยกระดัับความคุ้้�มครองทางสัังคม
เพื่่�อส่่งเสริิมพััฒนาการของเด็็ก สร้้างหลัักประกัันสำหรัับวััยแรงงาน และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ

		  กลยุทุธ์ก์ารพัฒันาระบบความคุ้้�มครองทางสังัคมให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ บููรณาการระบบความคุ้้�มครอง
ทางสัังคม ปรัับปรุุงรููปแบบการจััดความคุ้้�มครองทางสัังคม จััดทำระบบการเยีียวยาช่่วยเหลืือในภาวะวิิกฤต

		  กลยุุทธ์์การบููรณาการฐานข้้อมููลเพื่่�อลดความยากจนข้้ามรุ่่�นและจััดความคุ้้�มครองทางสัังคม  
โดยพัฒันาฐานข้อ้มููลรายบุคุคลที่่�ครอบคลุมุประชากรจากครัวัเรืือนที่่�มีีแนวโน้ม้เป็น็ครัวัเรืือนยากจนข้า้มรุ่่�นทุกุคน
ให้้เป็็นปััจจุุบััน และส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์จากฐานข้้อมููล

3.5	หมุุดหมายที่่� 12 ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ตอบโจทย์์การพััฒนา 

	 แห่่งอนาคต

	 1. 	เป้้าหมายการพััฒนาระดัับหมุุดหมาย

	 	 เป้้าหมายที่่� 1 คนไทยได้้รัับการพััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพในทุุกช่่วงวััย มีีส มรรถนะที่่�จำเป็็นสำหรัับ
โลกยุุคใหม่่ มีีคุุณลัักษณะตามบรรทััดฐานที่่�ดีีของสัังคม มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และมีีภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างพลิิกโฉมฉัับพลัันของโลกสามารถดำรงชีีวิิตร่่วมกัันในสัังคมได้้อย่่างสงบสุุข

	 	 เป้้าหมายที่่� 2 กำลัังคนมีีสมรรถนะสููงสอดคล้้องกัับความต้้องการของภาคการผลิิตและสามารถ 
สร้้างงานอนาคต

	 	 เป้้าหมายที่่� 3 ประชาชนทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

	 2. 	กลยุุทธ์์การพััฒนา

	 	 กลยุุทธ์์คนไทยทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาในทุุกมิิติิ โดยการพััฒนาเด็็กช่่วงตั้้�งครรภ์์ถึึงปฐมวััย 
ให้้มีีพััฒนาการรอบด้้าน มีีอุ ุปนิิสััยที่่�ดีี พั ัฒนาผู้้�อยู่่�ในช่่วงวััยการศึึกษาระดัับพื้้�นฐานให้้มีีความตระหนัักรู้้�ในตนเอง  
มีีทักัษะดิิจิิทัลัและมีีสมรรรถนะที่่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้� การดำรงชีีวิตและการทำงาน พัฒนาผู้้�เรีียนช่่วงวััยการศึึกษา
ระดับัอุดุมศึกึษาให้ม้ีีสมรรถนะที่่�จำเป็น็ และเชื่่�อมโยงกับัโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม 
พััฒนาวััยแรงงานให้้มีีสมรรถนะที่่�จำเป็็นเพื่่�อการประกอบอาชีีพและเช่ื่�อมโยงกัับโลกของการทำงานในอนาคต  
และพััฒนาผู้้�สููงอายุุให้้เป็็นพลเมืืองมีีคุุณค่่าของสัังคม

		  กลยุทุธ์ก์ารพัฒันากำลัังคนสมรรถนะสููง โดยพัฒันาให้ส้อดคล้้องกับัความต้อ้งการของภาคการผลิติ 
และสามารถสร้างงานอนาคต เพิ่่�มกำลัังคนที่่�มีีคุณภาพเพ่ื่�อพััฒนาภาคการผลิิต ตลอดจนสร้างผู้้�ประกอบการ 
อัจัฉริยิะที่่�มีีความสามารถในการสร้า้ง ออกแบบ และใช้เ้ทคโนโลยีีและนวัตักรรมตลอดกระบวนการผลิติและบริกิาร 
การจััดการ และการตลาด

		  กลยุทุธ์ส์่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ โดยพัฒนาระบบนิิเวศเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต พัฒนาทางเลืือก 
ในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ที่่�ไม่่สามารถเรีียนในระบบการศึึกษาปกติิ
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4.1	สถานการณ์์สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานด้้านสุุขภาพจิิต

	 4.1.1	ด้้านการเมืือง การปกครอง นโยบาย

	 	 l	 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDG) ที่่�ประชาคมโลก
ตกลงร่่วมกัันใช้เ้ป็น็กรอบในการดำเนิินงานด้า้นการพัฒันา โดยมีีเป้า้หมาย 17 ประเด็น็ ในการขับัเคล่ื่�อนเป้า้หมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทย  ซึ่่�งเป้้าหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต คืื อ เป้้าหมายที่่� 3  
การสร้างหลัักประกัันการมีีสุขุภาวะที่่�ดีี และส่่งเสริมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำหรัับทุุกคนในทุุกช่่วงวััย เป้า้หมายย่อยท่ี่� 3.4 
ลดการตายก่อ่นวัยัอันัควรจากโรคไม่ต่ิดิต่อ่ให้ล้ดลงหนึ่่�งในสาม ผ่า่นทางการป้อ้งกันัและการรักัษาโรค และสนับัสนุนุ
สุุขภาพจิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี  ภายในปีี พ.ศ.2573 และได้้กำหนดตััวชี้้�วััดอััตราการฆ่่าตััวตาย  (ต่่อประชากร 
แสนคน) อยู่่�ในเป้้าหมายดัังกล่่าว

		  l	 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐัมนตรีี พลเอกประยุทุธ์ ์จันัทร์โ์อชา เมื่่�อวันัท่ี่� 25 กรกฎาคม 2562 
มีีนโยบายหลัักด้้านสาธารณสุุขที่่�สำคััญ คืื อ การพััฒนาระบบสาธารณสุุขและหลัักประกัันทางสัังคม  
ที่่�มุ่่�งเน้น้การจััดบริกิารสาธารณสุขุและระบบความคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�ครอบคลุุมประชากรทุุกกลุ่่�มอย่า่งเหมาะสม 
นํําไปสู่�ความเสมอภาค ป ระกอบด้้วย  1) พั ัฒนาระบบบริิการสาธารณสุุข แพทย์์สมััยใหม่่และแพทย์์แผนไทย  
2) ส่ ่งเสริิมการป้้องกัันและควบคุุมปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ 3) พั ัฒนาและยกระดัับความรู้้�อาสาสมััครสาธารณสุุข
ประจำหมู่่�บ้้าน 4) สร้ างหลัักประกัันทางสัังคมที่่�ครอบคลุุมด้้านการศึึกษา สุุขภาพ การมีีงานทำที่่�เหมาะสม 
กัับประชากรทุุกกลุ่่�ม นอกจากนี้้�ยัังมีีนโยบายเร่่งด่่วน ในเรื่่�องการปรัับปรุุงระบบสวััสดิิการและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
ของประชาชน โดยเร่่งรััดการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพ เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำของคุุณภาพการบริิการในแต่่ละ
ระบบ ลดภาระการเดิินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออััดในโรงพยาบาลขนาดใหญ่่ พััฒนา
โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน ระบบการแพทย์์ทางไกล และภููมิิปััญญา
แพทย์แผนไทย  เพื่่�อให้้ประชาชนท่ี่�อยู่่�ในชุุมชนสามารถเข้้าถึึงหน่่วยบริิการสาธารณสุุขได้้อย่่างทั่่�วถึึง รวดเร็็ว  
และได้้รัับการบริิการอย่่างมีีคุุณภาพ

		  l	 แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปี  ด้้านสาธารณสุุข ถืือเป็็นเป้้าหมายและกรอบแนวทาง 
การพัฒันาด้า้นสาธารณสุขุของประเทศสำหรับัหน่ว่ยงานด้า้นสุขุภาพในระยะ 20 ปี ภายใต้ว้ิสิัยัทัศน์ ์“เป็น็องค์ก์รหลักั 
ด้้านสุุขภาพที่่�รวมพลัังสัังคม เพื่่�อประชาชนสุุขภาพดีี” และค่่านิิยม “MOPH : Mastery Originality People-

ส่่วนที่่� 4
สถานการณ์์และแนวโน้้มการดำเนิินงานด้้านสุุขภาพจิิต
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centered approach Humility” โดยมีีเป้า้หมายหลััก คืือ ประชาชนสุุขภาพดีี เจ้า้หน้้าที่่�มีีความสุุข ระบบสุุขภาพ
ยั่่�งยืืน โดยได้ก้ำหนดยุทุธศาสตร์์ท่ี่�จะพัฒันาความเป็็นเลิศิใน 4 ด้้าน คืือ 1. ส่งเสริมสุขุภาพและการป้อ้งกัันโรคเป็น็เลิศิ 
(Prevention & Promotion Excellence) 2. บริกิารเป็น็เลิศิ (Service Excellence) 3. บุคุลากรเป็น็เลิศิ (People 
Excellence) และ 4. บริิหารจััดการเป็็นเลิิศ (Governance Excellence)

		  l	 นโยบายการดำเนิินงานกระทรวงสาธารณสุุข ป ระจำปีีงบประมาณ 2565 โดยรัฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข (นายอนุุทิิน ชาญวีีรกููล) ให้้ความสำคััญสููงสุุดต่่อการพััฒนางานทางด้้านสาธารณสุุข  
ตามแนวพระราชดำริิ และโครงการเฉลิิมพระเกีียรติิ ในการขัับเคล่ื่�อนและพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพ “สาธารณสุขุ
สร้้างชาติิ ฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจ สาธารณสุุขวิิถีีใหม่่ที่่�ดีีกว่่าเดิิมในปีี 2565” โดย 1) พััฒนาศัักยภาพสถานพยาบาลของรััฐ 
ให้้เป็็นเรื่่�องง่่าย สะดวก เข้้าถึึงง่่ายอย่่างรวดเร็็ว 2) พััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพการแพทย์์ปฐมภููมิิด้้วย 3 หมอ  
(อสม. หมอประจำบ้า้น หมออนามัยั หมอครอบครัวั) 3) พัฒันาและเสริมิสร้า้งศักัยภาพ รพ.สต. เป็น็ศููนย์ก์ารสาธารณสุขุ 
ประจำตำบล “ชุมุชนสุขุภาพดีี พึ่่�งตนเองได้”้ 4) พัฒันาและบููรณาการสำหรับัผู้้�ป่ว่ยสููงอายุ ุดููแลสุขุภาพแบบองค์ร์วม 
ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี  5) พั ฒนาและเสริมสร้างศัักยภาพงานบริิการต่่อยอด  30 บาท  “รัักษาทุุกที่่�ไม่่ต้้อง 
มีีใบส่่งตััว” ลดความยุ่่�งยาก ลดรายจ่่ายของประชาชน 6) พััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพการรัักษามะเร็็ง รั ักษา
ทุุกที่่� ทั้้�งผ่่าตััด เคมีีบำบััด รัังสีีรัักษา ที่่�รวดเร็็ว ครอบคลุุม ทุุกพื้้�นที่่� 7) พััฒนาพืืชสมุุนไพร กััญชา กััญชง กระท่่อม 
และภููมิิปััญญาไทย สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ 8) พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นศููนย์์ข้้อมููลกลาง
สุุขภาพประชาชน รููปแบบใหม่่ ทัันสมััย มีีมาตรฐาน

		  l	 ทิศิทางการพััฒนา สู่�ระบบสุุขภาพท่ี่�เข้้มแข็็ง ประจำปีีงบประมาณ 2565 โดยรัฐมนตรีีช่วยว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุุข (นายสาธิิต ปิ ิตุุเตชะ) โดยเน้้นสุุขภาพดีีวิิถีีใหม่่ (Living with COVID-19) รองรัับ 
การเปิิดประเทศขัับเคลื่่�อนสัังคมและเศรษฐกิิจไทยยั่่�งยืืน เร่่งยกระดัับมาตรการปลอดภััยสำหรัับองค์์กร (COVID 
Free Setting) ส่ งเสริมให้้คนไทยมีีสมุดสุุขภาพประจำตััวออนไลน์์ (Health Book Online) การจััดการข้้อมููล 
ข่า่วสารสุขุภาพ เพื่่�อสร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพให้แ้ก่ป่ระชาชน ยกระดับัการแพทย์แ์ผนไทย การแพทย์ท์างเลืือก 
สมุุนไพร กั ญชา และภููมิิปััญญาไทย ส่ ่งเสริิมการใช้้ยาสมุุนไพรในระบบบริิการสุุขภาพให้้มากขึ้้�น เพิ่่�มมููลค่่า
ผลิิตภััณฑ์์ บริิการและการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ เพิ่่�มเศรษฐกิิจฐานราก และเศรษฐกิิจของประเทศ สนัับสนุุน ดููแล  
และเพิ่่�มศักัยภาพ อสม. เป็น็หมอคนที่่� 1 ในนโยบาย 3 หมอ อสม.วิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์ช์ุมุชน เสริมิสร้า้งศักัยภาพ
วิทิยาศาสตร์ท์างการแพทย์ข์องภาครัฐัและภาคีีเครืือข่า่ยให้ท้ันัสมัยั ได้ม้าตรฐานสากล ประชาชนสามารถเข้า้ถึงึได้ ้ 
พััฒนาบทบาทการกำกัับ ดูู แลด้้านอาหารและยา เอื้้�อต่่อการเปิิดประเทศอย่่างปลอดภััยและการฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจ
ของประเทศ

		  l	 นโยบายมุ่่�งเน้้นกระทรวงสาธารณสุุข ประจำปีีงบประมาณ 2565 โดย นายแพทย์์เกีียรติิภููมิิ 
วงศ์์รจิิต ปลััดกระทรวงสาธารณสุุข มีีหลัักการทำงาน คืือ “รััก สามััคคีี มีีวิินััย ใฝ่่ใจสาธารณสุุข” มุ่่�งเน้้นประเด็็น
สำคััญ 9 ประเด็็น ดัังนี้้� 1) ระบบสุุขภาพปฐมภููมิิเข้้มแข็็ง จั ัดตั้้�งหน่่วยบริิการปฐมภููมิิและเครืือข่่ายหน่่วยบริิการ 
ปฐมภููมิิ 3,000 ทีี ม ให้้ประชาชนคนไทย มีี หมอประจำตััว 3 คน รพ.สต.ผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพ รพ.สต.ติิดดาว  
2) เศรษฐกิิจสุุขภาพ สถานพยาบาลกลุ่่�มเป้้าหมายมีีศัักยภาพในการแข่่งขัันด้้านอุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร 
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3) สมุุนไพร กััญชา กััญชง มีีการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรในประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา การใช้้ยาสมุุนไพร
ในสถานบริกิารสาธารณสุขุเพิ่่�มขึ้้�น 4) สุขุภาพดีีวิถิีีใหม่ ่ประชาชนมีีพฤติกิรรมป้อ้งกันัโรคพึงึประสงค์ ์มีีความรอบรู้้�
สุขุภาพ 5) COVID-19 จังหวััดสามารถควบคุุมสถานการณ์์โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ให้้สงบได้้ภายใน 21 – 28 วัน 
ประชากรที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทยได้้รัับวััคซีีนป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 6) ระบบบริิการก้้าวหน้้า 
โดยให้้ผู้้�ป่วยมะเร็็งรัักษาได้ทุุ้กที่่� (Cancer Anywhere) สามารถเข้้าถึึงบริิการผ่่าตััด เคมีีบำบััด รังสีีรักษา พัฒนาศัักยภาพ
สถานพยาบาลในการรองรับัผู้้�ป่ว่ยโควิดิ-19 และโรคติิดเชื้้�อทางเดินิหายใจ 7) ดููแลสุขุภาพแบบองค์ร์วม บููรณาการ 
ดููแลผู้้�สููงอายุุครบด้้าน (Brain-Mental-Teeth-Eye & Ear-Cardio : BMTEC) ผู้้�สูู งอายุุมีีพฤติิกรรมสุุขภาพ 
ที่่�พึึงประสงค์์ ผู้้�สูู งอายุุที่่�ผ่่านการคััดกรองและพบว่่าเป็็นกลุ่่�มโรคเฉพาะในผู้้�สููงอายุุ (Geriatric Syndromes)  
ได้้รัับการดููแลรัักษาในคลิินิิกผู้้�สููงอายุุ พััฒนาระบบการดููแลสุุขภาพจิิตเชิิงรุุก 8) ธรรมาภิิบาล หน่่วยงานในสัังกััด
กระทรวงสาธารณสุขุผ่า่นการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำเนินิงานของหน่ว่ยงานภาครัฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information and 
Communication Technology : ICT) เป็็นศููนย์์ข้้อมููลกลางด้้านสุุขภาพของประชาชน 9) องค์์กรแห่่งความสุุข 
ที่่�มีีคุุณภาพ งานได้้ผล คนเป็็นสุุข ป ลอดภััย  และมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการบุุคลากรผู้้�มีีศัักยภาพสููง (Talent 
Management) บุุคลากรที่่�มีีความพร้้อมรองรัับการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�นได้้รัับการพััฒนา 

		  l	 นโยบายการพััฒนางานสุุขภาพจิิต ป ระจำปีีงบประมาณ 2565 โดย  อธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต 
(แพทย์์หญิิงอััมพร เบญจพลพิิทัักษ์์) ในประเด็็นดัังนี้้�

	 	 	 1.	 ส่่งเสริม สนั บสนุนงานด้้านสุุขภาพจิิตตามพระราชดำรััส, พระราชดำริิพระบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หััว และพระบรมวงศานุุวงศ์์ทุุกพระองค์์ ขอให้้ทุุกหน่่วยงานให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินโครงการ 
ด้้านสุุขภาพจิิตตามแนวพระราชดำรััส/พระราชดำริิ และโครงการเทิิดพระเกีียรติิต่่างๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
				    m	โครงการ TO BE NUMBER ONE
				    m	โครงการส่่งเสริิมพััฒนาการและการเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่�ทุุรกัันดาร
				    m	โครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุข ทำความดีีเพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์
				    m	โครงการส่ง่เสริมพัฒันาการและสุุขภาพจิติเด็็กและเยาวชนในชุมุชนในพื้้�นที่่�โรงพยาบาล
สมเด็็จพระยุุพราช

	 	 	 2.	 เร่่งให้้การเยีียวยาจิิตใจประชาชนผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เพื่่�อให้้ครอบครััวผู้้�เสีียชีีวิิตและผู้้�ได้้รัับผลกระทบทางเศรษฐกิิจและสัังคมทุุกกลุ่่�มวััย สามารถปรัับตััว 
กัับการสููญเสีียท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้ ป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตและการฆ่่าตััวตายอย่่างเข้้มข้้นและต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะ 
กลุ่่�มเปราะบางและผู้้�ด้้อยโอกาส

			   3.	 บููรณาการงานสุขุภาพจิติทุุกกลุ่่�มวัยัผ่า่นกลไกเขตสุุขภาพ เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนอย่า่งเป็น็องค์์รวม 
ในระบบสุุขภาพระดัับชาติิ โดยมุ่่�งเน้้นการทำงานเชิิงรุุก (Proactive) ที่่�มีีการคาดการณ์์อนาคต (Futuristic 
Approach) และติิดตามประเมิินผลเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 4.	 พััฒนาระบบส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต ป้้องกััน แก้้ไขและรัักษา ฟื้ ้�นฟูู ปั ัญหาสุุขภาพจิิตและ
จิิตเวชให้้ทัันท่่วงทีีต่่อการเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิต ในระยะหลัังการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
(From New Normal to Next Normal) ด้้วยกลไกการให้้บริิการแบบโลกเสมืือนจริิง (Virtual Services),  
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การเป็็นศููนย์์สุขุภาพจิิตที่่�ทัันสมัยัด้ว้ยระบบดิิจิทิัลั (Smart Mental Health Center) และเป็็นโรงพยาบาลที่่�ทัันสมัย
ด้้วยระบบดิิจิิทััลที่่�มีีการจััดสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อเอื้้�อต่่อการเยีียวยา (Smart Hospital with Healing Environment)

	 	 	 5.	 สนับัสนุนุให้้บุคุลากรกรมสุขุภาพจิติเป็็นผู้้�มีีศักยภาพสููง พร้อ้มปรับตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง 
มีีความภาคภููมิิใจในบรรยากาศขององค์์กร และผลการปฏิิบััติิงาน สามารถเป็็นต้้นแบบของผู้้�มีีดุุลยภาพในชีีวิิตที่่�ดีี  
ตามหลััก CPR คืื อ เป็็นคนที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creativity) คิ ิดเชิิงบวก (Positivity) และคิิดทำประโยชน์์ 
ช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นและสัังคม (Response to Society)

	 4.1.2	ด้้านเศรษฐกิิจ

		  l	จากการสำรวจสถานการณ์์ตลาดแรงงานในช่่วงไตรมาสท่ี่� 1 ปี ี 2565 (มกราคม-มีีนาคม)  
พบว่่า มีีผู้้�ว่า่งงาน 6.1 แสนคน คิดิเป็็นอััตราการว่า่งงาน ร้อ้ยละ 1.53 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปี ี2564 
ซึ่่�งเป็็นอััตราการว่่างงานที่่�ต่่ำที่่�สุุดนับตั้้�งแต่่เกิิดโควิิด-19 เป็็นต้้นมา จำนวนผู้้�ว่างงานทั่่�วประเทศลดลง  
2.4 หม่ื่�นคน (จาก 6.34 แสนคน เป็็น 6.1 แสนคน) อย่า่งไรก็ต็าม ผู้้�ว่างงานที่่�ไม่เ่คยทำงานมาก่่อนมีีแนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�น  
โดยจำนวนผู้้�ว่่างงานระยะยาวหรืือว่่างงานเกิิน 1 ปีี ขึ้้�นไป มีีจำนวน 1.74 แสนคน ขณะที่่�แรงงานที่่�จบการศึึกษา 
ระดัับอุุดมศึึกษา มีีอั ตราการว่่างงานอยู่่�ที่่� ร้ ้อยละ 3.1 หรืือคิิดเป็็น 2.25 แสนคน ซึ่่�งจะต้้องเร่่งพิิจารณาว่่า 
เพราะสาเหตุุใดจึึงอััตราการว่่างงานในกลุ่่�มนี้้�สููง และต้้องมีีการพััฒนาทัักษะเดิิม (Upskill) และเพิ่่�มเติิมทัักษะใหม่่ 
(Reskill) ในแรงงานกลุ่่�มนี้้�ให้้ตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงานโดยเร่่งด่่วน

		  l	สถานการณ์์ความยากจนปีี 2564 ปรั บตััวดีีขึ้้�น คนยากจน มีี จำนวนทั้้�งสิ้้�น 4.4 ล้ านคน  
คิิดเป็็นสััดส่่วนคนยากจน ร้ ้อยละ 6.32 ลดลงจากปีีก่่อนที่่�มีีสััดส่่วนคนยากจน ร้ ้อยละ 6.83 เมื่่�อพิิจารณา
จำนวนครััวเรืือนยากจน พบว่่า ปี  2564 ครััวเรืือนยากจน มีี จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1.24 ล้ านครััวเรืือน คิ ิดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 4.79 ของครััวเรืือนทั้้�งหมด มีี แนวโน้้มลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 ท่ี่�มีีจำนวนครััวเรืือนยากจนประมาณ  
1.40 ล้า้นครัวัเรืือน สำหรับัสาเหตุสุำคัญัที่่�สถานการณ์ค์วามยากจนปรับัตัวัดีีขึ้้�น เป็น็ผลมาจากในช่ว่งปี ี2563-2564 
ที่่�รััฐบาลมีีการดำเนิินมาตรการเพื่่�อช่่วยเหลืือและบรรเทาผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากปััญหาวิิกฤตการแพร่่ระบาดของ
โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะกัับกลุ่่�มคนยากจนและผู้้�มีีรายได้้น้้อย

	 4.1.3	ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

		  l	 โครงสร้้างประชากร หากพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงจากปีี 2513 มาสู่่�ปีี 2558 และมองไปยััง
อนาคตปีี 2583 จะพบว่่า จำนวนประชากรเพิ่่�มขึ้้�นจาก 34.39 ล้้านคน เป็็น 65.73 ล้้านคน และมีีแนวโน้้มลดลง
เหลืือ 63.87 ล้้านคนในปีี 2583 ที่่�น่่าเป็็นห่่วงคืือประชากรสููงอายุุที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น โดยตลอดจาก 1.86 ล้้านคน 
เป็็น 10.78 ล้ ้านคน และ 20.52 ล้ านคนในปีี 2583 ขณะที่่�ประชากรวััยเด็็กกลัับมีีแนวโน้้มลดลงมาโดยตลอด 
จาก 15.52 ล้้านคน เป็็น 11.92 ล้้านคน และลดลงเหลืือเพีียง 8.17 ล้้านคนในปีี 2583 ส่่วนประชากรวััยแรงงาน 
ก็็มีีแนวโน้้มลดลงจาก 38.8 ล้้านคนในปีี 2558 เหลืือเพีียง 35.18 ล้้านคนในปีี 2583 โดยประเทศไทยจะเป็็นสัังคม 
ผู้้�สููงอายุอุย่่างสมบููรณ์์ในปี ี2568 ซึ่่�งปีี 2563 พบว่า่มีีผู้้�สููงอายุ ุ11,627,130 คน คิดเป็น็ร้อ้ยละ 17.57 ของประชากร
ทั้้�งหมดของประเทศ และคาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 31.28 ของประชากรทั้้�งหมดในปีี 2583
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		  l	 ความสััมพัันธ์์ของโครงสร้างครอบครััว ในปีี 2563 สั ัดส่วนของครอบครััวขยายต่อครััวเรืือน
ทั้้�งหมด ร้้อยละ 6.1 ลดลงจาก ร้้อยละ 6.5 ในปีี 2562 จากการสำรวจสถานการณ์์ความเข้้มแข็็งของครอบครััว 
พบว่่า จำนวนครอบครััวที่่�ผ่่านเกณฑ์์ความเข้้มแข็็งของครอบครััว ในปีี 2563 (85.60 คะแนน) สููงขึ้้�นเพีียงเล็็กน้้อย 
จากปีี 2562 (85.50 คะแนน) แต่่เมื่่�อพิิจารณาความเข้้มแข็็งของครอบครััวในภาพรวม ตั้้ �งแต่่ปีี 2558-2563  
มีีค่่าดััชนีีความเข้้มแข็็งของครอบครััวในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น 

		  l	 ความสามารถด้้านการศึึกษา ในปีี 2564 สถ าบัันนานาชาติิเพ่ื่�อการพััฒนาการจััดการ 
(International Institute for Management Development : IMD) ได้้จััดอัันดัับสมรรถนะความสามารถในการ
แข่่งขัันด้้านการศึึกษาของประเทศไทย พบว่่า ป ระเทศไทยมีีอัันดัับด้้านการศึึกษาอยู่่�ในอัันดัับ 56 มีีอัันดัับลดลง 
1 อัันดัับ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา จะเห็็นได้้ว่่าประเทศไทย 
มีีสมรรถนะด้้านการศึึกษาลดลง จากอัันดัับที่่� 51 ในปีี 2554 ซึ่่�งลดลงถึึง 5 อัันดัับ

		  l	 การเปลี่่�ยนแปลงทางสิ่่�งแวดล้้อม ภััยธรรมชาติิ และความเสื่่�อมโทรมของทรััพยากรธรรมชาติิ 
ที่่�มีีผลกระทบต่อ่สุขุภาพทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม การเพาะปลููก ที่่�อยู่่�อาศัยั ความปลอดภัยัและการทำงาน สามารถ
ทำให้เ้กิิดการเจ็็บป่ว่ย อุบัุัติเิหตุ ุความเครีียด โรคระบาด หรืือโรคอุบุัตัิใิหม่ ่นอกจากนี้้�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ 
ในหลายรููปแบบ ส่งผลต่่อการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่อที่่�มีีแมลงเป็็นพาหะ แหล่่งน้้ำที่่�เป็็นส่ื่�อ และการแพร่่ระบาด
ของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ก้ารปล่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์และขยะมููลฝอยโดยรวม
ในประเทศไทย มีีแนวโน้้มดีีขึ้้�น แต่่ยัังคงมีีประเด็็นเรื่่�องขยะติิดเชื้้�อ และปีี 2563 พบปริิมาณขยะพลาสติิกเพิ่่�มขึ้้�น 
เฉลี่่�ย 135 กรััม/คน/วััน มากขึ้้�นถึึง 40 กรััม จากปีี 2562 ซึ่่�งปริิมาณที่่�มากเกิินส่่งผลต่่อศัักยภาพในการกำจััดขยะ

	 4.1.4	ด้้านพฤติิกรรมสุุขภาพ

		  l	 พฤติิกรรมการดื่่�มแอลกอฮอล์์ สูู บบุุหรี่่�และยาเสพติิด  จากการสำรวจพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพ
ของประชากร ปี  2564 โดยสำนัักงานสถิติิแห่่งชาติิ พบว่่าแนวโน้้มอััตราการด่ื่�มเครื่่�องด่ื่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์ของ 
ผู้้�ที่่�อายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป ในภาพรวมทั้้�งประเทศระหว่่าง ปีี 2547-2557 มีีการเปลี่่�ยนแปลงเล็็กน้้อย อยู่่�ในช่่วงระหว่่าง 
ร้้อยละ 32.7-32.3 แต่่หลัังจากปีี 2558 มีีแนวโน้้มลดลงจากร้้อยละ 34.0 เป็็นร้้อยละ 28.0 ในปีี 2564 ซึ่่�งมีีผลจาก 
การรณรงค์์การงดดื่�มเคร่ื่�องด่ื่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์ รวมทั้้�งจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่่�มาตรการควบคุุมโรคในการห้้ามด่ื่�มในสถานที่่�ต่่างๆ ส่วนแนวโน้้มอััตราสููบบุุหร่ี่�ของผู้้�ที่่�อายุ ุ15 ปีขึ้้�นไป 
ในภาพรวมทั้้�งประเทศตั้้�งแต่่ปีี 2547 ถึงปีี 2564 มีีแนวโน้้มค่อ่นข้้างลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�องจากร้้อยละ 23.0 ในปี ี2547 
เป็็นร้้อยละ 17.4 ในปีี 2564 ผู้้�ชายที่่�สููบบุุหรี่่�ลดลงมากกว่่าผู้้�หญิิง โดยผู้้�ชายลดลงจากร้้อยละ 43.7 ในปีี 2547 
เป็็นร้้อยละ 34.7 ในปีี 2564 สำหรัับผู้้�หญิิงลดลงจากร้้อยละ 2.6 ในปีี 2547 เป็็นร้้อยละ 1.3 ในปีี 2564 และ
ข้้อมููลจากระบบการบำบััดรัักษายาเสพติิด  (บสต.) ปี ี 2564 มีีผู้้� เข้้ารัับการบำบััดรัักษายาเสพติิด  155,500 ราย 
(ปีีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีีผู้้� เข้้ารัับการบำบััดรัักษายาเสพติิด  212,646 ราย) ส่ ่วนใหญ่่ยัังคงเป็็นเพศชาย  
ร้อ้ยละ 89.66 เมื่่�อพิจิารณากลุ่่�มอายุขุองผู้้�เข้้าบำบััดทั้้�งหมด ส่วนใหญ่่กลุ่่�มอายุ ุ25-29 ปี ร้อยละ 18.24 ผู้้�เข้้าบำบััด
รักัษาส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�เสพ ร้อยละ 63.61 รองลงมาคืือ ผู้้�ติด ร้อยละ 31.99 ซึ่่�งยาเสพติิดที่่�มีีการแพร่่ระบาดมากที่่�สุดุ 
คืือ ยาบ้้า (ร้้อยละ 79.20) รองลงมาคืือ ไอซ์์ (ร้้อยละ 8.3) กััญชา (ร้้อยละ 4.4) และเฮโรอีีน ร้้อยละ 3.3 ตามลำดัับ
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		  l	 พฤติิกรรมเสี่่�ยงทางเพศ จากการเฝ้้าระวัังของกรมควบคุุมโรค สถ านการณ์์โรคติิดต่่อ 
ทางเพศสััมพัันธ์์ในประเทศไทย รายงานการเฝ้้าระวัังโรค 506 กองระบาดวิิทยา กรมควบคุุมโรค พบว่่าอััตราป่่วย 
โรคติิดต่อทางเพศสััมพัันธ์์ 5 โรคหลััก ได้้แก่่ โรคหนองใน โรคหนองในเทีียม โรคแผลริิมอ่่อน และโรคกามโรค
ของต่่อมและท่่อน้้ำเหลืือง โรคซิิฟิิลิิส ในปีี 2564 คิิดเป็็น 41.97 ต่่อประชากรแสนคน ถึึงแม้้ว่่าโรคติิดต่่อทางเพศ
สัมัพันัธ์ห์ลายโรค มีีแนวโน้ม้ลดลงในช่ว่งระยะ 5 ปีที่่�ผ่า่นมา แต่่ยังัพบว่า่ โรคซิฟิิลิิสิ มีีอัตัราป่ว่ยสููงขึ้้�น คิดิเป็น็ 14.83  
ต่่อประชากรแสนคน ในปีี 2564 และโดยเฉพาะในกลุ่่�มเยาวชนอายุุ 15-24 ปีี มีีอััตราป่่วยโรคซิิฟิิลิิสในปีี 2564  
สููงขึ้้�นมากกว่่า 2 เท่่าจากปีี 2560 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อมููลอััตราการใช้้ถุุงยางอนามััยในกลุ่่�มเยาวชนที่่�ยัังค่่อนข้้างต่่ำ 
ผลจากการสำรวจการเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมเส่ี่�ยงที่่�สััมพัันธ์์กัับการติิดเชื้้�อเอชไอวีี  ของกองระบาดวิทยาปีี 2562  
พบว่่า เด็็กนัักเรีียนอาชีีวะชั้้�น ป วช.2 (ทั้้�งหญิิงและชาย) มีีอั ัตราการใช้้ถุุงยางอนามััยเมื่่�อมีีเพศสััมพัันธ์์ครั้้�งล่่าสุุด 
(กัับคู่่�นอนทุุกประเภท) เพีียงร้้อยละ 80.30

		  l	 พฤติกิรรมรุนุแรงในเด็ก็และเยาวชน จำนวนคดีีเด็ก็และเยาวชนท่ี่�ถููกดำเนินิคดีี โดยสถานพินิิจิ 
และคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน ทั่่ �วประเทศ ปี ี 2564 ทั้้ �งหมด  14,593 คดีี  พบว่่า เป็็นคดีีท่ี่�ผู้้�กระทำความผิิด 
เป็น็เพศชายสููงกว่า่เพศหญิงิ 3,309 คดีี (ร้อ้ยละ 91.20) และเป็็นเพศหญิงิ 1,284 คดีี (ร้อ้ยละ 8.80) ซึ่่�งคดีีส่ว่นใหญ่่ 
เป็น็คดีีท่ี่�ผู้้�กระทำความผิดิมีีการศึกึษาระดับัมัธัยมมากท่ี่�สุุด 7,843 คดีี (ร้อ้ยละ 53.74) รองลงมาเป็น็ผู้้�กระทำความผิดิ 
มีีการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา 2,776 คดีี  (ร้้อยละ 19.02) นอกจากนั้้�นเป็็นผู้้�กระทำความผิิดมีีการศึึกษาระดัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 1,828 คดีี (ร้้อยละ 12.53)

4.2	สถานะการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตและจิิตเวช

	 4.2.1	ข้้อมููลทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตและสถานะสุุขภาพจิิตของคนไทย

		  l	กรมสุุขภาพจิิตได้้ดำเนิินการสำรวจการเฝ้้าระวัังภาวะวิิกฤติิสุุขภาพจิิตเชิิงรุุก (Active 
Surveillance) และการเฝ้้าระวัังเจาะจงพื้้�นท่ี่�หรืือกลุ่่�มเป้า้หมาย (Sentinel Surveillance) เป็น็ครั้้�งแรกในปีี 2563 
ที่่�เกิิดการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) เนื่่�องจากเป็็นวิิธีีการสำรวจอย่่างรวดเร็็ว (Rapid 
Emergency Response Survey: RERS) และเป็็นวิิธีีการมาตรฐานสากลสำหรัับการเฝ้้าระวัังในเหตุุการณ์์วิิกฤต 
การเมืือง การระบาดของโรค หรืือภาวะวิิกฤติิทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�น ในประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ การเงิิน 
ครอบครััว การทำงาน การเรีียน การดำรงชีีวิิต พบว่่า 1) ความเครีียดของประชาชนไทยจากการระบาด 
ของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) แปรเปลี่่�ยนตามสถานการณ์ร์ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) และยัังคงดำเนิินไปอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง ซึ่่�งเหตุุการณ์์นี้้�เองทำให้้พบความเครีียดจากการว่่างงาน ตกงาน 
หรืือการเลิิกจ้้างงานของประชาชนไทย ท ำให้้ความเครีียดประชาชนไทยช่วงปลายปี 2563-2564 มีี แนวโน้้ม 
สููงขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง สรุปุได้ว้่า่ ความเครีียดของประชาชนไทยเพิ่่�มขึ้้�นตามสถานการณ์ร์ะบาดของโรคที่่�พบผู้้�ติดิเชื้้�อ 
โควิดิ-19 เพิ่่�มขึ้้�น โดยพบสููงขึ้้�นจากเดืือนเมษายน 2564 ประมาณ 2 เท่า่ จาก 4.5 เป็น็ 6.8 ในเดืือนกันัยายน 2564  
ในขณะที่่�อาการซึมึเศร้า้ และความคิดิฆ่า่ตัวัตายก็ส็ููงขึ้้�นในทิศิทางเดีียวกันั 2) ความตื่่�นตระหนกของประชาชนไทย
จากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปี 2564 สููงขึ้้�นมาก เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 โดยการสำรวจ 
ระหว่่างวัันที่่� 23-28 เมษายน 2564 กรณีีการระบาดรอบใหม่่เมษายน 2564 พบค่่าเฉลี่่�ยความตื่่�นตระหนกของ
ประชาชนไทยสููงถึงึ ร้อ้ยละ 4.73 ซึ่่�งพบว่า่ความตื่่�นตระหนกสููงมากที่่�สุุดในการสำรวจ 3) ความกังัวลของประชาชนไทย 
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จากการระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยพบความกัังวลของประชาชนไทยทุกุเขตสุุขภาพ 
อยู่่�ในระดัับปานกลาง–สููง ร้ อยละ 78.5 เมื่่�อแยกรายเขตสุุขภาพ พบว่่าเขตสุุขภาพที่่� 2 ป ระชาชนไทย 
มีีความกัังวลระดัับสููง มากที่่�สุุดเม่ื่�อเทีียบกัับเขตสุุขภาพอ่ื่�นๆ ร้ ้อยละ 16.7 4) ผลกระทบของประชาชนไทย
จากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ป ระชาชนไทยรู้้�สึกไม่่สบายใจ ตึ งเครีียด  ระดัับ 
ปานกลาง-มาก ร้้อยละ 63.1 โดยส่่งผลกระทบด้้านการเงิิน มากที่่�สุุด ร้้อยละ 26.7 รองลงมา คืือ ด้้านการทำงาน 
ร้้อยละ 9.8 เรื่่�องอื่่�นๆ ร้้อยละ 8.0 เรื่่�องครอบครััว ร้้อยละ 7.1 และความไม่่สงบทางการเมืือง ร้้อยละ 2.7

		  l	 โรคซึึมเศร้้า เป็็นอีีกโรคท่ี่�พบได้้บ่่อยจากความผิิดปกติิทางจิิตใจ ซึ่่�งพบได้้ทั่่�วไปในประชาชน
ทุุกเพศทุุกวััย  จากการคาดการณ์์ภาระของโรคทั่่�วโลก พบว่่า ปี ี 2564 โรคซึึมเศร้้าจะก่่อให้้เกิิดความสููญเสีีย 
ด้้านสุุขภาพแก่่ประชากรโลกเป็็นอัันดัับ 2 ถึึงแม้้ว่่าจะไม่่มีีการสููญเสีียชีีวิิตก่่อนวััยอัันควร แต่่ผู้้�ป่่วยก็็ต้้องทนอยู่่�กัับ 
อาการเจ็็บป่่วยด้ว้ยโรคนี้้�เป็็นเวลานานกว่่าโรคอ่ื่�นๆ และมีีผลกระทบต่่อสัังคมค่่อนข้้างสููงมาก จากรายงานการเข้้าถึึง 
บริิการของผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้า ของศููนย์์ความรู้้�โรคซึึมเศร้้าไทย  (https://thaidepression.com) เดืือนกัันยายน 
2564 อัตราการเข้้าถึงึบริกิารผู้้�ป่วยโรคซึึมเศร้้าระดัับประเทศ 76 จังหวัดั (ยกเว้้น กรุงุเทพฯ) ร้อยละ 83.54 มีีพื้้�นที่่�
เข้า้ถึงึบริิการสุขุภาพจิติที่่�ได้ม้าตรฐานบรรลุเุป้า้หมาย 68 จังหวัดั คิดเป็น็ร้้อยละ 89.47 และบางพื้้�นที่่�ยัังพบปัญัหา
การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐานไม่่ถึึง ร้้อยละ 71 จำนวน 8 จัังหวััด คิิดเป็็นร้้อยละ 10.53

		  l	 การฆ่่าตััวตาย  จากข้้อมููลอััตราการฆ่่าตััวตายของประชากรไทยระหว่่าง ปี  2555-2564  
พบว่่ามีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกปีี พบอััตราการฆ่่าตััวตายต่่ำสุุดในปีี 2560 ที่่� 6.03 ต่่อประชากรแสนคน 
และเริ่่�มมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นในปีี 2561-2564 พบอััตราการฆ่่าตััวตายสำเร็็จ 6.32, 6.64, 7.37 และ 7.38 ต่่อประชากร
แสนคน ตามลำดัับ นอกจากนี้้�เมื่่�อเทีียบอััตราการฆ่่าตััวตายของไทยกัับนานาชาติิ จากการคาดประมาณของ
องค์์การอนามััยโลก ปีี 2562 อััตราการฆ่่าตััวตายของไทย อยู่่�ที่่� 8.8 ต่่อประชากรแสนคนอยู่่�ในลำดัับที่่� 74 ของโลก  
ลำดับัที่่� 13 ของเอเชีีย และลำดับัที่่� 2 ของอาเซีียน (World Health Organization, 2022) และการศึึกษาวิเิคราะห์์
ข้อ้มููลของโรงพยาบาลจิติเวชขอนแก่น่ราชนครินิทร์ ์กรมสุขุภาพจิติ พบว่า่ปัจัจัยัที่่�มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัการฆ่า่ตัวัตาย  
ปีี 2564 เพศชายยังคงเสีียชีีวิตจากการฆ่่าตััวตายสำเร็็จมากกว่่าเพศหญิิง 5 เท่่า ในส่่วนของกลุ่่�มอายุ ุ 
โดยอายุุต่่ำสุุดที่่�เสีียชีีวิิตจากการฆ่่าตััวตาย คืือ 11 ปีี อายุุสููงสุุดคืือ 95 ปีี และช่่วงอายุุระหว่่าง 35-39 ปีี เป็็นช่่วง
ที่่�มีีการฆ่่าตััวตายสููงที่่�สุุดกว่่าช่่วงอายุุกลุ่่�มอ่ื่�นๆ คิ ดเป็็นร้้อยละ 12 โดยปััจจััยที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการฆ่่าตััวตายสำเร็็จ 
สููงที่่�สุุด คืื อ ปั ัญหาความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลใกล้้ชิิด  หรืือคนในครอบครััว ร้ อยละ 50.4 ส่ วนวิิธีีการท่ี่�ใช้้ฆ่่าตััวตาย 
มากที่่�สุุด คืือ แขวนคอ ร้้อยละ 90.7 ทั้้�งนี้้�พบผู้้�ฆ่่าตััวตายมีีประวััติิเคยทำร้้ายตััวเอง ร้้อยละ 25.51 มีีสััญญาณเตืือน 
จากผู้้�ที่่�ฆ่่าตััวตาย ร้ ้อยละ 24.2 และมีีการทำร้้ายผู้้�อื่่�นร่่วมด้้วย ร้ ้อยละ 1.6 (ที่่�มา : ระบบรายงานการเฝ้้าระวััง 
การพยายามทำร้้ายตนเอง รง.506 v.10 ณ วัันที่่� 30 เมษายน 2565)

		  l	 ความสุุขคนไทย  จากผลการสำรวจโดยใช้้แบบประเมิินความสุุขคนไทย  จำนวน 15 ข้ ้อ  
ของกรมสุุขภาพจิิต ในปีี 2563 ด ำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลไปพร้้อมกัับการสำรวจภาวะเศรษฐกิิจและสัังคม
ของครััวเรืือนปีี 2563 (มกราคม-ธัันวาคม 2563) ซึ่่�งจากการสำรวจในปีี 2563 พบว่่า คนในประเทศไทยมีีคะแนน 
สุุขภาพจิิตเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 33.53 คะแนน ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนดไว้้สำหรัับสุุขภาพจิิตของคนทั่่�วไป  
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(27.01-34.00 คะแนน) เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปี ี2558 (เดืือนกรกฎาคม-กันัยายน 2558) พบว่า่ความสุขุสููงขึ้้�นจากเดิมิ 
ที่่�คะแนน 31.44 คะแนน หากพิิจารณาตามเพศ พบว่า่ คะแนนเฉล่ี่�ยสุขุภาพจิิตของเพศชายสููงกว่่าเพศหญิิงสอดคล้้อง
กัับเมื่่�อ 5 ปี ีก่่อน โดยเพศชาย มีี คะแนนสุุขภาพจิิตเฉลี่่�ย  เท่่ากัับ 33.80 คะแนน เพศหญิิงมีีคะแนนสุุขภาพจิิต 
เฉลี่่�ย 33.27 คะแนน เมื่่�อพิจิารณาตามรายภาค พบว่า่ ผู้้�ที่่�อาศัยัอยู่่�ในภาคเหนืือมีีคะแนนสุขุภาพจิติสููงสุดุ คืือ 34.36 
คะแนน รองลงมา คืือ ภาคใต้้ 34.18 คะแนน ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 33.88 คะแนน ภาคกลาง 33.53 คะแนน 
ส่่วนเขตกรุุงเทพฯ และ 3 จั ังหวััด  (นนทบุุรีี ปทุ ุมธานีี  และสมุุทรปราการ) มีี คะแนนสุุขภาพจิิตต่่ำกว่่าภาคอื่่�นๆ 
คืือ 32.06 คะแนน (ที่่�มา : สรุุปผลที่่�สำคััญ การสำรวจสุุขภาพจิิต (ความสุุข) ของคนในประเทศไทย พ.ศ.2563)

	 4.2.2	 สถานการณ์์สุุขภาพจิิต

		  l	การส่่งเสริิมพััฒนาการและสุุขภาพจิิตเด็็กปฐมวััย

	 	 	 ในปีี 2563 ได้้เกิิดสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่่งผลให้้เด็็กขาดโอกาสในการเรีียนรู้้� พั ัฒนาทัักษะตามวััยเด็็กเนื่่�องจากไม่่สามารถไปโรงเรีียนหรืือศููนย์์พััฒนา 
เด็็กเล็็กได้้ตามปกติิ มีีแนวโน้้มที่่�ใช้้สื่่�อหรืือเทคโนโลยีีไม่่เหมาะสมกัับพััฒนาการตามวััย โอกาสในการเข้้าถึึงบริิการ
ทางการแพทย์์น้้อยลง ขาดโอกาสในการศึึกษา เนื่่�องจากครอบครััวมีีปััญหาด้้านเศรษฐกิิจ แนวโน้้มการถููกละเลย
ทอดทิ้้�ง หรืือถููกทำร้้ายมากขึ้้�น และขาดการดููแลที่่�เหมาะสม มีีปั ญหาสุุขภาพทั้้�งกายและจิิต พั ัฒนาการถดถอย 
รวมถึงึการลงติดิตามเย่ี่�ยมบ้้านของเจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุขุทำได้้ยากมากขึ้้�น พบเด็ก็ที่่�มีีความบกพร่่องด้้านพฤติิกรรม
และสัังคม มีีปััญหาด้้านพฤติิกรรม-อารมณ์์มากขึ้้�น เช่่น เด็็กออทิิสติิก เนื่่�องจากมีีความยากลำบากในการปรัับตััว 
ต่อ่สถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลง ไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิกิิจิวัตัรตามปกติ ิหรืือเด็ก็สมาธิสิั้้�น ที่่�ไม่ส่ามารถออกไปทำกิจิกรรม 
นอกบ้้านหรืือกิิจกรรมที่่�ใช้้พลัังได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยข้้อมููลจากระบบคลัังข้้อมููลสุุขภาพ Health Data Center 
(HDC) บ่ ่งชี้้�ว่่าพััฒนาการเด็็กมีีแนวโน้้มล่่าช้้าลง ผลการกระตุ้้�นพััฒนาการเด็็กที่่�มีีล่่าช้้า เขตสุุขภาพที่่� 1-12  
กระตุ้้�นพัฒันาการ ร้อ้ยละ 70.89 กระตุ้้�นครบเกณฑ์ ์ร้อ้ยละ 53.67 กลับัมาสมวัยั ร้อยละ 29.17 และผลการส่ง่เสริม 
พััฒนาการเด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยง (BA+LBA+แม่่วััยรุ่่�น) ที่่�สงสััยล่่าช้้า เขตสุุขภาพที่่� 1-12 (ติิดตามจากการประเมิิน DSPM 
ครั้้�งที่่� 2) ติ ดตามได้้ ร้ อยละ 69.01 และกลัับมาสมวััย ร้ อยละ 98.81 และจากผลการดำเนิินงานในปีี 2564  
ร้้อยละ 70.12 ของเด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการคััดกรองแล้้วพบว่่ามีีพัฒนาการล่่าช้้าแล้้วได้้รัับการกระตุ้้�นพััฒนาการ 
ด้้วยเครื่่�องมืือมาตรฐานจนมีีพััฒนาการสมวััย (เป้้าหมาย ร้้อยละ 70)

		  l	 ระดัับสติิปััญญา (IQ) และความฉลาดทางอารมณ์์ (EQ) ของเด็็กไทย 

	 	 	 จากการสำรวจระดับัสติปิัญัญา (IQ) ปี ี2564 พบว่า่ในระดับัประเทศ เด็็กไทยชั้้�นประถมศึกึษา
ปีทีี่่� 1 มีีระดับัสติปัิัญญาเฉลี่่�ยเท่า่กัับ 102.8 ถือืเป็น็ระดับัสติปิัญัญาที่่�อยู่่�ในเกณฑ์ป์กติ ิ(IQ 90-110) เมื่่�อเปรีียบเทีียบ 
กับัปีี 2559 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญ 4.5 จุด เมื่่�อพิิจารณาตามระดัับสติปัญัญา พบว่่าเด็็กไทยชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 
มีีระดัับสติิปััญญาต่่ำกว่่าเกณฑ์์ปกติิ (IQ <90) ลดลงจากร้้อยละ 31.8 เป็็นร้้อยละ 21.7 (ไม่่ควรเกิินร้้อยละ 25) 
ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นแนวโน้้มที่่�ดีี  แต่่ยัังมีีบางส่่วนที่่�มีีระดัับสติิปััญญาอยู่่�ในเกณฑ์์บกพร่่อง (IQ <70) ต่่ ำกว่่า 70 อยู่่�ถึึง
ร้้อยละ 4.2 ซึ่่�งสููงกว่่ามาตรฐานสากลคืือไม่่ควรเกิินร้้อยละ 2 และเป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่ามีีเด็็กที่่�มีีระดัับสติปััญญา 
อยู่่�ในเกณฑ์์ฉลาดมาก (IQ >130) สููงมากขึ้้�นถึึงร้้อยละ 10.4 ส่่วนผลสำรวจความฉลาดทางอารมณ์์ (EQ) ปีี 2564  
พบอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิขึ้้�นไป ร้้อยละ 83.3 และควรพััฒนา ร้้อยละ 16.47
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		  l	เด็็กกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม

	 	 	 ปััจจุุบัันมีีเด็็กกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม ซึ่่�งเป็็นเด็็กและเยาวชนอายุุไม่่เกิิน 18 ปี บริิบููรณ์์ 
ที่่�ประสบปัญัหาและได้ร้ับัการแจ้ง้เหตุเุข้า้ในระบบสารสนเทศเพื่่�อการคุ้้�มครองเด็ก็ (Child Protection Information 
System-CPIS) ของกรมกิจิการเด็ก็และเยาวชน กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์จำนวนมากกว่า่ 
13,000 คน ปัญหาท่ี่�มีีการแจ้ง้เหตุุมากท่ี่�สุดุ 5 อันดัับแรก ได้้แก่ ่ครอบครัวัยากจน (ร้้อยละ 30) ได้้รับัผลกระทบจาก 
สถานการณ์์โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ร้้อยละ 15) ถููกละเลยทอดทิ้้�ง (ร้้อยละ 7) ความรุุนแรง 
ในครอบครัวั (ร้อ้ยละ 6) ปัญัหาพฤติกิรรม (ร้อ้ยละ 5) ถููกล่ว่งละเมิดิทางเพศ (ร้อ้ยละ 4) และปัญัหาอื่่�นๆ (ร้อ้ยละ 25) 
เด็็กกลุ่่�มเปราะบางเหล่่านี้้�ต้้องการความช่่วยเหลืือเฉพาะหน้้า/เร่่งด่่วน คืื อการให้้คำแนะนำปรึึกษาสภาพจิิตใจ 
และความช่่วยเหลืือระยะยาว คืื อ การฟ้ื้�นฟููเยีียวยาจิิตใจ ป ระกอบกัับสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด-19  
ในช่่วงระยะเวลา 2 ปีท่ี่�ผ่า่นมา ก่อให้เ้กิดิผลกระทบต่่อประชาชนในประเทศทั้้�งภาวะสุขุภาพ การปรับัเปลี่�ยนวิถิีีชีีวิติ  
การสููญเสีียรายได้้ ผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สั ังคม ปั ญหาทางสุุขภาพจิิต ความเครีียด  การปรัับตััว โดยเฉพาะ 
เมื่่�อเกิิดการเจ็็บป่่วย  การสููญเสีียสมาชิิกในครอบครััว สิ่่ �งเหล่่านี้้�ส่่งผลให้้เด็็กกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคมที่่�ต้้องการ
ความช่ว่ยเหลืือมีีจำนวนมากขึ้้�น โดยกรมสุขุภาพจิติ ร่วมกับักรมกิจิการเด็็กและเยาวชน กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาค 
ทางการศึึกษา และองค์ก์ารยููนิิเซฟ เปิดิศููนย์์ช่ว่ยเหลืือเด็็กโควิิด-19 เพื่่�อดำเนิินการปกป้อ้ง คุ้้�มครอง ฟื้้�นฟูู เยีียวยา
เด็ก็และเยาวชนผู้้�ได้ร้ับัผลกระทบจากความสููญเสีียสมาชิกิในครอบครัวั โดยบููรณาการช่ว่ยเหลืือแบบเป็น็องค์ร์วม
ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม ทุนการศึึกษา สุุขภาพกาย  และการให้้ความช่่วยเหลืือดููแลเยีียวยาจิิตใจซ่ึ่�งเป็็นการดููแล 
ด้้านสุุขภาพจิิต

		  l	การเฝ้้าระวัังปััญหาพฤติิกรรม อารมณ์์ สัังคม ในเด็็กและวััยรุ่่�นไทย

	 	 	 จากผลการเฝ้า้ระวังันักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีท่ีี่� 1– มัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6 (เดืือนตุลุาคม 2563 – 
สิิงหาคม 2564) จำนวน 63,852 คน ทั่่�วประเทศ พบนัักเรีียนเข้้าข่่ายกลุ่่�มเสี่่�ยง จำนวน 7,312 คน (ร้้อยละ 11.45) 
แบ่่งเป็็น เสี่่�ยงด้้านพฤติิกรรม จำนวน 4,604 คน (ร้้อยละ 63) เสี่่�ยงด้้านอารมณ์์ จำนวน 2,628 คน (ร้้อยละ 36)  
เสี่่�ยงด้้านสัังคม จำนวน 1,142 คน (ร้้อยละ 15) ซึ่่�งนัักเรีียน 1 คน อาจจะเข้้าข่่ายกลุ่่�มเส่ี่�ยงมากกว่่า 1 ด้้าน 
ทั้้�งนี้้�กรมสุุขภาพจิิต ได้้มีีการดำเนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตวััยเรีียนและวััยรุ่่�นกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิต  
ผ่่านนวััตกรรมระบบสุุขภาพจิิตโรงเรีียนวิิถีีใหม่่ (School Health HERO : Health and Educational 
Reintegrating Operation) ท่ี่�ขยายผลระบบสุุขภาพจิิตโรงเรีียนวิิถีีใหม่่ ให้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ นั กเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 – มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 359,369 คน ผ่่านการเฝ้้าระวััง จำนวน 64,888 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 18.06 นัักเรีียนที่่�ควรดููแล (เทอม 2 ปีีการศึึกษา 2563) จำนวน 7,417 คน และได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือ
จนดีีขึ้้�น (เทอม 1 ปีีการศึึกษา 2564) จำนวน 4,647 คน มีีครููที่่�อยู่่�ในระบบทั้้�งหมด จำนวน 44,833 คน และ 
ครููที่่�ถููกอนุุมััติิสิิทธิิสำเร็็จ จำนวน 11,926 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 26.60

		  l	สถานการณ์์เด็็กและเยาวชนกัับภััยออนไลน์์

	 	 	 จากผลการสำรวจ เมื่่�อปีี 2563 โดย ศูู นย์์ประสานงานขัับเคล่ื่�อนการส่่งเสริิมและปกป้้อง
คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนในการใช้้สื่่�อออนไลน์์ (ศปอ.) กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน ร่ วมกัับ มูู ลนิิธิิอิินเทอร์์เน็็ต
ร่่วมพััฒนาไทย  ในเด็็กมััธยมศึึกษา อายุุ 12-18 ปี  พบว่่า ร้ อยละ 89 เชื่่�อว่่าในโลกออนไลน์์มีีภัยอันตรายหรืือ 
ความเส่ี่�ยงต่า่งๆ ร้อยละ 83 เชื่่�อว่า่ เมื่่�อเผชิญิภััยหรืือความเส่ี่�ยงภัยัออนไลน์ส์ามารถแนะนำช่ว่ยเหลืือเพื่่�อนได้ ้และ
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ร้อ้ยละ 61 เชื่่�อว่า่ เมื่่�อเผชิญิภัยัหรืือความเสี่่�ยงภัยัออนไลน์ส์ามารถจัดัการแก้ไ้ขปัญัหานั้้�นได้ด้้ว้ยตัวัเอง และเว็บ็ไซต์์
หรืือเนื้้�อหาข้้อมููลที่่�ผิิดกฎหมายหรืือเป็็นอัันตราย  ที่่�เด็็กสามารถเข้้าถึึงมากที่่�สุุด  4 อั นดัับแรก คืื อ ความรุุนแรง  
ร้อ้ยละ 49 การพนันั ร้อยละ 22 สื่�อลามกอนาจาร ร้อยละ 20 และสารเสพติิด ร้อยละ 16 ส่วนการเล่น่เกมออนไลน์์ 
จากการสำรวจเด็็กทั้้�งหมด  14,945 คน พบว่่า ร้ อยละ 76 หรืือ 11,384 คน เล่่นเกมออนไลน์์ ซึ่่�งร้้อยละ 26  
เล่่นเกมออนไลน์์ 1-2 ชั่่�วโมงต่่อวััน ในขณะที่่�ร้้อยละ 30 เล่่น 3-10 ชั่่�วโมงต่่อวััน มีีร้้อยละ 5 ที่่�เล่่นเกมมากกว่่า 
10 ชั่่ �วโมงต่่อวััน และจากผลของการเล่่นเกม เด็็กร้้อยละ 43 ย อมรัับว่่าสนใจทำกิิจกรรมอย่่างอ่ื่�นน้้อยลงมาก  
ร้้อยละ 20 บอกว่่าการเรีียนแย่่ลงมาก และร้้อยละ 13 บอกว่่าความสััมพัันธ์์กัับคนในครอบครััวแย่่ลงมาก สำหรัับ
ประเด็็นการกลั่่�นแกล้้งรัังแกทางออนไลน์์ (Cyber Bullying) พบว่่าเด็็ก 2,282 คน พบประสบการณ์์นี้้� โดยที่่� 
ร้้อยละ 69 ถููกเรีียกด้้วยถ้้อยคำหยาบคาย ดููหมิ่่�น ร้ ้อยละ 44 ถููกด่่าทอ ให้้ร้้ายใส่่ความ ร้ ้อยละ 22 ถููกต่่อต้้าน 
กีีดกัันออกจากกลุ่่�มเพ่ื่�อนหรืือสัังคม ร้ อยละ 21 ถูู กนำเร่ื่�องส่่วนตััวหรืือความลัับไปเผยแพร่่ ร้ ้อยละ16 ถูู กข่่มขู่่�
คุุกคาม และ ร้ อยละ 9 ถูู กตััดต่่อรููปภาพ คลิิปวิิดีีโอในทางเสื่่�อมเสีีย  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการสำรวจทัักษะชีีวิิต 
ในเด็็กและเยาวชนไทย ปีี 2563 พบว่่าเด็็กและเยาวชนไทยอายุุระหว่่าง 10-19 ปีี จำนวน 3,369 คน ทั่่�วประเทศ 
ร้้อยละ 91.36 มีีทั ักษะชีีวิิตอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเทีียบเท่่าวััยรุ่่�นส่่วนใหญ่่ขึ้้�นไป  และมีีเพีียงร้้อยละ 8.64 ท่ี่�ควรได้้รัับ 
การส่ง่เสริมทักัษะชีีวิตในศตวรรษที่่� 21 พบว่า่วัยัรุ่่�นและเยาวชนไทยมีีด้า้นที่่�ตำ่�กว่า่ค่า่เฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้า้นการมอง 
ตนเองเชิิงบวก (Positive Self) ร้ ้อยละ 9.94 ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ย  ขณะท่ี่�พฤติิกรรมความปลอดภััยด้้านดิิจิิทััล 
ก็็ยัังคงเป็็นจุุดอ่อนที่่�ควรส่่งเสริิม โดยเฉพาะพฤติิกรรมการกลั่่�นแกล้้งรัังแกผู้้�อื่่�นทางไซเบอร์์ ร้ อยละ 23.7 และ 
ด้้านการแชร์์บนโลกออนไลน์์ ร้้อยละ 28.7

		  l	สััมพัันธภาพในครอบครััว

	 	 	 สถิติิกิารจดทะเบีียนสมรสที่่�ลดลง โดยเปรีียบเทีียบข้้อมููลย้้อนหลััง 5 ปี ีระหว่่างปีี 2560-2564 
จาก 297,501 คู่ ่�  เป็็น 240,979 คู่ ่�  และการหย่่าร้้างที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น จาก 121,617 คู่ ่�  เป็็น 110,942 คู่ ่�  
(สำนัักบริิหารการทะเบีียน กรมการปกครอง, 2565) และสถิิติิความรุุนแรงในครอบครััวที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นต่่อเนื่่�องทุุกปีี 
ตั้้�งแต่ ่2559-2564 เฉลี่่�ย 1,564 รายต่อ่ปีี หรืือประมาณ 4 รายต่อ่วันั จากการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลระหว่า่งเดืือนตุลุาคม 
2563 - กัันยายน 2564 พบว่่าผู้้�ถููกกระทำด้้วยความรุุนแรงในครอบครััว 2,177 ราย ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง 81%  
ช่่วงอายุุ 36-59 ปี  ปั ญหาสำคััญเป็็นเร่ื่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างสามีี-ภรรยา 41% สถ านที่่�เกิิดเหตุุเป็็นบ้้านของ
ตนเอง 87% โดยเกิิดเหตุุการณ์์ในช่่วงเวลากลางวัันมากที่่�สุุด  36% และยัังพบว่่าไม่่ได้้ดำเนิินคดีีมากถึึง 78%  
การกระทำความรุุนแรงที่่�พบส่่วนใหญ่่เป็็นการทำร้้ายร่่างกายมากที่่�สุุดถึึง 64.5% รองลงมาคืือ จิิตใจ 32% และ
เรื่่�องเพศ 4% ซึ่่�งมีีปััจจััยกระตุ้้�น 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ ยาเสพติิด สุุรา และหึึงหวง ซึ่่�งพบว่่าจากสถิิติิย้้อนหลััง ปััญหา
เรื่่�องการพนััน เป็็นปััจจััยกระตุ้้�นการกระทำความรุุนแรงที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

		  l	 การเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุ

	 	 	 ในปีี 2564 มีีผู้้�สููงอายุุ (60 ปีีขึ้้�นไป) จำนวน 13,358,751 คน หรืือร้้อยละ 19.6 ของประชากร
ทั้้�งหมด  เม่ื่�อแบ่่งกลุ่่�มตามช่่วงวััย  พบว่่า มีีผู้้�สูู งอายุุวััยต้้น (60-69 ปี ี) มากที่่�สุุดคิิดเป็็น ร้ ้อยละ 57.2 วั ัยกลาง  
(70-79 ปีี) ร้้อยละ 29.5 และวััยปลาย  (80 ปีีขึ้้�นไป) ร้้อยละ 13.3 ซึ่่�งในทุุกช่่วงวััย มีีผู้้�สููงอายุุหญิิงมากกว่่าชาย  
สำหรัับแนวโน้้มของผู้้�สููงอายุไุทย พบว่่า มีีจำนวนผู้้�สููงอายุเุพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและต่่อเน่ื่�อง โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากการสำรวจ 
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ครั้้�งแรก ที่่�ร้้อยละ 6.8 ในปีี 2537 เป็็นร้้อยละ 19.6 ในปีี 2564 โดยลักษณะทางเศรษฐกิิจของผู้้�สููงอายุ ุ 
ร้้อยละ 34.7 ยั งคงทำงานอยู่่�  โดยผู้้�สููงอายุุชายที่่�ทำงานมีีสัดส่วนสููงกว่่าผู้้�สููงอายุุหญิิง (ร้้อยละ 44.4 และ 26.7  
ตามลำดัับ) เมื่่�อพิิจารณาการทำงานของผู้้�สููงอายุุตามช่่วงวััย พบว่่าผู้้�สููงอายุุวััยต้้น (อายุุ 60-69 ปีี) มีีสััดส่่วนทำงาน
สููงที่่�สุุด คืือร้้อยละ 49.2 การประเมิินภาวะสุุขภาพร่่างกาย พบว่่ามีีผู้้�สููงอายุุเพีียง ร้้อยละ 3.3 เท่่านั้้�น ที่่�ประเมิินว่่า 
มีีสุขุภาพดีีมาก ในขณะที่่�ผู้้�สููงอายุสุ่ว่นใหญ่ป่ระเมินิว่า่สุุขภาพดีี ร้อ้ยละ 42.7 และสุุขภาพปานกลาง ร้อ้ยละ 41.6 และ 
มีีผู้้�สููงอายุุติิดเตีียง ร้้อยละ 1.3 ติิดบ้้าน ร้้อยละ 1.8 และติิดสัังคม ร้้อยละ 96.9 ข้้อมููลจากระบบคลัังข้้อมููลสุุขภาพ 
(Health Data Center : HDC) พบว่่ามีีผู้้�สููงอายุุเส่ี่�ยงต่่อโรคซึึมเศร้้า (จากการประเมิินโรคซึึมเศร้้า 9 คำถาม)  
ในปีี 2562 ร้้อยละ 13.21 ในปีี 2563 ร้้อยละ 15.59 และในปีี 2564 ร้้อยละ 13.25 ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความเครีียด  
(จากการประเมินิความเครีียด ST5) ปี ี2562-2564 พบร้อ้ยละ 1.07, 0.78 และ 0.84 ตามลำดับั และผลการสำรวจ
ปััญหาสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุในเขต กทม. ปีี 2562-2563 พบว่่ามีีความเครีียด ร้้อยละ 32.6 วิิตกกัังวล ร้้อยละ 49.2 
และซึึมเศร้้า ร้ อยละ 47.1 (ที่่�มา จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย, การสำรวจปััญหาสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุในเขต กทม. 
ปีี 2562-2563) และผลการประเมิินสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุ ปีี 2564 จากฐานข้้อมููล Line official สุุข 5 มิิติิ พบว่่า  
ผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่มีีสุุขภาพจิิตเท่่ากัับคนทั่่�วไป คิิดเป็็นร้้อยละ 43.02 รองลงมา มีีสุุขภาพจิิตดีีกว่่าคนทั่่�วไป คิิดเป็็น
ร้้อยละ 34.88 และมีีสุุขภาพจิิตต่่ำกว่่าคนทั่่�วไปหรืือน้้อยกว่่า คิิดเป็็นร้้อยละ 22.10

		  l	ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต

	 	 	 จากการสำรวจเบื้้�องต้น้ความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพจิติ ปี ี2560 ของกรมสุขุภาพจิติ พบว่า่ คนไทย 
มีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตอยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 43.87 โดยมิิติิที่่�ได้้ระดัับต่่ำคืือ มิิติิความรู้้� ในการค้้นหา
ข้้อมููลสาระด้้านสุุขภาพจิิต คิ ิดเป็็นร้้อยละ 27.5 ในขณะที่่�มิิติิความรู้้�ความเชื่่�อในการดููแลตนเองเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง 
สุุขภาพจิิต คิ ิดเป็็นร้้อยละ 36.45 และมิิติิด้้านการขอรัับความช่่วยเหลืือจากแหล่่งที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ พบว่่า
มีีเพีียงร้้อยละ 49 ขณะที่่�การสำรวจความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพของประชาชนไทย  อายุุ 15 ปี ี ขึ้้ �นไป  ในปีี 2562  
โดยกรมอนามัยั พบว่า่ทัักษะการเข้า้ถึึง (การค้น้หาข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัวิธิีีการจัดัการความเครีียดที่่�เหมาะสม) ยังทำได้ย้าก
ถึึงร้้อยละ 38.3 รองลงมาคืือทัักษะการตััดสิินใจ (การตััดสิินใจได้้ว่่าท่่านควรทำกิิจกรรมอะไรเพื่่�อลดความเครีียด) 
ทำได้้ยากร้้อยละ 14.2 และทัักษะความเข้้าใจ (การเข้้าใจข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวิิธีีการที่่�จะทำให้้สุุขภาพจิิตดีี) ทำได้้ยาก 
ร้้อยละ 12.6 สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมสุุขภาพจิิตที่่�พึึงประสงค์์ถึึงแม้้จะอยู่่�ในระดัับสููงถึึง ร้้อยละ 65.5 (การสำรวจ
พฤติิกรรมสุุขภาพจิิตที่่�พึึงประสงค์์ของคนไทย  พ.ศ.2561 โดยกรมสุุขภาพจิิต) พบว่่าพฤติิกรรมการส่่งเสริิม 
สุุขภาพจิิตที่่�อยู่่�ในระดัับต่่ำ คืื อ รู้้�ตั ัวเองว่่าเครีียดมากไปแล้้ว ร้ ้อยละ 48 รองลงมาคืือบอกได้้ว่่าอะไรที่่�ทำให้้
เครีียด ร้้อยละ 55.8 นอกจากนี้้�ผลการสำรวจยัังพบว่่าประชาชนมีีความตระหนัักต่่อปััญหาสุุขภาพจิิตในด้้านที่่�ต่่ำ  
คืือ บอกได้้ว่่าปััญหาสุุขภาพจิิตนั้้�นรุุนแรง จนต้้องขอคำปรึกษาหรืือรัับบริิการทางการแพทย์ เพีียงร้้อยละ 39.7  
รองลงมาคืือ บอกได้เ้มื่่�อฉันัหรืือคนใกล้ชิ้ิดเริ่่�มมีีปัญหาสุขุภาพจิติ เช่น่ เครีียดนอนไม่ห่ลับั เบื่่�อหน่า่ย ฯลฯ ร้อ้ยละ 36.2 
และหากฉัันหรืือคนใกล้้ชิิดมีีปัญหาสุุขภาพจิิตสามารถบอกสถานท่ี่�ขอคำปรึึกษาหรืือรัับการตรวจรัักษาได้้  
ร้้อยละ 33.3 ตามลำดัับ 
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		  l	การเสริิมสร้้างวััคซีีนใจในชุุมชน

		  	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยนั้้�น 
รััฐบาลได้้กำหนดมาตรการในจััดการภาวะระบาดของโรคโควิิด-19 อย่่างเข้้มข้้น เพื่่�อความปลอดภััยของ 
ประชาชนและเพื่่�อควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรค ซึ่่�งมาตรการบางส่่วนได้้ส่่งผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สัังคม และ
ปััญหาสุุขภาพจิิตของประชาชน เช่่น ความเครีียด ความวิิตกกัังวล ซึึมเศร้้า ความพยายามในการฆ่่าตััวตาย ฯลฯ  
ที่่�มีีแนวโน้ม้เพิ่่�มสููงขึ้้�น และหากปล่อ่ยไว้เ้ป็น็ระยะเวลานาน อาจก่อ่ให้เ้กิดิปัญัหาสุขุภาพจิติในระยะยาวได้ ้ในขณะที่่� 
การดำเนิินงานส่่งเสริิมและป้้องกัันสุุขภาพ ในเวลานี้้� จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีการบููรณาการงานสุุขภาพกายและ
สุุขภาพจิิตเข้้าด้้วยกัน เน่ื่�องจากผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ด้้วยระดัับปััจเจกบุุคคล แต่่ต้้องอาศััย
กระบวนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในชุุมชนและต้้นทุุนทางสัังคม เพื่่�อช่่วยเหลืือและเข้้าถึึงประชาชน โดยเฉพาะ 
ในกลุ่่�มเส่ี่�ยงและกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม ในสถานการณ์์วิกิฤตเช่่นนี้้�จำเป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้้องใช้้กลยุทุธ์ที่่�ทำให้้ชุมุชน
มีีความเข้า้ใจการป้อ้งกันัโรค มีีวิธิีีรับข้อ้มููลข่า่วสารที่่�ถููกต้อ้ง และการดููแลใจทั้้�งของตนเองและผู้้�อื่่�น รวมถึงึช่ว่ยเหลืือ
ซึ่่�งกันัและกันัในชุมุชน เพื่่�อให้เ้กิดิความมั่่�นใจในด้้านความปลอดภัยัในชุมุชน ลดความตื่่�นตระหนก และค่อ่ยๆ ฟื้้�นฟูู
ให้้คนในชุุมชนสามารถกลัับมาดำเนิินชีีวิิตได้้ตามปกติิ กรมสุุขภาพจิิต จึึงได้้พััฒนาแนวทางการเสริิมสร้้างวััคซีีนใจ 
ทั้้�งในระดัับบุุคคล ครอบครััว และชุุมชนขึ้้�นมา เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งทางใจให้้กัับประชาชนในทุุกระดัับ  
ในส่่วนของวััคซีีนใจในระดัับชุุมชนนั้้�น ใช้้มาตรการ “4 สร้้าง” ประกอบด้้วย 1) สร้้างความรู้้�สึึกปลอดภััยในชุุมชน 
(Safe) 2) สร้ ้างความรู้้�สึึกสงบในชุุมชน (Calm) 3) สร้ ้างความหวัังในชุุมชน (Hope) และ 4) สร้ ้างความเข้้าใจ
และให้้โอกาสคนในชุุมชน (Care) โดยอาศััยการใช้้ศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชนร่่วมกัับการใช้้สายสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในชุุมชน  
มาเป็็นฐานสำคััญในการออกแบบแผนการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางใจให้้แก่่ประชาชนในระดัับชุุมชน ซึ่่�งจะช่่วยลด
ปััญหาสุุขภาพจิิตที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในระยะยาวได้้ สร้้างชุุมชนที่่�มีีความเข้้มแข็็งทางใจ (Community Resilience)  
เพื่่�อให้้การดำเนิินงานการเสริิมสร้้างวััคซีีนใจเกิิดผลประโยชน์์สููงสุุดแก่่ประชาชน

		  l	การสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์งานสุุขภาพจิิตสู่่�ประชาชน

	 	 	 กรมสุขุภาพจิติได้พ้ัฒันารููปแบบการส่ื่�อสารสุขุภาพจิติ ด้ว้ยช่อ่งทางใหม่่ๆ  โดยมีีกระบวนการหลััก 
ที่่�สำคััญ คืือ ส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต ป้้องกััน และควบคุุมปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาสุุขภาพจิิต โดยการใช้้บุุคลากร
ที่่�มีีอยู่่�ในการพััฒนาสื่่�อ อิ ินโฟกราฟฟิิก และข่่าวต่่างๆ แทนการจ้้างผลิิต รวมทั้้�งการติิดตามและเฝ้้าระวัังข่่าว 
แทนการจ้้างติิดตาม ตลอดจนมีีการสร้้างเครืือข่่ายในภาคส่่วนต่่างๆ ในการประชาสััมพัันธ์์ความรู้้�สุุขภาพจิิต  
เช่่น บุ คคลที่่�เป็็นผู้้�มีีอิทธิพลในการสร้างแรงบัันดาลใจ (Social Influencer) เพื่่�อสร้างความเชื่่�อถืือและการรัับรู้้� 
ที่่�กว้า้งขวาง และสร้า้งความร่ว่มมืือกับัเครืือข่า่ย ในการสื่่�อสารสร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพจิติกับัประชาชน ตั้้�งแต่่
ปีี 2563 เป็็นต้้นมา บนแพลตฟอร์์ม TikTok, Twitter เป็็นต้้น

		  l	การฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ป่่วยทางจิิตเวช 

	 	 	 การพัฒันาระบบบริกิารสุขุภาพจิติและจิติเวช ที่่�เน้น้การพัฒันาความเป็น็อยู่่�และคุณุภาพชีีวิติ
ผู้้�ป่่วยจิตเวชให้้ดีีขึ้้�น ด้้วยการส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งของการดำเนิินงานที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ในการป้้องกัันสาเหตุุ
การเกิิดอาการกำเริิบซ้้ำ ด ำเนิินการฟื้้�นฟููสมรรถภาพและสร้้างความเสมอภาคในสัังคม แต่่ในทางปฏิิบััติิยัังมีี 
ความเหลื่่�อมล้้ำ ไม่่เป็็นธรรมกัับผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่�เหมืือนตีีตราบุุคคลที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต ซึ่่�งผู้้�รับบริิการสุุขภาพจิิต
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ต้อ้งการความเท่่าเทีียม การสนับสนุน และการยอมรัับความเป็็นบุคุคลมากกว่่าการเป็็นผู้้�ป่วยโรคจิิตเวช หลายประเทศ 
จึึงได้้เกิิดแนวคิิดการคืืนสู่่�สุุขภาวะ (Recovery model) เพื่่�อใช้้ในผู้้�ป่่วย  และขยายผลในเครืือข่่ายสุุขภาพจิิต 
ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน หรืือแม้้แต่่ประชาคม โดยพััฒนาเป้้าหมายชีีวิิตของผู้้�ป่วยจิตเวชที่่�ได้้รัับการฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพทางจิิตเวช ให้้สามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างอิิสระ เกิิดการจ้้างงานให้้ผู้้�ป่่วยมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้ 
สามารถกลัับไปทำบทบาทหน้้าท่ี่�ของตนเองในสัังคมได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ ตลอดจนการมีีส่่วนร่่วม 
กัับกิิจกรรมของชุุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมทั้้�งมีีการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรและสนัับสนุุนเพื่่�อนผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
(Peer specialist) จััดตั้้�งหน่่วยงานในการดููแลคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�รัับดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวช (Caregiver) ให้้มีีศัักยภาพ
และคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�น โดยบููรณาการความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน เสริิมพลัังผู้้�ดููแลและ 
ผู้้�ป่่วยจิิตเวช เพื่่�อเป็็นการพลิิกโฉมงานสุุขภาพจิิตของประเทศไทยสู่�การสร้างคุุณค่่าในความเป็็นมนุุษย์์ เพื่่�อให้้ 
สัังคมเดิินหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน

		  l	สุุรา ยาเสพติิดกัับปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวช

	 	 	 จากข้้อมููลภาระโรคและการบาดเจ็็บจากผลกระทบจากการด่ื่�มสุุรา ในระดัับโลกปีี 2559  
สุุราถืือเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงทางสุุขภาพในลำดัับที่่� 7 ของการตายและพิิการของประชากรทั้้�งหมด และเป็็นปััจจััยเสี่่�ยง
อัันดัับหนึ่่�งของประชากรกลุ่่�มอายุุ 15-49 ปี ี โดยสััดส่่วนของการตายด้้วยโรคและความเจ็็บป่่วยจากการดื่่�มสุุรา 
ส่่วนใหญ่่มีีสาเหตุุมาจากการบาดเจ็็บทั้้�งจากอุุบััติิเหตุุจราจรและการฆ่่าตััวตาย  (ร้้อยละ 29) (สำนัักงาน 
คณะกรรมการควบคุุมเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์, 2563) นอกจากสาเหตุุการตายดังกล่่าวแล้้วปัญัหาด้้านสุุขภาพจิิตร่ว่ม 
ที่่�พบได้้บ่่อยในผู้้�ดื่่�มสุุรา คืื อ วิ ิตกกัังวล ซึ ึมเศร้้า อีี กทั้้�งการใช้้สุุราในทางที่่�ผิิดและการติิดสุุรา อาทิิ ผู้้�ติ ดสุุรา
เสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรควิิตกกัังวลและโรคซึึมเศร้้า 2.1-4.8 เท่่า และโรคจิิต 6 เท่่า ผู้้� ที่่�ซึึมเศร้้าเมื่่�อดื่่�มหนัักจะเสี่่�ยง 
ต่่อการทำร้้ายตนเอง หรืือฆ่่าตััวตายค่อนข้้างสููง การดื่่�มหนัักทำให้้อาการซึึมเศร้้าและโรควิิตกกัังวลแย่่ลง และ
การดื่่�มสุุราจะทำให้้ผู้้�ป่่วยโรคจิิตเภทมีีผลการรัักษาไม่่ดีี  เป็็นต้้น (กรมสุุขภาพจิิต, 2562) อีี กทั้้�งมีีโอกาสป่่วยเป็็น
โรคจิิตเภท (Schizophrenia) สููงกว่่า 3.8 เท่่าตััว มีีโอกาสป่่วยด้้วยโรคอารมณ์์แปรปรวน 2 ขั้้�วหรืือโรคไบโพลาร์์ 
(Bipolar) 6.3 เท่่าตััว และเมื่่�อป่่วยแล้้วโรคจะคงอยู่่�ถาวร ถึึงแม้้ว่่าจะหยุุดดื่่�มไปแล้้วก็็ตาม 

	 	 	 ในส่่วนผู้้�ที่่�ใช้้ยาเสพติิดมีีแนวโน้้มมีีปัญหาสุุขภาพจิิตมากขึ้้�น จากสถิติิผู้้�มีีปััญหาการใช้้สาร
ออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตประสาท (ยกเว้้นแอลกอฮอล์์) ที่่�มารัับบริิการในหน่่วยงานกรมสุุขภาพจิิต ในปีี 2558, 2561 และ 
2563 สููงขึ้้�นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.93, 8.92 และ 18.41 ตามลำดัับ (จากข้้อมููล HDC กรมสุุขภาพจิิต) และจากการศึึกษา
ทั้้�งในและต่่างประเทศ พบว่่า แนวโน้้มของการเกิิดโรคร่่วมที่่�พบในผู้้�ที่่�ใช้้สารเสพติิดมีีมากขึ้้�น ผลของโรคร่่วม 
ดัังกล่่าว ท ำให้้ความยุ่่�งยากซัับซ้้อนในการบำบััดรัักษาเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะภาวะโรคจิิตเภท ยั ังคงเป็็นโรคที่่�มีี 
ค่่าใช้้จ่่ายสููงสุุด  กล่่าวคืือ สูู ญเสีียการทำงาน, การดููแลสุุขภาพและค่่าใช้้จ่่ายอื่�นๆ โดยผู้้�ที่่�เสพสารเสพติิด 
เมทแอมเฟตามีีน มีี โอกาสเกิิดอาการทางจิิตร่่วมอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 21-46 ซึ่่�งพบว่่าเกิิดความเส่ี่�ยงการก่่อความรุุนแรง 
สููงกว่า่กลุ่่�มที่่�มีีไม่่มีีอาการทางจิติ ซึ่่�งตรงตามข้้อมููลในกลุ่่�มเสี่่�ยงสููงต่อ่การเกิดิความรุนุแรงในชุุมชนของกรมสุขุภาพจิติ 
(Serious Mental Illness with High Risk to Violence : SMI-V) ที่่�พบร้้อยละ 17.34 และมีีโอกาสเป็็นโรคจิิต
เรื้้�อรัังร้้อยละ 25-38 ในทางกลัับกัันกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวช เช่่น ผู้้�ป่ ่วยจิิตเภทและผู้้�ป่่วย 
โรคอารมณ์ส์องขั้้�วมีีแนวโน้ม้จะใช้ส้ารเสพติดิมากกว่า่คนทั่่�วไป 4 เท่า่ และ 5 เท่า่ ตามลำดับั นอกจากนี้้� ประเทศไทย
ได้้กำหนดให้้มีีนโยบายกััญชาทางการแพทย์์ขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก ภายใต้้พระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ (ฉบัับที่่� 7) 
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พ.ศ. 2562 แต่่อย่่างไรก็็ตามอาจจะมีีผลกระทบระยะสั้้�นในระบบสุุขภาพจิิตและจิิตเวช จากงานวิิจััยการเฝ้้าระวััง
ผลกระทบของนโยบายกัญชาทางการแพทย์ของประเทศไทย โดยกรมสุขุภาพจิิตร่่วมกัับมููลนิิธิสิาธารณสุขุแห่่งชาติิ 
ในปีีแรกพบความชุุกเบื้้�องต้้นของผู้้�ป่่วยโรคจิิตที่่�มีีประวััติิการใช้้กััญชา และผลิิตภััณฑ์์กััญชาอื่่�นอยู่่�ที่่� ร้้อยละ 31.5 

		  l	สุุขภาพจิิตในระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ

	 	 	 กระทรวงสาธารณสุขุ ได้ม้ีีการกำหนดเข็็มมุ่่�งสำคััญ เพ่ื่�อสอดรับกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของ
ประชาชน โดยการดููแลสุุขภาพจิิตของประชาชนผ่่านกลไกระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ จึ ึงเป็็นโอกาสสำคััญที่่�จะช่่วยให้้ 
ประชาชนมีีสุขุภาพจิติท่ี่�ดีี มีีความรอบรู้้�ทางด้า้นสุุขภาพจิติ ตลอดจนได้้รับัการป้้องกันัปัญัหาสุุขภาพจิติ พร้อ้มรับัมืือ 
กัับสถานการณ์์การระบาด รวมถึึงวิิกฤตอื่่�นๆ ที่่�ผ่่านเข้้ามาได้้อย่่างเข้้มแข็็ง ดัังนั้้�นการบููรณาการการดููแลทางด้้าน
สุุขภาพจิิตเข้้ากัับระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ ท ำให้้ประชาชนได้้รัับการดููแลสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตไปพร้้อมกััน  
และเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงบริิการในมิิติิส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต ป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต บำบััดรักษาทางจิิตให้้กัับ
ประชาชนทั่่�วประเทศได้้ต่่อไป

		  l	การเข้้าถึึงและคุุณภาพการบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวช

	 	 	 ปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวชเป็็นปััญหาด้้านสุุขภาพที่่�พบบ่่อย มีี การคาดการณ์์ว่่าประชากร
ทั่่�วโลก 1 ใน 4 หรืือจำนวน 450 ล้้านคนมีีปััญหาจิิตเวชในช่่วงใดช่่วงหนึ่่�งของชีีวิิต โรคจิิตเภทติิดอัันดัับ 1 ใน 10 
ของโรคที่่�ทำให้้เกิิดภาวะทุุพพลภาพสููงสุุด  (Years Lived with Disability : YLD) ส่ งผลต่่อความพิิการเรื้้�อรััง 
การเป็น็ภาระทางสังัคม และคุณุภาพชีีวิติของผู้้�ป่ว่ยในประเทศไทย พบว่า่ผู้้�ป่ว่ยโรคจิติเภทเข้า้ถึงึบริกิารสุขุภาพจิติ 
ตั้้�งแต่่ ปีี 2561–2563 เพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีีอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 78.92, 91.65 และ 93.37 ตามลำดัับ และเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
การดููแลผู้้�ป่ว่ยโรคจิติเภท จึงึเน้น้การรักัษาต่อ่เนื่่�องร่ว่มด้้วย แต่ก่็ย็ังัพบประเด็น็ปัญัหาจากการป่ว่ยเป็น็โรคจิติเภท 
ดัังนี้้� 1) การกลัับมากำเริิบซ้้ำมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นจากความเรื้้�อรัังของโรคจิิตเภทและขาดการรัักษาต่่อเนื่่�อง  
2) เกิิดอาการทางจิิตท่ี่�รุุนแรงขึ้้�น เกิิดพฤติิกรรมรุุนแรงอาจส่่งผลต่่อการทำร้้ายตนเอง โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�มีีปัญหา 
การใช้้สุุรา ย าเสพติิดร่่วม 3) การป่่วยเรื้้�อรััง ส่ ่งผลต่่อการถดถอยของการทำกิิจวััตรตามปกติิ จากความผิิดปกติิ
ของตััวโรคต่่อการทำงานของสมอง 4) ครอบครััว (Caregiver) มีีความเครีียดสููงมีีภาวะซึึมเศร้้าและมีีภาวะหมดไฟ 
ในการทำงาน (Burnout) จากภาระการดููแลผู้้�ป่ว่ย 5) การเจ็บ็ป่ว่ยเรื้้�อรังัเกิดิความสููญเสีียค่าใช้จ้่า่ยทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้อ้ม และเป้า้หมายในอนาคตจะมุ่่�งเน้น้ไปในประเด็น็ผู้้�ป่ว่ยโรคจิติเภทได้ร้ับัการดููแลต่อ่เนื่่�อง ส่ว่นเรื่่�องการเข้า้ถึงึ 
บริิการจะมีีการติิดตามข้้อมููลในจัังหวััดที่่�ยัังมีีค่่าการเข้้าถึึงไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด สำหรัับสถิิติิการเข้้าถึึง
บริิการของกลุ่่�มโรคทางจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น ปีี 2564 ที่่�พบบ่่อย ได้้แก่่ ออทิิซึึม และสมาธิิสั้้�น พบว่่าโรคออทิิซึึม 
ประมาณการผู้้�ป่่วยจากการสำรวจ จำนวน 16,694 คน เข้้าถึึงบริิการ จำนวน 5,158 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 30.90 
และโรคสมาธิิสั้้�นประมาณการผู้้�ป่วยจากการสำรวจ จำนวน 418,653 คน เข้้าถึึงบริิการ จำนวน 129,161 คน  
คิดิเป็น็ร้้อยละ 30.85 ซึ่่�งการเข้้าถึงึบริกิารค่่อนข้า้งต่่ำ สหวิิชาชีีพเฉพาะทางจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น และการกระจายยา
จิติเวชเด็ก็และวัยัรุ่่�นยังัไม่ค่รอบคลุมุทุกุพื้้�นที่่�, ขาดการเชื่่�อมโยงข้อ้มููลกลุ่่�มเด็ก็พัฒันาการล่า่ช้า้, คัดักรองและส่ง่ต่อ่ 
เข้้าสู่่�ระบบการรัักษา, การบัันทึึกข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน จึ งทำให้้ข้้อมููลไม่่สมบููรณ์์ ค่ าเข้้าถึึงบริิการต่่ำกว่่าเป้้าหมาย 
และขาดการลงนิิเทศติิดตามในพื้้�นที่่� เป็็นต้้น
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		  l	 การพััฒนามาตรฐานงานสุุขภาพจิิตและจิิตเวชในหน่่วยบริิการสาธารณสุุข

	 	 	 แผนพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพ (Service Plan) ปี  2561-2565 ภายใต้้หลัักการและ 
กรอบแนวคิดิในการบริหิารจัดัการระบบบริกิารสุุขภาพที่่�สำคัญัของประเทศ คืือ สร้างระบบการดููแลแบบเชื่่�อมโยง 
ไร้้รอยต่่อ (Seamless Health Service Network) ในสถานบริิการทุุกระดัับ มีี การดููแลแบบเบ็็ดเสร็็จใน 
เขตสุขุภาพ (Self - Contain) และมีีระบบส่ง่ต่อ่ภายในเขตสุขุภาพ (Referral Hospital Cascade) โดยมีีเป้า้หมาย 
ในการดำเนินิการ คืือ ลดอัตัราป่ว่ย ลดอัตัราตาย ลดความแออัดั และลดระยะเวลารอคอย และมีีกรอบการดำเนินิการ 
ที่่�สำคััญ คืื อ การพััฒนาศัักยภาพของสถานบริิการให้้เป็็นไปตามขีีดความสามารถที่่�ควรเป็็น การพััฒนาระบบ
บริิการเพื่่�อรองรัับและแก้้ไขปััญหาสุุขภาพที่่�สำคััญของประเทศ ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่ามีีผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่�เข้้ามา 
รับับริิการด้า้นสุขุภาพจิิตและจิติเวชเพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2561-2563 ร้อยละ 3.98 โดยในปี ี2564 กลุ่่�มโรคทางจิติเวชที่่�มีี 
ผู้้�ป่่วยเข้้ารัับบริิการมากที่่�สุุด  3 อั ันดัับ ได้้แก่่ ความผิิดปกติิทางจิิต และพฤติิกรรมที่่�เกิิดจากการใช้้สารออกฤทธิ์์� 
ต่อ่จิติประสาท (F10-F19) จำนวน 489,716 คน โรคจิติเภท พฤติกิรรมแบบโรคจิติเภท และโรคหลงผิดิ (F20-F29) 
จำนวน 408,194 คน และความผิิดปกติิทางอารมณ์์ (F30-F39) จำนวน 322,746 คน มีีสถิิติิการเรีียกใช้้บริิการ 

การแพทย์ฉุกุเฉิินผ่่านสายด่วน 1669 ของผู้้�ป่วยกลุ่่�มอาการคลุ้้�มคลั่่�ง มีีภาวะทางจิิตประสาทและอารมณ์์ ให้้ทีีมปฏิบัิัติกิาร 
ทางการแพทย์ไปรับและนำส่่งสถานพยาบาลที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ปี  2561-2563 จำนวน 17,858 ครั้้�ง 18,690 ครั้้�ง 
และ 20,936 ครั้้�ง ตามลำดัับ ผู้้�ป่วยท่ี่�มีีภาวะฉุุกเฉินิด้า้นสุขุภาพจิติมีีความต้อ้งการรับัการรักัษาแบบผู้้�ป่ว่ยในมากขึ้้�น 
แต่่สถาบััน / โรงพยาบาลสัังกััดกรมสุุขภาพจิิตมีีอััตราการครองเตีียงเต็็ม ดั ังนั้้�น กรมสุุขภาพจิิต จึ ึงได้้ขัับเคลื่่�อน 
การดำเนิินงานพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวชในหน่่วยบริิการสาธารณสุุขทุุกระดัับ เพ่ื่�อตอบสนองต่่อ
ความต้อ้งการการรับับริกิารด้า้นสุขุภาพจิติและจิติเวชของประชาชนในพื้้�นที่่� เพิ่่�มโอกาสผู้้�ป่ว่ยในการเข้า้รับัการรักัษา 
ในหน่่วยบริิการใกล้้บ้้าน ให้้ได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือในระยะฉุุกเฉิินด้้านสุุขภาพจิิตอย่่างเป็็นองค์์รวมเพื่่�อให้้อาการ
ทางจิิตสงบ ลดความเส่ี่�ยงต่อ่การก่่อความรุุนแรงในพื้้�นท่ี่� รวมถึงึเกิดิการเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายระบบบริิการแบบไร้้รอยต่อ 
ในเขตสุุขภาพ 	

		  l	 การพััฒนาระบบบริการสุุขภาพจิิตและจิิตเวชระดัับเหนืือตติิยภููมิ New Normal to  
Next Normal

	 	 	 กรมสุุขภาพจิิตให้้ความสำคััญการพััฒนาคุุณภาพระบบบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวชระดัับ
เหนืือตติยิภููมิอิย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ห้น่ว่ยบริกิารจิติเวชสามารถจัดับริกิารให้แ้ก่ผู่้้�ป่ว่ยจิติเวชที่่�มีีความรุนุแรง ยุ่่�งยาก  
ซับัซ้้อน เป็น็ระบบบริิการเฉพาะทางทั้้�งในจิิตเวชทั่่�วไปและจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�นได้อ้ย่่างมีีคุณภาพมาตรฐาน เชื่่�อมโยง
กับัระบบบริกิารสุขุภาพในเขตสุขุภาพ 12 เขต รวมถึงึพื้้�นที่่�กรุงุเทพมหานคร ในรููปแบบเครืือข่า่ยบริกิารที่่�ไร้ร้อยต่อ 
มีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยจิิตเวช ญาติิหรืือผู้้�ดููแล ได้้รัับบริิการที่่�ดีีมีีมาตรฐาน อาการสงบ ปลอดภััยจากสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ตั้้�งแต่่ปี ี2562 ส่งผลกระทบต่่อการให้้บริกิารด้า้นสุขุภาพจิิตและ
จิิตเวช โดยข้้อมููลจำนวนผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่�มารัับบริิการในสถาบัันหรืือโรงพยาบาลสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต เปรีียบเทีียบ 
ปีี 2562-2564 พบว่่า จำนวนผู้้�ป่่วยจิิตเวชแผนกผู้้�ป่่วยนอก (OPD) เฉลี่่�ยต่่อวัันลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องโดย จากจำนวน 
4,867 ราย 4,465 รายและ 4,531 ราย แผนกผู้้�ป่วยใน จากจำนวน 86,944 ราย ลดลง 78,844 ราย และ 78,130 ราย 
ตามลำดัับ อััตราครองเตีียงผู้้�ป่่วยจิิตเวชลดลงจาก 89.69 เป็็น 87.06 และ 75.05 ตามลำดัับ (สำนัักเทคโนโลยีี
สารสนเทศ, กั นยายน 2564) จึ งมีีการปรับรููปแบบการให้้บริิการในรููปแบบใหม่่ (New Normal Psychiatric 
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Service) เพื่่�อจัดับริกิารรองรับัผู้้�ป่วยรายใหม่ท่ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากความเครีียดและปัญัหาสุขุภาพจิติ เป็น็บริกิารที่่�มีีคุณภาพ
มาตรฐาน และคำนึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�รัับบริิการ/ผู้้�ให้้บริิการ ลดความแออััด และลดเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึึง
บริิการ ด้้วยการกำหนดแนวทางการพััฒนารููปแบบการให้้บริิการทั้้�งในแผนกผู้้�ป่่วยนอก ผู้้�ป่่วยใน ระบบการส่่งต่่อ
และชุุมชน รวมถึึงการนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ตามแนวทางการให้้บริิการรููปแบบใหม่่ของโรงพยาบาล 
ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข เพื่่�อสนับสนุนการจััดบริิการภายในโรงพยาบาล ลดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ และเพื่่�อ 
ความสะดวกรวดเร็็วในการรัับบริิการที่่�มีีคุุณภาพดีี มีี ความปลอดภััย  และทัันสมััยอย่่างเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Smart hospital) โดยพบว่่าการให้้บริิการในรููปแบบชีีวิิตวิิถีีใหม่่ (New normal) ในสถาบัันโรงพยาบาลจิิตเวช
ทั่่�วไปและจิิตเวชเด็็ก เปรีียบเทีียบปีี 2563 และ 2564 มีีผู้้�รั บบริิการเพิ่่�มขึ้้�นสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเข้้าถึึงบริิการ 
ในรููปแบบชีีวิตวิิถีีใหม่่ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่อย่่างไรก็็ตามยัังไม่่ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย ยั งมีีผู้้�ป่วยและญาติิบางกลุ่่�ม
ที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีได้้ นอกจากนี้้�การให้้บริิการในรููปแบบการแพทย์์ทางไกล (Telemedicine) หรืือ 
การบริิการตรวจรัักษาจิิตเวชทางไกล (Telepsychiatry) มีีการกำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ประกาศใช้้เฉพาะวิิชาชีีพ
แพทย์์ เภสััชกร เท่่านั้้�น ทำให้้เกิิดข้้อจำกััดในการให้้บริิการในวิิชาชีีพอื่่�นๆ

		  l	 งานสุุขภาพจิิตในภาวะวิิกฤต

	 	 	 หลายปีทีี่่�ผ่า่นมามนุษุย์ต์้อ้งเผชิญิภาวะวิกิฤตที่่�มีีสาเหตุมุาจากภัยัพิบิัตัิติ่า่งๆ ซึ่่�งเป็น็เหตุกุารณ์์ 
ที่่�มีีผลกระทบต่่อบุคุคล ทั้้�งทางด้า้นร่่างกายและจิิตใจ โดยกระทรวงสาธารณสุุขมีีการจััดประชุุมศููนย์์ปฏิบัิัติิการฉุุกเฉิิน
ด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุขกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมหารืือวางแนวทางการช่่วยเหลืือทางด้้านการแพทย์์ 
และสาธารณสุุขให้้กัับผู้้�ประสบภััย สำหรัับการดููแลด้้านสุุขภาพจิิตให้้กัับผู้้�ประสบภััย มอบหมายให้้กรมสุุขภาพจิิต 
จััดทีีมให้้การช่่วยเหลืือเยีียวยาจิิตใจผู้้�ประสบภาวะวิิกฤต (Mental Health Crisis Assessment and treatment 
Team : MCATT) ทำหน้้าที่่�ในการคััดกรองปััญหาสุุขภาพจิิตเบื้้�องต้้น มีีการคััดกรองความเครีียด การให้้คำปรึึกษา
สุุขภาพจิิต และการเยี่่�ยมติิดตามดููแลสภาพจิิตใจกลุ่่�มต่่างๆ ที่่�ได้้รัับผลกระทบ ได้้แก่่ ครอบครััวที่่�มีีผู้้�เสีียชีีวิิต  
กลุ่่�มผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่�ต้้องการยาต่่อเนื่่�อง กลุ่่�มเปราะบางที่่�มีีความเสี่่�ยง เช่่น ผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่มีีผู้้�ดููแล เด็็กพิิเศษ ผู้้�พิิการ 
ให้้ได้้รัับการดููแลตามมาตรฐานการเยีียวยาจิิตใจผู้้�ประสบภาวะวิิกฤติิของกรมสุุขภาพจิิต โดยผู้้�ที่่�มีีความเครีียด  
ซึมึเศร้า้ปานกลางถึงึรุนุแรงจะส่ง่พบแพทย์ใ์นโรงพยาบาลใกล้บ้้า้น และมีีการติดิตามเยี่่�ยมผู้้�ที่่�มีีปัญัหาด้้านสุขุภาพจิติ 
อย่่างต่่อเนื่่�องทุุก 1 เดืือน 3 เดืือน และ 6 เดืือน หรืือจนกว่่าจะหมดความเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิต

4.3	ทรััพยากรในการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต

	 4.3.1	บุุคลากรด้้านสุุขภาพจิิต

	 	 จากข้อ้มููลของกองบริหิารระบบบริกิารสุุขภาพจิติ พบว่า่สถานการณ์จิ์ิตแพทย์ท์ั่่�วไป และจิติแพทย์์
เด็็กและวััยรุ่่�น ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุขและกรุุงเทพมหานคร โดยภาพรวมทั้้�งประเทศ จำนวน 822 คน 
อััตราเฉลี่่�ยจิตแพทย์์ทั่่�วไปและจิิตแพทย์์เด็็กและวััยรุ่่�น 1.25 ต่ ่อแสนประชากร และจากข้้อมููลรายงานประจำปีี 
กรมสุุขภาพจิิต ปีีงบประมาณ 2565 เมื่่�อพิิจารณาจำนวน พยาบาลจิิตเวช นัักจิิตวิิทยาคลิินิิก นัักสัังคมสงเคราะห์์ 
และนัักกิิจกรรมบำบััดของกรมสุขุภาพจิิต ในปีี 2564 พบว่่ายัังไม่่เพีียงพอต่่อการให้้บริิการประชาชน พยาบาลจิิตเวช 
2.97 ต่อประชากรแสนคน นักจิิตวิิทยาคลิินิกิ 0.27 ต่อประชากรแสนคน นักสัังคมสงเคราะห์์ 0.13 ต่อประชากรแสนคน 
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และนัักกิิจกรรมบำบััด  0.07 ต่ ่อประชากรแสนคน นอกจากนั้้�นแล้้ว บุ ุคลากรส่่วนใหญ่่กระจุุกตััวอยู่่�ในพื้้�นท่ี่� 
กรุุงเทพมหานครและจัังหวััดในภาคกลาง ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคต่่อการเข้้าถึึงและการครอบคลุุมบริิการสุุขภาพจิิต 
ของประชาชน

	 4.3.2	เตีียงหอผู้้�ป่่วยจิิตเวชและยาเสพติิด

	 	 ในปีี 2565 ป ระเทศไทยมีีจำนวนเตีียงจิิตเวชทั้้�งสิ้้�น 6,840 เตีียง โดยจำแนกเป็็นเตีียงในสัังกััด 
กรมสุุขภาพจิิต 6,840 เตีียง ในสัังกััดกรมการแพทย์ 1,840 เตีียง ในสัังกััดสำนัักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุุข 
517 เตีียง และในสัังกััด  กทม. 121 เตีียง ซึ่่�งเตีียงหอผู้้�ป่่วยจิิตเวชและยาเสพติิด  ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข  
มีี 28 จัังหวััดใน 10 เขตสุุขภาพ ยกเว้้นเขตสุุขภาพที่่� 3 และ 4

	 4.3.3	งบประมาณ

		  เงิินงบประมาณ ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2563-2565 กรมสุุขภาพจิิต มีี แนวโน้้มได้้รัับงบประมาณ
ลดลง โดยงบบุุคลากร มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นและลดลง สำหรัับในปีงีบประมาณ 2565 กรมสุขุภาพจิติได้ร้ับังบประมาณ
ลดลงจากปีีงบประมาณ 2564 ถึึงร้้อยละ -5.88 

		  งบดำเนิินงาน มีี แนวโน้้มคงที่่�และลดลง โดยในปีี 2564 คงที่่�เท่่ากัับปีี 2563 และในปีี 2565  
ลดลงจากปีี 2564 คิิดเป็็นร้้อยละ -16.99 

		  งบลงทุุน มีี แนวโน้้มลดลงและเพิ่่�มขึ้้�น โดยปีี 2564 ลดลงจากปีี 2563 คิ ิดเป็็นร้้อยละ -46.74  
และปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ร้้อยละ 14.47

		  งบเงิินอุุดหนุุน มีีแนวโน้้มลดลงทุุกปีี โดยในปีี 2564 ลดลงจากปีี 2563 คิิดเป็็นร้้อยละ -33.93 
และในปีี 2565 ลดลงจากปีี 2564 ร้้อยละ -42.49

		  งบรายจ่่ายอื่่�น มีีแนวโน้้มลดลงทุุกปีี โดยในปีี 2564 ลดลงจากปีี 2563 คิิดเป็็นร้้อยละ -94.47  
และในปีี 2565 กรมสุุขภาพจิิตไม่่ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณ รายการค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ 
ต่่างประเทศชั่่�วคราว เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

	 4.3.4	องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีด้้านสุุขภาพจิิต

	 	 ในปีงีบประมาณ 2564 กรมสุขุภาพจิติดำเนินิงานผลิติสื่่�อและเทคโนโลยีีด้้านสุขุภาพจิติและจิติเวช 
เพื่่�อใช้้ดำเนิินงานด้้านสุุขภาพจิิต ป้้องกัันปััญหาด้้านสุุขภาพจิิต บำบััด ฟื้ ้�นฟูู ส มรรถภาพทางจิิตและสนัับสนุุน 
การดำเนิินงานสุขุภาพจิิต จำนวนทั้้�งสิ้้�น 161 รายการ เมื่่�อพิจิารณาตามกลุ่่�มเป้้าหมายของการผลิิตสื่่�อและเทคโนโลยีี
สุุขภาพจิิต ปี งบประมาณ 2564 พบว่่า กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีการผลิิตสื่่�อและเทคโนโลยีีสุุขภาพจิิตมากที่่�สุุด คืื อ  
ทุุกกลุ่่�มวััย จำนวน 66 รายการ (ร้้อยละ 40.99) รองลงมาคืือ ปฐมวััย/วััยเรีียน จำนวน 35 รายการ (ร้้อยละ 21.74)  
ปฐมภููมิ จำนวน 21 รายการ (ร้อ้ยละ 13.04) วัยรุ่่�น จำนวน 18 รายการ (ร้้อยละ 11.18) วัยทำงาน จำนวน  15 รายการ  
(ร้้อยละ 9.32) และวััยสููงอายุุ จำนวน 6 รายการ (ร้้อยละ 3.73)
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4.4	ระบบบริิหารงานด้้านสุุขภาพจิิต 

	 4.4.1	การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

	 	 จากข้อ้มููลการเปลี่�ยนแปลงจำนวนข้า้ราชการ โดยวิเิคราะห์แ์นวโน้ม้การเปลี่�ยนแปลงของจำนวน
ข้้าราชการในสายงานต่่างๆ พิิจารณาจากตััวเลขย้้อนหลัังไป 5 ปีี และใช้้ตััวเลขปีีงบประมาณ 2561 เป็็นพื้้�นฐาน
ในการวิิเคราะห์์ จะพบว่่าระหว่่างปีีงบประมาณ 2561–2565 จำนวนผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีการเพิ่่�มขึ้้�นและลดลง โดยมีี 
สายงานที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำนวนผู้้�ปฏิิบััติิงานเพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุุด คืื อ ส ายงานวิิชาการสาธารณสุุข (120 อั ตรา) 
รองลงมาคืือตำแหน่่งอื่่�นๆ ในสายงานอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่่สายงานหลัักในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต รวม 43 สายงาน (97 อััตรา) 
สายงานจิิตวิิทยาหรืือจิิตวิิทยาคลิินิิก (70 อั ัตรา) ส ายงานเภสััชกรรม (40 อั ัตรา) ส ายงานพยาบาลวิิชาชีีพหรืือ
พยาบาลเทคนิิค (35 อั ัตรา) ส ายงานแพทย์์ (10 อั ัตรา) ส ายงานกิิจกรรมบำบััด  (9 อั ัตรา) ส ายงานทัันตแพทย์์  
(4 อััตรา) สายงานสัังคมสงเคราะห์์ (3 อััตรา) สายงานเวชศาสตร์์ การสื่่�อความหมาย (2 อััตรา) สำหรัับสายงาน 
ที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลงจำนวนผู้้�ปฏิิบััติิงานลดลง คืื อ ส ายงานวิิชาการศึึกษาหรืือวิิชาการศึึกษาพิิเศษ (6 อั ตรา)  
โดยในภาพรวมสรุุปได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงจำนวนข้้าราชการที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง ตั้้ �งแต่่ปีีงบประมาณ 2561-2565  
ในภาพรวม 5 ปีี มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น 386 อััตรา 

	 	 สำหรับัปีงีบประมาณ 2565 พบว่า่ มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำนวนข้า้ราชการ ลดลงจากปีงีบประมาณ 
2564 รวมทุกุสายงาน จำนวน 44 อัตัรา ซึ่่�งสายงานที่่�มีีการลดลงมากที่่�สุดุ คืือ สายงานพยาบาลวิชิาชีีพหรืือพยาบาล
เทคนิิค รองลงมาคืือสายงานวิิชาการสาธารณสุุข ส่ วนสายงานที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลงจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น คืื อ ส ายงาน 
จิิตวิิทยาหรืือจิิตวิิทยาคลิินิิก ส ายงานสัังคมสงเคราะห์์ และสายงานเภสััชกรรม ทั ันตแพทย์์ เวชศาสตร์์การสื่่�อ 
ความหมาย ทั้้ �งนี้้� ส ำหรัับสายงานท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงลดลง ขณะนี้้�อยู่่�ในขั้้�นตอนการดำเนิินการตามแผนบริิหาร
จััดการตำแหน่่งว่่างของกรมสุุขภาพจิิต

	 4.4.2	การพััฒนางานตามเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการภาครััฐ

	 	 ตั้้�งแต่่ปีี 2562 เป็็นต้้นมา กรมสุุขภาพจิิตได้้นำเกณฑคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 4.0 
(PMQA 4.0) มาเป็น็แนวทางในการพัฒันาคุณุภาพมาตรฐานการดำเนินิงานในภาพรวมของกรมสุขุภาพจิติ และของ 
หน่่วยงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต เพื่่�อให้การดำเนิินงานของกรมสุุขภาพจิิตมีีความเป็็นระบบ มีีป ระสิิทธิภาพ 
ประสิิทธิผล มีีคุ ณภาพ เกิิดการปรับกระบวนการทำงานให้เป็็นดิิจิิทััล (Digitalization) มีี การสร้างนวััตกรรม
การทำงานหรืือนวััตกรรมการบริิการ (Innovation) และสานพลัังทุุกภาคสวน (Collaboration) โดยดำเนิินงาน 
อย่่างมีีสวนร่่วมในรููปแบบคณะทำงานพััฒนาระบบคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐกรมสุุขภาพจิิต (คณะทำงาน 
PMQA) ซึ่่�งในปีี 2564 กรมสุุขภาพจิิต มีี นโยบายและแนวทางในการพััฒนาสู่่�เป้้าหมายการเป็็นกรมสุุขภาพจิิต 
4.0 ตามเกณฑ์์การพััฒนาองค์์กรสู่่�ระบบราชการ 4.0 โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบการดำเนิินงานของกรมฯ ให้้เกิิด 
การสานพลัังทุุกภาคส่่วน (Collaboration) สร้ ้างนวััตกรรม (Innovation) และปรัับเข้้าสู่่�ความเป็็นดิิจิิทััล 
(Digitalization) โดยมีีแนวทางการดำเนิินงาน ดังนี้้� 1) เปิดิกว้า้งและเชื่่�อมโยงกับัทุกุภาคส่ว่น (Open & Connected 
Organization) โดยการบููรณาการเป้้าหมาย ทิ ศทาง แผนการดำเนิินงาน ตลอดจนระบบและกระบวนการ
ทำงานร่่วมกัับเครืือข่่ายในประเทศ และเครืือข่่ายต่่างประเทศที่่�อยู่่�ในระบบนิิเวศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานสุุขภาพจิิต 
(Mental Health Ecosystem) รวมทั้้�งประสานการพััฒนาฐานข้้อมููลและใช้้ข้้อมููลสารสนเทศด้้านสุุขภาพจิิต 
ร่่วมกัันในลัักษณะ Big Data เพื่่�อการวางแผนพััฒนาการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต เพื่่�อให้้ประชาชนมีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีี 
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2) จัดัระบบบริกิารโดยยึดึประชาชนเป็น็ศููนย์ก์ลาง (Citizen-Centric Organization) โดยการพัฒันาช่อ่งทาง 
และวิิธีีการรวบรวม-รัับฟััง เพื่่�อเข้้าใจความต้้องการ ความคาดหวัังของประชาชน นำเทคโนโลยีีดิจิิทััลที่่�ทัันสมััย 
มาประยุกุต์์ใช้ใ้นการเรีียนรู้้�และพััฒนางาน รวมไปถึงึการพััฒนาระบบบริิการและสร้างสรรค์์นวัตักรรมการดำเนิินงาน
สุขุภาพจิติและจิติเวชของประเทศ ท่ี่�ครอบคลุมุกลุ่่�มเป้า้หมายอย่า่งมีีคุณุภาพ มาตรฐาน สอดคล้อ้งกับัสภาพปัญัหา 
ความต้้องการและความคาดหวััง เพื่่�อให้้ประชาชนได้รั้ับประสบการณ์์การบริิการที่่�ดีี มีีความพึึงพอใจ ความประทัับใจ  
และความผููกพััน จนเป็็นหุ้้�นส่่วนสำคััญในการดำเนิินงานและยืืนเคีียงข้้างกรมสุขุภาพจิิต 3) มีขีีดีสมรรถนะสููงและ
ทัันสมััย (Smart & High Performance Organization) โดยการพััฒนาประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานทุุกด้้าน
ของกรมฯ ให้้เกิิดเป็็นนวััตกรรมและความเป็็นเลิิศ ส่่งเสริิมจริิยธรรม ธรรมาภิิบาล วััฒนธรรม รวมทั้้�งทัักษะและ
สมรรถนะในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรให้้มีีความยืืดหยุ่่�น ปรั บตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวดเร็็ว 
สร้้างประโยชน์์และผลลััพธ์์ที่่�ดีีแก่่ประชาชน เกิิดเป็็นคุุณููปการต่่อสัังคมและประเทศชาติิ 

	 4.4.3	พระราชบััญญััติิสุุขภาพจิิต พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2562

	 	 ประกาศใช้เ้มื่่�อวันัที่่� 16 เมษายน 2562 กำหนดมาตรการเกี่่�ยวกับัการคุ้้�มครองประชาชนให้ไ้ด้ร้ับั 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต การป้้องกัันเพื่่�อควบคุุมปััจจััยที่่�คุุกคามสุุขภาพจิิต การคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�ป่่วยให้้ได้้รัับ 
การบำบััดรัักษาตามมาตรฐานทางการแพทย์ การฟ้ื้�นฟููสมรรภาพ และการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมอย่่างปกติิสุุข  
โดยคำนึึงถึึงการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงาน ทั้้ �งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคมทุุกภาคส่่วน โดยมุ่่�งเน้้น
ให้้ประชาชน และบุุคคลที่่�มีีความผิิดปกติิทางจิิตได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิ และเข้้าสู่่�กระบวนการดููแล 5 มิิติิสุุขภาพ  
1) ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต 2) ด้้านการป้้องกััน และควบคุุมปััจจััยที่่�คุุกคามสุุขภาพจิิต 3) ด้้านการบำบััดรัักษา 
ทางสุขุภาพจิิต 4) ด้า้นการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ 5) ด้า้นการปกป้อ้งคุ้้�มครองสิิทธิผิู้้�ป่ว่ย ผู้้�ดููแลและสัังคม โดยมีีประเด็็นสำคััญ 
ในพระราชบััญญััติิสุุขภาพจิิตฯ ดัังนี้้�

		  หมวดที่่� 1	 คณะกรรมการ ส่่วนที่่� 1 คณะกรรมการสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ (มาตรา 5 - มาตรา 11)

					     อำนาจหน้้าที่่� 1) เสนอนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และแผนสุุขภาพจิิตระดัับชาติิ เกี่่�ยวกัับ 
การสร้างเสริมสุุขภาพจิิต การป้้องกัันและควบคุุมปััจจััยที่่�คุุกคามสุุขภาพจิิต การคุ้้�มครองสิิทธิิของบุุคคลที่่�มีี 
ความผิิดปกติิทางจิิต การเข้้าถึึงบริิการด้้านสุุขภาพจิิต และการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมต่่อคณะรััฐมนตรีี เพื่่�อพิิจารณา
เห็็นชอบและมอบหมายหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการ 2) ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้หน่่วยงานของรััฐและเอกชน
ดำเนิินการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต การป้้องกัันและการควบคุุมปััจจััยที่่�คุุกคามสุุขภาพจิิต 3) กำหนดหลัักเกณฑ์์
และวิิธีีการให้้หน่่วยงานของรััฐและเอกชนดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองสิิทธิิของบุุคคลที่่�มีีความผิิดปกติิทางจิิต  
การให้้บริิการและการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม 4) ตรวจสอบและติิดตามการดำเนิินงานของคณะกรรมการสถานบำบััด
รัักษา 5) กำหนดหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร 6) กำหนดหน่่วยงานด้้านสงเคราะห์์และสวััสดิิการ 
7) ออกระเบีียบหรืือประกาศเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 8) รายงานการติิดตามการปฏิิบััติิงาน
ของหน่่วยงานของรััฐและเอกชน 9) ป ฏิิบััติิการอ่ื่�นตามท่ี่�พระราชบััญญััติินี้้�หรืือกฎหมายอื่�นบััญญััติิให้้เป็็นอำนาจ
โดยคำนึึงถึึงหลัักการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงานของรััฐและประชาชนในทุุกภาคส่่วน



แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต 37

	 	 ส่่วนที่่� 2	 คณะกรรมการสถานบำบััดรัักษา (มาตรา 12 - มาตรา 14)

	 	 	 	 	 ให้้หััวหน้้าสถานบำบััดรักษาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสถานบำบััดรักษาอย่่างน้้อย 
หนึ่่�งคณะ ประกอบด้ว้ย ประธานกรรมการ (จิติแพทย์) กรรมการ (แพทย์ พยาบาล นักกฎหมาย นักจิิตวิิทยาคลิินิกิ /  
นัักสัังคมสงเคราะห์์ / นัักกิิจกรรมบำบััด)

					     อำนาจหน้า้ท่ี่� ตรวจวินิิจิฉััย และประเมินิอาการ พิจิารณาความเห็น็เกี่่�ยวกับัการบำบัดั
รัักษาและการฟื้้�นฟููสมรรถภาพ

		  หมวดที่่� 2	 สิิทธิิผู้้�ป่่วย

	 	 	 	 	 1)	 ได้รั้ับการรัักษาตามมาตรฐานทางการแพทย์และการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ โดยคำนึึงถึึง 
ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ (มาตรา 15 (1))

	 	 	 	 	 2)	 ได้้รัับการคุ้้�มครองในการปกปิิดข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ (มาตรา 15 (2))

	 	 	 	 	 3)	 ได้้รัับการคุ้้�มครองจากการวิิจััย (มาตรา 15 (3))

	 	 	 	 	 4)	 ได้้รัับการคุ้้�มครองในระบบประกัันสุุขภาพ ป ระกัันสัังคม และระบบอื่่�นๆ  
อย่่างเสมอภาค (มาตรา 15 (4)) 

	 	 	 	 	 และห้้ามไม่่ให้้ผู้้�ใดเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสุุขภาพของผู้้�ป่่วยในประการที่่�น่่าจะเกิิด 
ความเสีียหายแก่่ผู้้�ป่วย เว้น้แต่่ 1) ในกรณีีที่่�อาจเกิิดอัตรายต่อผู้้�ป่วยหรืือผู้้�อื่�น 2) เพื่่�อความปลอดภัยของสาธารณชน 
3) มีีกฎหมายเฉพาะบััญญััติิให้้ต้้องเปิิดเผย 

	 	 	 	 	 ได้้รัับการคุ้้�มครองจากการเผยแพร่่ข้้อมููลใดๆ ท างสื่่�อทุุกประเภท ต้ องไม่่ทำให้้เกิิด 
ความรัังเกีียจหรืือความเสีียหายแก่่จิิตใจ ชื่ ่�อเสีียง เกีียรติิคุุณ หรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใดของผู้้�ป่่วยและครอบครััว 
(มาตรา 16/1) การบำบััดด้้วยการผููกมััด กัักบริิเวณ หรืือแยกผู้้�ป่่วย (มาตรา 17) กรณีีที่่�มีีความจำเป็็นเพื่่�อป้้องกััน
อันัตราย ต่อผู้้�ป่วยบุคคลอื่่�นหรืือทรัพัย์ส์ินิของผู้้�อื่่�น ภายใต้ก้ารดููแลของผู้้�บำบััดรักษา การรักัษาทางจิิตเวชด้ว้ยไฟฟ้้า 
(มาตรา 18) ผู้้�ป่วยให้ค้วามยินิยอมเป็น็หนังัสืือ โดยทราบเหตุุผลความจำเป็น็ ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิภาวะแทรกซ้อ้น
และประโยชน์ข์องการบำบัดัรักษา กรณีีฉุกเฉินิหรืือมีีความจำเป็น็เพื่่�อประโยชน์ข์องผู้้�ป่วยที่่�อาจเกิดิอันตรายถึงชีีวิต 
โดยที่่�คณะกรรมการสถานบำบััดรัักษาให้้ความเห็็นชอบเป็็นเอกฉัันท์์ การทำหมัันผู้้�ป่่วย ผู้้�ป่ ่วยให้้ความยิินยอม
เป็็นหนัังสืือ โดยทราบถึึงเหตุุผลความจำเป็็น ความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดภาวะแทรกซ้้อนและเป็็นประโยชน์์ของ 
การบำบััดรักษา การทำวิิจัยั (มาตรา 20) ผู้้�ป่วยให้้ความยิินยอมเป็็นหนัังสืือ และต้้องผ่่านคณะกรรมการที่่�ดำเนิินการ 
เกี่่�ยวกัับจริิยธรรมการวิิจััยในคน ได้้รัับการบำบััดรัักษาทางกาย  ในกรณีีที่่�ผู้้�ป่่วยมีีความจำเป็็นต้้องได้้รัับ 
การบำบัดัรักัษาทางกาย ให้ค้ณะกรรมการสถานบำบัดัรักัษามีีอำนาจให้้ความยินิยอมในการบำบััดรักัษาทางกายแทน  
(มาตรา 20/1)
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	 	 หมวดที่่� 3	 การบำบััดรัักษาทางสุุขภาพจิิต

	 	 	 	 	 ส่่วนที่่� 1 ผู้้�ป่่วย ลัักษณะผู้้�ป่่วยตามพระราชบััญญััติิสุุขภาพจิิตฯ (มาตรา 22) 

	 	 	 	 	 1)	 ผู้้�ที่่�มีีภาวะอัันตราย : พฤติกิรรมท่ี่�แสดงออกโดยความผิิดปกติิทางจิิต น่าจะก่่อให้เ้กิิด 
อัันตรายร้้ายแรง ต่่อตนเอง ต่่อผู้้�อื่่�น หรืือต่่อทรััพย์์สิินของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น

	 	 	 	 	 2)	 มีีความจำเป็็นต้้องได้้รัับการบำบััดรัักษา : ขาดความสามารถในการตััดสิินใจ 
ให้ค้วามยินิยอมรับัการบำบัดัรักัษา ไม่เ่ข้า้ใจลักัษณะความเจ็บ็ป่ว่ยของตนเอง ซึ่่�งต้อ้งได้้รับัการรักัษา ไม่ต่ระหนักัถึงึ 
ผลที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการที่่�ตนตััดสิินใจรัับหรืือไม่่รัับการรัักษาของแพทย์์

	 	 	 	 	 ส่่วนที่่� 2 ผู้้�ป่่วยคดีี

	 	 	 	 	 กระบวนการในการบำบััดรัักษาบุุคคลที่่�มีีความผิิดปกติิทางจิิต ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่าง 
การไต่ส่วนมููลฟ้อ้ง หรืือการพิจิารณาคดีีหรืือภายหลัักที่่�ศาลมีีคำพิิพากษาในคดีีอาญา เป็น็กระบวนการที่่�เพิ่่�มมาจาก 
ที่่�มีีกำหนดไว้้แล้ว้ ในบทบัญัญัตัิใินประมวลกฎหมายวิธิีีพิจิารณาความอาญา เพื่่�อให้เ้กิดิแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�เหมาะสมและ 
มีีความสมบููรณ์์

	 	 	 	 	 ส่่วนที่่� 3 การฟื้้�นฟููสมรรถภาพ

	 	 	 	 	 คณะกรรมการสถานบำบััดรัักษามีีคำสั่่�งตามมาตรา 29 (2) ให้้บุุคคลนั้้�น ต้ องได้้รัับ
การรัักษา ณ สถานที่่�อื่่�นนอกจากสถานบำบััด โดย 1) แจ้้งให้้ผู้้�รัับดููแลผู้้�ป่่วยรัับตััวผู้้�ป่่วยไปดููแล 2) กรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�รัับ
ดููแลให้้แจ้้งหน่่วยงานด้้านสงเคราะห์์และสวััสดิิการทั้้�งภาครััฐและเอกชน 3) แจ้้งให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ติิดตามดููแล 
ประสานงานและช่่วยเหลืือในการดำเนิินการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ป่่วยตาม (1) และหน่่วยงานตาม (2) แล้้วรายงาน
ให้้คณะกรรมการสถานบำบััดรัักษาทราบ ให้้ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม ทุ ุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วม 
ในการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ป่่วยทางจิิต และผู้้�รัับดููแลผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิได้้รัับบริิการให้้คำปรึึกษา แนะนำ ฝึึกอบรมทัักษะ
การจััดการศึึกษาและส่่งเสริิมอาชีีพ ตลอดจนความช่่วยเหลืืออื่่�นใดเพื่่�อให้้ดููแลผู้้�ป่่วยต่่อไปได้้

		  หมวดที่่� 4	 การอุุทธรณ์์ (มาตรา 42 – มาตรา 45)

	 	 	 	 	 คณะกรรมการสถานบำบััดรัักษา มีี คำสั่่�งให้้ผู้้�ป่่วยต้้องเข้้ารัับการบำบััดรัักษา กรณีีที่่� 
ผู้้�ป่วยหรืือผู้้�มีีอำนาจทำการแทน ไม่่เห็็นด้้วยกัับคำสั่่�งของคณะกรรมการสถานบำบััดรักษา ผู้้�ป่ ่วยมีีสิทธิิอุุทธรณ์์ 
คำสั่่�งนั้้�นโดยทำเป็็นหนัังสืือ ภายใน 30 วััน นัับแต่่ได้้รัับแจ้้งหนัังสืือคำสั่่�ง

		  หมวดที่่� 5	 พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� (มาตรา 46 – มาตรา 49) 

	 	 	 	 	 1)	 เข้้าไปในเคหสถาน สถ านท่ี่�หรืือยานพาหนะใดๆ เพื่่�อนำบุุคคลท่ี่�มีีลักษณะ 
มีีภาวะอัันตราย  หรืือมีีความจำเป็็นต้้องได้้รัับการบำบััดรักษาไปรับการบำบััดรักษาในสถานพยาบาลของรััฐ หรืือ 
สถานบำบัดัรักัษา 2) ซักัถามบุคุคลใดๆ เพื่่�อทราบข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัสุขุภาพ ความเจ็บ็ป่ว่ย พฤติกิรรมและความสััมพันัธ์์
ในครอบครััวและชุุมชนของบุุคคลตาม (1) 3) มีีหนัังสืือสอบถามหรืือเรีียกบุุคคลใดๆ มาเพื่่�อให้้ถ้้อยคำ ส่่งคำชี้้�แจง
เป็็นหนัังสืือหรืือส่่งเอกสารหรืือหลัักฐานที่่�เก่ี่�ยวข้้องมาเพ่ื่�อตรวจสอบหรืือเพ่ื่�อประกอบการพิิจารณา พนัักงาน 
เจ้้าหน้้าที่่�อาจร้้องขอให้้พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจหรืือผู้้�ปฏิิบััติิการตามกฎหมายว่่าด้้วยการแพทย์์ฉุุกเฉิิน
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ให้้ความช่่วยเหลืือก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกำหนด ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามพระราชบััญญััติินี้้�พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�แสดงบััตรประจำตััวบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องอำนวยความสะดวกตามสมควร  
ทั้้�งนี้้� ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติินี้้� เป็็นเจ้้าพนัักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

	 	 หมวดที่่� 6	 บทกำหนดโทษ (มาตรา 50 - มาตรา 53)

	 	 	 	 	 พระราชบััญญััติิสุุขภาพจิิต พ.ศ.2551 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ.2562 
กำหนดโทษทางอาญาไว้้ เช่่น ฝ่ าฝืืน โดยการเปิิดเผยข้อมููลด้้านสุุขภาพอัันจะทำให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�ป่วย  
เว้้นแต่่เพื่่�อความปลอดภััยของสัังคม การแจ้้งความเท็็จ เป็็นต้้น

	 	 	 	 	 ประชาชนมีีส่วนร่่วมในการดููแลผู้้�ป่วยจิตเวชได้้โดย  1) ช่ วยกันดููแลติิดตามให้้ผู้้�ป่วย 
กินิยาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 2) ร่วมพิิทักัษ์์สิทิธิผู้้�ป่วยจากการถููกเอาเปรีียบจากสัังคม 3) เฝ้้าระวัังสัังเกตอาการ หากผิิดปกติิ
หรืือมีีอาการกำเริิบให้้รีีบแจ้้งเจ้้าหน้้าที่่� 4) ส่ ่งเสริิมอาชีีพ หางานอดิิเรกให้้ทำ เพื่่�อฝึึกสมาธิิและให้้ผู้้�ป่่วยมีีรายได้้ 
5) ให้้กำลัังใจผู้้�ป่่วยและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ป่่วยสามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาชุุมชนได้้

	 	 	 	 	 ข้อ้ปฏิิบััติ ิเมื่่�อพบเห็็นผู้้�ที่่�มีีอาการทางจิิต 1) สังเกตและเฝ้้าระวัังอาการของความผิิดปกติิ 
ทางจิติ ได้แ้ก่่ หููแว่่ว เห็น็ภาพหลอน หวาดระแวงไร้้เหตุุผล พููดจาเพ้้อเจ้้อ พููดจาก้้าวร้้าว คิดว่า่ตััวเองมีีความสามารถ
พิิเศษเหนืือคนปกติิ แต่่งกายแปลกกว่่าปกติิ แยกตััวออกจากสัังคม อยากฆ่่าตััวตาย ท ำร้้ายตนเอง ท ำร้้ายผู้้�อื่�น  
2) หากมีีอาการรุนุแรงและมีีภาวะอันัตราย หรืือจำเป็น็ต้อ้งได้ร้ับัการบำบัดัรักัษา กรณีีไม่เ่ร่ง่ด่ว่น ปรึกึษาเจ้า้หน้า้ท่ี่�
สาธารณสุุข หรืือสายด่่วนสุุขภาพจิิต โทร. 1323 กรณีีมีีภาวะเสี่่�ยง / อาการทางจิิตไม่่ทุุเลา ส่่งต่่อสถานพยาบาล 
ใกล้้เคีียง หรืือสถานบำบััดรัักษาตามพระราชบััญญััติิสุุขภาพจิิตซึ่่�งรวมถึึงโรงพยาบาลจิิตเวช กรณีีเร่่งด่่วน  
1) มีีภาวะอัันตราย (ต่่อตนเอง ผู้้�อื่่�น และสัังคม) 2) มีีความจำเป็็นต้้องได้้รัับการบำบััดรัักษา โปรดแจ้้งบุุคคลหรืือ 
หน่ว่ยงานดัังต่อ่ไปนี้้� 1669 หรืือสถานพยาบาลใกล้บ้้า้น งานฝ่่ายปกครอง (กำนััน ผู้้�ใหญ่บ่้า้น) ตำรวจ องค์์การบริิหาร 
ส่่วนตำบล (อบต.) เทศบาล นำส่่งสถานพยาบาลใกล้้เคีียง หรืือสถานบำบััดรัักษาฯ ซึ่่�งรวมถึึงโรงพยาบาลจิิตเวช

	 	 	 	 จากการทบทวนสถานการณ์์ และแนวโน้้มการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตดัังกล่่าวข้้างต้้น 
ประกอบกัับผลที่่�ได้้จากการสำรวจความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับประเด็็น SWOT ทั้้ �งที่่�มาจากการศึึกษาวรรณกรรม 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�บริิหาร และจากการสำรวจความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม 
เชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อกำหนดทิิศทางการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตและแผนท่ี่�ยุุทธศาสตร์์ ภายใต้้แผนปฏิิบััติิราชการ  
ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต ด้้วยรููปแบบการวิิจััยอนาคตเชิิงยุุทธศาสตร์์แบบเดลฟาย 
เทคนิิค (Delphi Strategic Future Research Technique : DSFRT) สรุ ปเป็็นประเด็็นจุุดแข็็ง-จุุดอ่อน- 
โอกาส-ความท้้าทาย  (SWOT) ของงานด้้านสุุขภาพจิิต โดยเรีียงตามลำดัับ ที่่�มีีน้้ำหนัักคะแนนสููงสุุด  และนำ
ประเด็็น SWOT ดัังกล่่าวไปใช้้ในการพิิจารณากำหนดเป็็นแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) ของ 
กรมสุุขภาพจิิต ดัังนี้้�
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จุุดแข็็ง (Strength)

l	กรมฯ มีี การดููแลผู้้�ป่วยจิิตเวชเป็็นอย่่างดีี  ให้้ความสำคััญกัับผู้้�ป่่วยจิตเวชในทุุกระดัับ ดูู แลสุุขภาพจิิต 
ภาพรวมของประเทศจนได้้รัับการยอมรัับจากประชาชน และมีีความไว้้วางใจส่่งผู้้�ป่วยเข้้ามารัักษา  
ช่่วยสัังคมได้้หลายประเด็็น โดยเฉพาะในเรื่่�องพััฒนาการของเด็็กและดููแลคนไข้้ในภาวะวิิกฤตที่่�มีี
ความเครีียด ช่่วยสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้สัังคมได้้

l	 บุุคลากรของกรมฯ มีี ความรู้้�ความสามารถ มีีส มรรถนะที่่�ดีี มีีจิ ตแพทย์ นั กจิิตวิิทยา พยาบาลจิิตเวช  
และมีีจำนวนบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญมากที่่�สุุดในประเทศไทย

l	 กรมฯ มีีทรั พยากร เครื่่�องมืือ เทคโนโลยีีพร้้อม มีี เครื่่�องมืือในการคััดกรองที่่�ดีี  เช่่น แบบประเมิิน 
สุุขภาพจิิต แบบประเมิินความเครีียด คั ัดกรองพััฒนาการเด็็ก ซึ่่�งถููกนำไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการ 
คััดกรองสุุขภาพจิิตของประเทศ

l	 กรมฯ มีีแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2561-2565) ในวาระแรกระยะ 3 ปีี (พ.ศ.2563-2565) 
ที่่�ชััดเจน โดยมีีวิสััยทัศน์์ “เป็็นองค์์กรหลัักด้้านสุุขภาพจิิตด้้วยระบบสุุขภาพจิิตดิิจิิทััล เพื่่�อประชาชน
สุุขภาพจิิตดีี และเจ้้าหน้้าที่่�มีีความสุุข” และมีีพัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ 4 ประเด็็น  
มีีเป้า้ประสงค์์ และตัวัชี้้�วัดัครบถ้้วน เป็็นต้น้น้้ำซ่ึ่�งเป็น็จุดุแข็็งของกรมฯ ที่่�จะเช่ื่�อมโยงสู่่�แผนปฏิบัิัติริาชการ
ระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) ต่่อไปได้้ดีี

l	 กรมฯ มีีทีีมงาน MCATT (Mental Health Crisis Assessment & Treatment Team) ที่่�เข้้มแข็็ง  
มีีการสร้้างทีีมในพื้้�นที่่�ที่่�สามารถจััดการปััญหาได้้รวดเร็็ว

l	 กรมฯ มีีการกระจายการบริิหารที่่�ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ โดยเฉพาะในมิิติิการส่่งเสริิม ป้้องกััน การรัักษา
ฟื้้�นฟููในรููปแบบของศููนย์์สุุขภาพจิิต

l	 กรมฯ มีี ผลงานเชิิงประจัักษ์์ท่ี่�ส่่งผลต่่อสัังคมตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน เช่่น โครงการปลดโซ่่ตรวนจิิตใจ 
สามารถสร้า้งชีีวิตให้ผู้้้�ป่วยจิตเวชได้เ้ป็น็อย่า่งดีี มีีการส่ง่เสริมสุุขภาพจิติ (Mental Health Promotion) 
ในทุกุกลุ่่�มวัยั มีีเทคโนโลยีีในการสนับัสนุนุการบริกิารและดููแลประชาชน คืือ Mental Health Check-in

l	 กรมฯ เป็น็เสาหลักัทางวิชิาการด้า้นความเชี่่�ยวชาญของจิติแพทย์ จิตวิทิยาคลินิิกิ มีีวิชิาการด้า้นสุขุภาพจิติ 
ที่่�เข้้มแข็็ง

l	 กรมฯ เป็็นตััวแทนในการสื่่�อสารเรื่่�องสุุขภาพจิิตในระดัับประเทศ (National Authority) ให้้การสื่่�อสาร
ต่่อสาธารณะอย่่างเป็็นทางการ

l	 กรมฯ มีีโรงพยาบาลขนาดใหญ่ท่ี่่�ช่ว่ยเหลืือสังัคม เช่น่ สถาบันัราชานุกุููล ที่่�มีีจุดเด่น่การดููแลพัฒันาการเด็ก็ 
มีีโรงพยาบาลศรีีธััญญาที่่�สามารถดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่�ซัับซ้้อนได้้
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จุุดอ่่อน (Weakness)

l	 ระบบการทำงานของกรมฯ ยัังขาดการวิิเคราะห์์สภาพความเป็็นจริิงในการทำงาน ส่่งผลให้้การทำงาน
ของกรมฯ ยัังไม่่ตอบปััญหาของสัังคมได้้อย่่างแท้้จริิง โดยเฉพาะงานด้้านส่่งเสริิมป้้องกัันด้้านสุุขภาพจิิต
ยัังต้้องได้้รัับการพััฒนาซึ่่�งกรมฯ ยัังไม่่ให้้ความสำคััญเท่่าที่่�ควร 

l	 ข้อ้มููลและฐานข้้อมููลยัังอยู่่�ในระดัับหน่่วยงาน ยังขาดการนำมาบููรณาการหรืือวิิเคราะห์์ให้้เป็็นภาพระดัับ
กรมฯ หรืือประเทศ 

l	 บุุคลากรของกรมฯ บางส่่วนยัังขาดทัักษะการสื่่�อสารเนื้้�องานของกรมฯ ไปยัังหน่่วยงานภายนอก ทำให้้
เนื้้�องานของกรมฯ มีีการสื่่�อสารไปถึงึประชาชนภายนอกยังัมีีน้อ้ย ขาดเอกลักัษณ์ ์ขาดจุดุเด่น่ ทำให้ก้รมฯ 
ยัังไม่่เป็็นที่่�รู้้�จัักของสัังคม 

l	 การนำเครื่่�องมืือเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััย มาใช้้ในการดำเนิินงานภายในกรมฯ ยัังมีีค่่อนข้้างน้้อย 
ยัังไม่่มีีการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศสมััยใหม่่มาปรัับหรืือประยุุกต์์ใช้้กัับโลกปััจจุุบัันเท่่าที่่�ควร 

l	 กรอบความคิิด  (Mindset) ของคนในกรมฯ บางส่่วนยัังทำงานตามตำรา ไม่่สอดคล้้องกัับการทำงาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปัจัจุุบันั ทัศนคติิของคนทำงาน ควรมีีความเข้้าใจผู้้�ป่วยมากขึ้้�น บางคนยัังอยู่่�
ในพื้้�นที่่�ปลอดภััย (Comfort Zone) 

l	 การพััฒนาดููแลสุขุภาพจิิตปฐมภููมิในชุุมชนพื้้�นที่่�ต่า่งๆ ยังมีีน้อ้ยและขาดตัวเช่ื่�อมต่่อ ที่่�จะสนับสนุนุให้้พื้้�นที่่�
สามารถดููแลด้้านสุุขภาพจิิตคู่่�ขนานกัับการดููแลสุุขภาพกายได้้ รวมทั้้�งการบริิการพื้้�นฐานทางสุุขภาพจิิต
ยัังกระจายไม่่ทั่่�วประเทศ 

l	 การตอบสนองความต้้องการด้้านส่่งเสริิม ป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตในระดัับพื้้�นที่่�ยัังไม่่ครอบคลุุม 

l	 โครงสร้างของกรมฯ ยั งขาดแคลนบุุคลากรโดยรวม (โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง จิ ตแพทย์ทั้้�งในเด็็กและ
ผู้้�ใหญ่่ แพทย์์ปฐมภููมิิตามโครงสร้้างของกระทรวงสาธารณสุุข) กล่่าวคืือ กรมฯ มีีจำนวนบุุคลากรน้้อย 
ไม่่เพีียงพอต่่อการให้้บริิการ

l	 กรมฯ เป็็นหน่่วยงานวิิชาการ การขัับเคล่ื่�อนงานเชิิงยุทุธศาสตร์์ยังัมีีไม่่มากนััก จึงจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีทิศทาง
แผนยุทุธศาสตร์์อย่า่งเป็็นระบบ ในอดีีตที่่�ผ่่านมาการขัับเคล่ื่�อนยุทุธศาสตร์์ไม่ป่ระสบผลสำเร็็จเท่่าที่่�ควร 
เนื่่�องจากการขัับเคลื่่�อนงาน ต้้องการใช้้การขัับเคลื่่�อนจากหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

l	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการประเมิินผลลััพธ์์ของกรมฯ ยั งไม่่เป็็นระบบ ส่ วนใหญ่่เป็็นการเก็็บข้้อมููล 
เชิิงคุุณภาพยัังขาดการเก็็บข้้อมููลเชิิงสถิิติิ ที่่�จะนำไปวิิเคราะห์์และใช้้ประโยชน์์ต่่อ ให้้ทัันต่่อสถานการณ์์
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l	 สถานการณ์์โรคระบาด COVID-19 ที่่�กระทบสัังคม ความเป็็นอยู่่� เศรษฐกิิจ และสุุขภาพจิิตของประชาชน 
ซึ่่�งมีีความเครีียดมากขึ้้�นจนมีีการฆ่่าตััวตาย เป็็นโอกาสของกรมฯ ที่่�จะฉกฉวยการทำงานเชิิงรุุก 

l	 สัังคมผู้้�สููงอายุุและโรคซึึมเศร้้ามีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น เป็็นโอกาสในการทำงานของกรมฯ ที่่�ต้้องเร่่ง 
การขยายงานเพื่่�อรัับมืือให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ 

l	 สัังคมให้้ความสนใจกัับสุุขภาพจิิตสููงขึ้้�น ป ระชาชนนึึกถึึงกรมฯ เป็็นอัันดัับแรกและไว้้วางใจให้้ดููแล 
ผู้้�ป่่วยจิิตเวช 

l	 เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เช่่น ปั ญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence : AI), การแพทย์์ทางไกล 
(Telemedicine) เป็็นตััวช่่วยสร้้างโอกาสการทำงานของกรมฯ ได้้ง่่ายและรวดเร็็วขึ้้�น เช่่น ใช้้ปััญญา
ประดิิษฐ์์ช่่วยจำแนกพฤติิกรรม คน ช่ วยส่งเสริมและป้้องกัันระวัังได้้ ส่ วนการแพทย์ทางไกล ถืือเป็็น
โอกาสให้ก้รมฯ นำมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการรัักษาผู้้�ป่ว่ยทางจิิตได้ด้ีี เพราะเป็น็การรักัษาทางจิติ ไม่ต่้อ้งตรวจ
ร่่างกาย แต่่ตรวจผ่่านการพููดคุุยสื่่�อสารได้้ 

l	 ความรุุนแรงของวััยรุ่่�นที่่�มีีผลกระทบจากโลกโซเชีียลขาดการดููแลอย่่างจริิงจััง เป็็นผลให้้กรมฯ สามารถ
ออกแบบกระบวนการ เพื่่�อช่่วยเหลืือสัังคมได้้ทัันต่่อสถานการณ์์ 

l	 ประชาชนยัังขาดสภาวะในการเข้้าถึึงอารมณ์์ของตััวเองในการดำรงชีีวิิต เป็็นโอกาสของกรมฯ ที่่�จะเพิ่่�ม
บทบาทในสัังคม โดยเฉพาะการส่่งเสริิมและการป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต

l	 ประเทศไทยให้้ความสำคััญกัับการขัับเคลื่่�อนงานด้้านสุุขภาพจิิต มีี แผนพััฒนาสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ  
ซึ่่�งมีีไม่่กี่่�ประเทศท่ี่�ให้้ความสำคััญในด้า้นนี้้� รวมทั้้�งมีี พ.ร.บ. สุขุภาพจิิตแห่่งชาติิเพ่ื่�อให้้การทำงานของกรมฯ 
สามารถทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�นได้้

l	 ในปีี พ.ศ.2563 ประเทศไทยมีีอััตราการฆ่่าตััวตายสำเร็็จเท่่ากัับ 7.37 ต่่อประชากร 100,000 คน ทำให้้
ต้้องมีียุุทธศาสตร์์การป้้องกัันการฆ่่าตััวตายระดัับชาติิระยะเร่่งด่่วน พ.ศ.2564-2565 และระยะพััฒนา 
พ.ศ.2566-2570 เป็็นโอกาสให้้กรมฯ มีี บทบาทสำคััญที่่�จะเป็็นหน่่วยงานหลัักในการดำเนิินงาน 
ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย  ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีรองอธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต เป็็นประธานคณะทำงานขัับเคลื่่�อน
ยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันการฆ่่าตััวตายดัังกล่่าว 

l	 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี มีีแผนแม่่บทและแผนย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรมฯ เปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มสามารถเสนอ
โครงการประจำปีท่ีี่�เชื่่�อมโยงกับัเป้้าหมายของแผนแม่บ่ทได้เ้ป็น็ประจำทุกุปี ีเช่น่ โครงการรณรงค์ป์้อ้งกันั
และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด  โครงการสร้างเสริมพััฒนาการเด็็กล่่าช้้า โครงการแก้้ไขปััญหาสุุขภาพจิิต 
และจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น เป็็นต้้น 

l	 คู่่�แข่่งที่่�ทำงานด้้านสุุขภาพมีีไม่่มาก รวมทั้้�งปััจจุุบัันความต้้องการรัับบริิการด้้านสุุขภาพจิิตมีีมากขึ้้�น  
เป็็นโอกาสของกรมฯ ในการขยายบริิการเชิิงลึึกได้้มากขึ้้�น

โอกาส (Opportunity)
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ความท้้าทาย (Threat)

l	การบููรณาการทำงานระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐของประเทศไทยยังทำได้้ยาก เป็็นอุุปสรรคการทำงาน 
ของกรมฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลายหน่่วยงาน 

l	 ในระยะเวลาอัันใกล้้ รพ.ฝ่่ายกาย มีี แนวโน้้มที่่�จะมีีศัักยภาพในการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต
และจิิตเวชมากขึ้้�น จะมีีบุคลากรด้้านจิิตเวชมากขึ้้�น พร้้อมให้้บริิการที่่�หลากหลาย  เชี่่�ยวชาญและลึึก  
มีีความได้้เปรีียบมาก ทำให้้รพ.จิิตเวช จะต้้องปรัับตััวรัับสถานการณ์์นี้้� 

l	 การเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมอย่่างฉัับพลััน (Social Disruption) เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วส่่งผลกระทบต่่อ 
การทำงานของกรมฯ ซึ่่�งปรัับตััวไม่่ทััน 

l	 โรคทางจิิตเวชมองไม่่เห็็นอนาคต สัังคมไม่่ยอมรัับเท่่าที่่�ควร สัังคมมีีทััศนคติิต่่อผู้้�ป่่วยจิิตเวช โดยมองว่่า
เป็็นคนผิิดปกติิ ปััจจุุบัันปััญหาสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพจิิตมีีมากขึ้้�น 

l	 แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านสุุขภาพดีี ขาดการให้้ความสำคััญด้้านสุุขภาพจิิตมุ่่�งส่่งเสริิมสุุขภาพกาย ส่่งผล
ต่่อการสนัับสนุุนงบประมาณด้้านนี้้�น้้อย ปั ัญหาด้้านสุุขภาพจิิต ยั ังไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนจากระดัับชาติิ
เท่่าที่่�ควร 

l	 การเปลี่่�ยนแปลงทางภััยพิิบััติิและโรคต่่างๆ เช่่น COVID-19 เข้้ามาในสัังคมอย่่างรวดเร็็ว กรมฯ ปรัับตััว
ไม่่ทััน และไม่่สามารถดำเนิินการตามแผนได้้ตามที่่�วางไว้้ 

l	 คนภายนอกกรมฯ ยั งไม่่เข้้าใจเนื้้�อหาของกรมฯ ป ระชาชนยัังไม่่มีีความเข้้าใจการทำงานของกรมฯ  
เท่่าที่่�ควรเข้้าใจว่่าการรัักษาคนป่่วยจิิตเวชไม่่มีียา เป็็นการพููดคุุย 

l	 การรัักษาทางกายเห็็นผลชััดเจน ส่ ่วนการรัักษาทางจิิตอาจมองเห็็นภาพไม่่ชััด ส่ ่งผลต่่อการจััดสรร 
งบประมาณจากภาครััฐที่่�ไม่่มากเหมืือนการรัักษาทางกาย รััฐบาลจััดสรรให้้น้้อย 

l	 วััฒนธรรมกระบวนการเลี้้�ยงดููเด็็ก กล่่อมเกลาให้้เจริิญเติิบโตสมบููรณ์์ของครอบครััวคนไทย 
(Socialization) ยัังไม่่ดีีพอ เป็็นอุุปสรรคในงานด้้านการป้้องกัันและส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตของกรมฯ 

l	 ภาคเอกชนเข้้ามาให้้บริิการด้้านจิิตวิิทยาแข่่งขัันมากขึ้้�น กลุ่่�มผู้้�รัับบริิการของกรมฯ ลดลง รวมทั้้�ง 
ภาคเอกชนมีีค่่าตอบแทนสููงกว่่า บุุคลากรด้้านจิิตวิิทยามีีทางเลืือกไปภาคเอกชนมากขึ้้�น
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	 แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต ถืือเป็็นแผนแม่่บทในการ 
ขับัเคล่ื่�อนและพััฒนางานสุขุภาพจิิตภายในกรมสุุขภาพจิิต ให้ม้ีีศักัยภาพและความเข้้มแข็็ง ตลอดจนมีีความพร้้อม
ที่่�จะสนัับสนุุน และผลัักดัันการพััฒนางานสุุขภาพจิิตในระดัับประเทศต่่อไป โดยกำหนดภาพความสำเร็็จที่่�มุ่่�งหวััง
และแนวทางการดำเนินิงาน ผ่า่นวิสิัยัทัศน์ ์พันัธกิจิ ค่า่นิยิม ประเด็น็ยุทุธศาสตร์ ์เป้า้ประสงค์ ์กลยุทุธ์ ์และแนวทาง
การดำเนิินงาน ดัังนี้้�

5.1	วิิสััยทััศน์์กรมสุุขภาพจิิต

	 “กรมสุุขภาพจิิต เป็็นองค์์การหลัักด้้านสุุขภาพจิิตของประเทศ เพื่่�อประชาชนสุุขภาพจิิตดีี สู่่�สัังคมและ
เศรษฐกิิจมููลค่่าสููง”

5.2	พัันธกิิจกรมสุุขภาพจิิต

	 1.	 พัฒันาและเผยแพร่่องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวััตกรรมด้้านสุุขภาพจิิต โดยใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 
เพื่่�อให้้เกิิดการนำไปใช้้ประโยชน์์
	 2.	 สนัับสนุุนการพััฒนาระบบสุุขภาพจิิตครอบคลุุมทุุกมิิติิในทุุกระดัับ
	 3.	 สร้า้งการมีีส่วนร่ว่มเพื่่�อให้ป้ระชาชนในทุุกกลุ่่�มวััยสามารถดููแลสุขุภาพจิิตของตนเองครอบครััว ชุมชน 
สัังคม
	 4.	 พััฒนากลไกและกำหนดทิิศทางการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตของประเทศ

5.3	ค่่านิิยมกรมสุุขภาพจิิต : MENTAL

	 M	 Mind (Happy Mind, Service Mind, Public Mind)	 หััวใจบริิการ

	 E	 Efficiency, Effectiveness, Equity	 ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล เสมอภาค

	 N	 Network	 สััมพัันธ์์เครืือข่่าย

	 T	 Teamwork	 ทำงานเป็็นทีีม

	 A	 Accountability	 โปร่่งใสตรวจสอบได้้

	 L	 Learning (Personal, Team, Organization) 	 เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

ส่่วนที่่� 5
แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566–2570) 

ของกรมสุุขภาพจิิต
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5.4 	ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1	 ยกระดับัการสื่่�อสารสร้างความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพจิติด้ว้ยหลักัฐานเชิงิประจักัษ์์

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 	 เร่่งพััฒนาระบบสุุขภาพจิิตด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิจิิทััลท่ี่�รองรัับ 
งานสุุขภาพจิิตในอนาคต

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 	 สร้้างเครืือข่่ายพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี 

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4	 สร้า้งมููลค่่างานสุขุภาพจิิตผ่่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์์สุขุภาพจิิต และ
กำลัังคนสมรรถนะสููง

5.5	เป้้าประสงค์์และกลยุุทธ์์ตามประเด็็นยุุทธศาสตร์์

เป้้าประสงค์์

	 ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต

กลยุุทธ์์

	 1.1	 พััฒนาระบบการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต 

	 1.2	 พััฒนาระบบการสร้้างความรอบรู้้�สุุขภาพจิิตที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทการดำเนิินงานในพื้้�นที่่� 

	 1.3 	สร้้างระบบการสื่่�อสารความรอบรู้้�สุุขภาพจิิตในสถานการณ์์วิิกฤติิ 

เป้้าประสงค์์

	 ประชาชนเข้้าถึึงระบบสุุขภาพจิิตด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

กลยุุทธ์์

	 2.1	 พััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการพััฒนาระบบสุุขภาพจิิต 

	 2.2	 จััดรููปแบบบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวชที่่�มีีคุุณภาพ บนฐานนวััตกรรม และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1

ยกระดัับการสื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตด้้วยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2

เร่่งพััฒนาระบบสุุขภาพจิิตด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�รองรัับงานสุุขภาพจิิตในอนาคต
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เป้้าประสงค์์

	 ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างชุุมชนและสัังคมสุุขภาพจิิตดีี

กลยุุทธ์์

	 3.1	 รวมพลัังภาคีีเครืือข่่ายสร้้างและขัับเคลื่่�อนพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี	

	 3.2	 ส่่งเสริิมและพััฒนาระบบการดููแลสุุขภาพจิิตชุุมชน

	 3.3	 ขัับเคลื่่�อนและผลัักดัันการแก้้ปััญหาสุุขภาพจิิตในระดัับจัังหวััดและระดัับประเทศ

เป้้าประสงค์์

	 ประชาชนได้้รัับคุุณค่่าจากผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิต จนเกิิดความเชื่่�อมั่่�น 
ต่่อกรมสุุขภาพจิิต

กลยุุทธ์์

	 4.1	 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์งานสุุขภาพจิิต

	 4.2	 พััฒนาระบบเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิต

	 4.3	 พััฒนาสมรรถนะบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญและมีีความสุุข

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4

สร้้างมููลค่่างานสุุขภาพจิิตผ่่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิต และกำลัังคนสมรรถนะสููง

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3

สร้้างเครืือข่่ายพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี
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6.1	ปััจจััยความสำเร็็จและตััวชี้้�วััดการดำเนิินงานตามแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี 

	 (พ.ศ.2566 - 2570) ของกรมสุุขภาพจิิต 

	 ในการดำเนิินงานภายใต้้แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต เพื่่�อให้้
บรรลุเุป้า้หมายการดำเนิินงานตามวิสิัยัทัศัน์ก์รมสุขุภาพจิิต เป้า้ประสงค์ ์และกลยุทุธ์ก์ารดำเนินิงานในแต่่ละประเด็น็
ยุุทธศาสตร์์ ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในส่่วนที่่� 5 นั้้�น กรมสุุขภาพจิิตจึึงได้้กำหนดตััวชี้้�วััดระดัับวิิสััยทััศน์์ ซึ่่�งเป็็นการวััด 
ผลลัพัธ์ส์ุดุท้า้ยหรืือผลกระทบ (Ultimate Outcome) ของการดำเนิินงานตามแผน ที่่�เป็น็ผลมาจากการดำเนิินงาน 
ร่ว่มกันัระหว่า่งกรมสุขุภาพจิิตและเครืือข่่ายสุขุภาพจิิตท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเฝ้้าระวังัสถานการณ์์ทางด้้านสุุขภาพจิิตของ
ประเทศไทย รวมทั้้�งกำหนดตััวชี้้�วััดความสำเร็็จระดัับยุุทธศาสตร์์ และระดัับกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�

	 6.1.1	ตั ัวชี้้�วััดระดัับวิิสััยทััศน์์กรมสุุขภาพจิิต

	 ตัวชี้วัดผลกระทบที่เกิดจากการดำ�ำเนินงานเมื่อสิ้นแผนปฏิบัติราชการ	 เป้าหมาย
	 (Ultimate Outcome)	 ระยะยาว 5 ปี (สิ้นปี 2570)

	l	ระดัับสติิปััญญาเฉลี่่�ย (IQ) ของเด็็กไทย	 เฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่า 103

	 l	ร้้อยละของเด็ก็ไทยมีีความฉลาดทางอารมณ์์ (EQ) อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิขึ้้�นไป 	 ร้้อยละ 85

	 l	อััตราการฆ่่าตััวตายสำเร็็จ 	 ไม่่เกิิน 8.0 
	 	 	 ต่่อประชากรแสนคน

	 l	ร้้อยละของคนไทยมีีสุุขภาพจิิตดีี	 ร้้อยละ 90

ส่่วนที่่� 6
กลไกการขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี 

(พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1

ยกระดัับการสื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตด้้วยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

เป้้าประสงค์์	 ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต

	ตั ัวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์	 เป้้าหมาย

	 ระยะครึ่่�งแผนฯ	 ระยะสิ้้�นแผนฯ

	 (ปีี 2568)	 (ปีี 2570)

	l	ร้้อยละของประชาชนมีีความรอบรู้้�	 ร้้อยละ 75	 ร้้อยละ 85
	 	 ด้้านสุุขภาพจิิต
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2

เร่่งพััฒนาระบบสุุขภาพจิิตด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�รองรัับงานสุุขภาพจิิตในอนาคต

เป้้าประสงค์์	 ประชาชนเข้้าถึึงระบบสุุขภาพจิิตด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	ตั ัวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์	 เป้้าหมาย

	 ระยะครึ่่�งแผนฯ	 ระยะสิ้้�นแผนฯ

	 (ปีี 2568)	 (ปีี 2570)

	 l	ร้้อยละของประชาชนที่่�เข้้าถึึงระบบสุขุภาพจิิต
	 	 ด้้วยนวััตกรรม/เทคโนโลยีีดิิจิิทััล	 	

    	 	 -	 ประชาชนทั่่�วไป 	 ร้้อยละ 50	 ร้้อยละ 60

     	 	 -	 ประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิต 	 ร้้อยละ 60 	 ร้้อยละ 70

     	 	 -	 ผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและผู้้�ป่่วยจิิตเวช	 ร้้อยละ 70	 ร้้อยละ 80
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สร้้างเครืือข่่ายพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี

เป้้าประสงค์์	 ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างชุุมชนและสัังคมสุุขภาพจิิตดีี

	ตั ัวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์	 เป้้าหมาย

	 ระยะครึ่่�งแผนฯ	 ระยะสิ้้�นแผนฯ

	 (ปีี 2568)	 (ปีี 2570)

	l	จำนวนเครืือข่่ายพลเมืืองที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วม	 10 เครืือข่่าย	 20 เครืือข่่าย
	 	 ในการสร้้างสัังคมสุุขภาพจิิตดีี
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4

สร้้างมููลค่่างานสุุขภาพจิิตผ่่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิต และกำลัังคนสมรรถนะสููง

เป้้าประสงค์์	 ประชาชนได้้รัับคุุณค่่าจากผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิต จนเกิิดความเชื่่�อมั่่�น	

	 	 ต่่อกรมสุุขภาพจิิต

	ตั ัวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์	 เป้้าหมาย

	 ระยะครึ่่�งแผนฯ	 ระยะสิ้้�นแผนฯ

	 (ปีี 2568)	 (ปีี 2570)

	 l	ร้้อยละของประชาชนหรืือเครืือข่่ายที่่�มีี	 ร้้อยละ 50	 ร้้อยละ 60
	 	 ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และ
	 	 ความเชี่่�ยวชาญของบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิต	

	 l	ผลตอบแทนทางสัังคมจากการลงทุุน 	 ≥ 1.5 เท่่า	 ≥ 2.0 เท่่า
	 	 (Social Return on Investment : SROI) 
	 	 ที่่�ประชาชนได้้รัับจากผลิิตภััณฑ์์ บริิการ 
	 	 และบุุคลากรของกรมสุุขภาพจิิต	
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6.2 แนวทางการบริิหารแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต 

	 ในการดำเนิินงานตามประเด็็นยุุทธศาสตร์์ กลยุุทธ์์ และแนวทางการดำเนิินงาน ให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย
ที่่�กำหนดในแผนปฏิิบััติิราชการฯ กรมสุุขภาพจิิตต้้องดำเนิินการดัังนี้้�

	 1.	 กองยุทุธศาสตร์์และแผนงาน สื่่�อสารแผนปฏิบิัติัิราชการฯ ให้แ้ก่ห่น่่วยงานในสัังกัดักรมสุุขภาพจิติ 
และหน่่วยงานอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้เ้กิดิความเข้้าใจในสาระสำคััญของแผนปฏิบัิัติริาชการฯ อย่า่งสอดคล้้องและ
เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อเอกสาร และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�สามารถดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์์
กรมสุุขภาพจิิต หรืือดาวน์์โหลดจาก QR code ตลอดจนเผยแพร่่ผ่่านเวทีีการประชุุม/สััมมนาต่่างๆ

	 2.	 กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน จััดทำนโยบายการพััฒนางานสุุขภาพจิิตประจำปีี รวมทั้้�ง 
มอบหมายนโยบายการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตไปยังหน่่วยงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต เพื่่�อเป็็นกรอบในการจััดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ีและนำไปใช้ใ้นการวางแผนปฏิบิัตัิกิารประจำปีใีนระดับัหน่ว่ยงานให้ส้อดคล้อ้ง
กัับแผนปฏิิบััติิราชการฯ 

	 3.	หน่ วยงาน Project Manager จััดทำกรอบแผนงานและโครงการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์และ
นโยบายการดำเนินิงานสุขุภาพจิิต ที่่�สอดคล้้องกัับแผนปฏิบิัติัิราชการฯ และนโยบายการพัฒันางานสุขุภาพจิติ
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางหลัักในการขัับเคลื่่�อนงานผ่่านกิิจกรรมของโครงการร่่วมกัับเครืือข่่ายและประชาชน

	 4.	 คณะกรรมการและคณะอนุกุรรมการขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์แ์ละนโยบายการดำเนินิงานสุขุภาพจิติ 
ประจำปีีงบประมาณ 2566-2570 บริิหารทิิศทางการดำเนิินงานภายใต้้ 4 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

	 		 โดยมีีบทบาทหน้า้ที่่�ในการกำหนดกรอบแนวทางและกลไกการดำเนิินงานในการขับัเคล่ื่�อนแผนปฏิบิัตัิิ
ราชการฯ และนโยบายการพััฒนางานสุุขภาพจิิต กำหนดคำอธิิบายตััวชี้้�วััด วิิธีีการวััดผลและติิดตามตััวชี้้�วััดภายใต้้ 
4 ประเด็็นยุทุธศาสตร์์ กำหนดและบริิหารแผนการดำเนิินงาน งบประมาณ กระบวนการดำเนิินงาน และทรัพยากร
ที่่�ใช้้ในการสนัับสนุุนการดำเนิินงาน รวมถึึงติิดตาม ประเมิินผลดำเนิินงาน ทั้้�งในระดัับผลผลิิต ผลลััพธ์์ 

	 5.	 กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน จัดัทำคู่่�มืือคำอธิิบายตััวชี้้�วัดัภายใต้้แผนปฏิบิัติัิราชการฯ เพ่ื่�อใช้้เป็น็
เครื่่�องมืือในการกำกัับติิดตามประเมิินผลการดำเนิินงานในระหว่่างปีีของการขัับเคลื่่�อนแผนทุุกปีีงบประมาณ

	 6.	 กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน จััดกระบวนการถ่่ายระดัับตัวชี้้�วััดการดำเนิินงานจากแผนปฏิิบััติิ 
ราชการฯ ไปยัังหน่่วยงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ผ่ ่านการจััดทำตััวชี้้�วััดคำรัับรองการปฏิิบััติิราชการของ 
หน่ว่ยงานในสัังกัดักรม รวมทั้้�งการจััดทำแผนท่ี่�ยุทุธศาสตร์์ของหน่่วยงานในสัังกัดักรม เพื่่�อสร้างวัฒันธรรมการมุ่่�งเน้้น 
ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน ภายใต้้การมีีส่่วนร่่วมการขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิราชการฯ สู่่�ความสำเร็็จ

	 7.	 กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน วางกรอบการติิดตาม ประเมิินผลตามแผนปฏิิบััติิราชการฯ

			  7.1	ติ ิดตาม ควบคุม กำกัับการดำเนิินงานของแผนปฏิิบััติิการ โครงการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ 
และนโยบายการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตประจำปีี ตั ัวชี้้�วััดคำรัับรองการปฏิิบััติิราชการของหน่่วยงานในสัังกััดกรม  
ที่่�สอดรับักัับแผนปฏิบัิัติริาชการฯ ให้เ้ป็็นไปตามระยะเวลาและเป้า้หมายการดำเนิินงาน และประเมินิปัญัหาอุปุสรรค
ในการดำเนิินงาน เพื่่�อนำไปสู่�การกำหนดมาตรการและแนวทางแก้้ไขปััญหาให้้บรรลุุผลสำเร็็จตามแผนปฏิิบััติิ 
ราชการฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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		 	 7.2	 ประเมินิผลสำเร็็จและผลกระทบของการขับัเคล่ื่�อนแผนปฏิบิัตัิริาชการฯ แบ่ง่ตามระยะ ดังนี้้�

				   7.2.1	 ระยะทุุกสิ้้�นปีีงบประมาณ : จั ดทำรายงานความก้้าวหน้้า รายงานผลการดำเนิินงาน 
ตามตััวชี้้�วััดภายใต้้แผนปฏิิบััติิราชการฯ เผยแพร่่ผ่่านการประชุุมสรุุปผลการดำเนิินงานประจำปีี

			  	 7.2.2	 ระยะกลางแผนปฏิิบััติิราชการฯ : ป ระสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
รวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญ/นักัวิชิาการจากหน่ว่ยงานภายนอก เพ่ื่�อประเมินิผลภาพรวมการขับัเคลื่่�อนงาน ทั้้�งในเชิงิปริมิาณ
และเชิิงคุณุภาพ นำสู่่�การทบทวนกรอบทิิศทาง โครงสร้างของแผนปฏิบัิัติิราชการฯ ในช่ว่งการดำเนิินงานระยะถััดไป

				   7.2.3	 ระยะสิ้้�นสุุดแผนปฏิิบััติิราชการฯ : ผู้้� เชี่่�ยวชาญ/นัักวิิชาการจากหน่่วยงานภายนอก 
ประเมิินผลสำเร็็จ ผลลััพธ์์ ผลกระทบ รวมถึึงประสิิทธิิภาพ ป ระสิิทธิิผลของการขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิราชการฯ 
สำหรัับเป็็นปััจจััยนำเข้้าในการกำหนดแผนปฏิิบััติิราชการฯ ฉบัับถััดไป
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7.1 กระบวนการจััดทำแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุุขภาพจิิต 

ส่่วนที่่� 7
ภาคผนวก

กยผ.สำรวจข+อมูล 
SWOT ในกลุ8มหัวหน+า

หน8วยงาน นักวิชาการ

ในสังกัดกรมฯ

ก.ค. – ส.ค. 64

ประเด็น SWOT
กรมสุขภาพจิต

แต8งตั้งคณะกรรมการ
และคณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ปP
(พ.ศ. 2566-2570) 
ของกรมสุขภาพจิต

19 พ.ย. 64

ประชุมปรึกษาหารือ
ร8วมกับทีมอาจารย]

วิทยากรจาก

จุฬาลงกรณ]

มหาวิทยาลัย

22 พ.ย. 64

แนวทาง
กระบวนการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการฯ

คำสั่งกรม
สุขภาพจิต

ท่ี 1071/2564
วันท่ี 19 พ.ย.64

ประชุมคณะทำงาน
จัดทำแผนฯ

คร้ังท่ี 1

8 ธ.ค. 64

กำหนดผู(รับผิดชอบใน
การทบทวนสถานการณ6

และได(ข(อเสนอ
แนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ

ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนฯ

คร้ังท่ี 1

23 ธ.ค. 64

แนวทางการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ 
ได6รับความเห็นชอบ 

และได6รับข6อเสนอแนะ
ในการดำเนินงาน

Workshop คร้ังท่ี 1 :
จัดทำ (ร8าง)วิสัยทัศน] 

พันธกิจ ประเดน็
ยุทธศาสตร] 

เปlาประสงค] ตัวชี้วัด 
และแผนท่ียุทธศาสตร]

10-11 ม.ค. 65

แผนปฏิบัติราชการฯ
ฉบับรDาง (รDางท่ี 1) :

(รDาง) วิสัยทัศน6 
พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร6 เปRาประสงค6

Workshop คร้ังท่ี 2 :
จัดทำ (ร8าง)สาระสำคัญ

ของแผน โครงการ 
Flagship Project 
การเขียนโครงการ
แบบเหตุผลสัมพันธ]

10-11 ก.พ. 65

ประชุมคณะทำงาน
จัดทำแผนฯ

คร้ังท่ี 2

25 ก.พ. 65

แผนปฏิบัติราชการฯ
ฉบับร0าง (ร0างท่ี 3) :

(ร0าง) ตัวชี้วัด
ภายใต@แผน

แผนปฏิบัติราชการฯ
ฉบับร8าง (ร8างท่ี 2) :

(ร8าง) โครงการ 
Flagship Project 

Workshop คร้ังท่ี 3 :
นำเสนอ (ร8าง) 

แผนปฏิบัติราชการ

ต8อคณะกรรมการ 

คณะทำงาน

14 มี.ค. 65

แผนปฏิบัติราชการฯ

ฉบับรDาง (รDางที่ 4) :

ข6อเสนอการปรับปรุง
แผนปฏิบัติราชการ 

ประชุมรับฟ|ง
ความคิดเห็นจาก
ผู+มีส8วนได+ส8วนเสีย

เครือข8ายภายนอกกรม
ต8อ (ร8าง) แผนปฏิบัติ

ราชการฯ

25 เม.ย. 65

แผนปฏิบัติราชการฯ

ฉบับรDาง (รDางที่ 5) :

ข6อเสนอแนะ
การปรับปรุง (รDาง) 
แผนปฏิบัติราชการฯ 

กยผ. ปรับปรุง
แผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ปP 
(พ.ศ. 2566-2570) 
ของกรมสุขภาพจิต
ให+มีความสมบูรณ]

พ.ค. – มิ.ย 65

แผนปฏิบัติราชการฯ 
ฉบับสมบูรณ]

กยผ. เสนอแผน
ปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปP  

(พ.ศ. 2566-2570) 
ของกรมสุขภาพจิต

ให+อธิบดีกรมสุขภาพจิต
อนุมัติและจัดพิมพ]
เอกสารเผยแพร8

7 ก.ค. 65

เอกสารเล8ม
แผนปฏิบัติราชการฯ 

ฉบับสมบูรณ]
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ภาพบรรยากาศโครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อกำหนดทิิศทางการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต

และแผนที่่�ยุุทธศาสตร์์ ภายใต้้แผนปฏิิบััติิราชการ ระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570)

ของกรมสุุขภาพจิิต

ระหว่่างวัันที่่� 10 - 11 มกราคม 2565
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ภาพบรรยากาศโครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อจััดทำรายละเอีียด

และกำหนดโครงการสำคััญ ภายใต้้ (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิราชการ ระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566-2570) 

ของกรมสุุขภาพจิิต

ระหว่่างวัันที่่� 10 -11 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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